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o Az Elkételezettsegiink szelleme és betiije etikus
T T - - _ _ magatartasunk irdnytije, amely alapveté értékeinket
T oo ~Z _ o B tiikrozi, és segitséglinkre van megdénthetetlen
. T oI DT LTI T integritasunk sokéves hagyomanyanak
T T2 —- T fenntartasaban. Ezek az iranymutatasok és iranyelvek
Pttt hatarozzak meg a munkatarsainkkal szembeni
o oooooooT oo LT CTTTTToTToITToTI T oo elvarasainkat, valamint megalapozzék a
o T T T T felelésségteljes déntéshozatalt, €s biztositjak, hogy a
R e T magatartasi kodexlinkkel 6sszhangban jarjunk el.
S - S Az iranyelvek és magatartasformak megvalositasaval
e - T ST ST olyan kérnyezetet teremtlink, amelyben mindenki
- e o - - fejlédhet, és a GE Aerospace a legjobb teljesitmenyt
———— e — — — —— —= nyujthatja az (gyfelekkel és partnerekkel valo
SRR T o - _ egylttmiikbdés soran.
T o B BRSSS Ha magaéva teszi az Elkételezettségiink szelleme
o o - S B és betlje alapelveit, lehetésége lesz befolyasolni a
T . s e GE Aerospace vilagszerte kialakult hirnevet.
_ - Ha elkdtelezi magat ezen elvek mellett, biztositja,

hogy az altalunk végzett munka ésszhangban alljon a
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Melissa Kelly
: b t i

Alelnok & Informatikai vezérigazgato
ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE




Tartalom

Ismerje meg programunkat — A SZELLEM

Etika: A GE Aerospace alapelvei
Kinek kell betartania ezeket a szabalyzatokat?

Mit kell tenniUk a munkavallaloknak?

Mit kell tenniuk a vezetdknek?

Tovabbi segitségre van szuksége? Latogasson el a
compliance.geaerospace.net oldalra, amely itt talalhato:

— Keresse meg uzletaga megfelel6segi vezetbjét
— Jelentse be aggalyat
— Tekintse at a szabalyzatokat

— TOltse le és tekintse meg a munkajat tamogato
segeédanyagokat és mas hasznos informaciokat!

Ismerje meg szabalyainkat — A BETU

Tiszteletteljes munkahely
és emberi jogok

* Tiszteletteljes munkahely

* Emberi jogok

Feddhetetlenséggel a
gyozelemert

* Tisztességes piaci verseny

 Helytelen kifizetések
megelbzése

« Egylttmikodés allami
intézményekkel

Kivalésag a kereskedelmi
tevéekenységre vonatkozo
szabalyoknak valo
megfelelésben

* Pénzmosas elleni szabalyok

* Nemzetkozi kereskedelmi
megfeleléség

* Min6éségbiztositas

* Jelentéstétel és
adatnyilvantartas

Felelosségteljes beszerzési
folyamat

» Beszallitéi kapcsolatok

A vallalati adatok védelme
 Elfogadhatd hasznalat
* Kiberbiztonsag
» Szellemi tulajdon

» Adatvédelem

A munkatarsak és a
vallalat védelme

- Osszeférhetetlenség

» Kornyezet-, egészség €s
munkavédelem

* Bennfentes kereskedelem és
t6zsdei tipp-adas

* Biztonsag

A feddhetetlenség hangja
* Nyilt jelentéstétel

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE


https://compliance.geaerospace.net/

">
A Szellem

A ,Szellem”, vagyis ,elkotelezettsegunk
szelleme” magaban foglalja a mindenkori
etikus viselkedést. Mi a GE Aerospace-nél
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
mindig helyesen es megkerdojelezhetetlen
feddhetetlenséggel cselekedjunk.




Etika: A GE Aerospace alapelvel

Alapelvek Alapveto kérdések
1 Minden tevékenyseégében és kapcsolataban legyen A ,The Spirit & The Letter — ElkoOtelezettségunk szelleme
Oszinte, tisztesseges és megbizhato. és betlje” dokumentum nem helyettesiti a j6zan

itélokepesseget, és nem fedhet le minden elképzelhetd
helyzetet. Figyelje a jeleket, hogy On vagy a kollégai
nincsenek-e a feddhetetlenségi szurke zénaban, és
tegyen fel maganak harom egyszerl kérdést, ha kétsegei

3 Teljesitse kotelesseget, es ,a feddhetetlenseg vannak azzal kapcsolatban, hogy mit kell tennie:
hangjakent” azonnal jelentsen minden olyan aggalyt,

amely a torvényekkel, a GE Aerospce szabalyzataival
vagy jelen Kédexszel kapcsolatban felmeril Onben.

2 Tartsa be az uzleti tevekenységunkre vilagszerte
vonatkozo alkalmazando torvényeket és
jogszabalyokat.

1 Milyennek tlnik ez a dontés masok szemeében a
GE Aerospace vallalaton belul és kivul?

2 Hajlando vagyok felel6sséget vallalni ezért a dontéseért?
3 Osszhangban all-e ez a GE Aerospace Etikai kodexével?

Ne feledje: Cselekedjen, ha problémat lat. Kérdezzen, ha bizonytalan.
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Kinek kell betartania ezeket a szabalyzatokat™

foglaltakat mindenkinek be kell tartania, aki a GE Aerospace-nél dolgozik vagy aki a

= g A ,,The Spirit & The Letter — Elkotelezettségunk szelleme és betuje” dokumentumban
©

GE Aerospace-t képviseli.

Ebbe beletartoznak a kovetkezok:
* A GE Aerospace igazgatdi, tisztségvisel6i és munkatarsai.

« Leanyvallalatok és a vallalat iranyitasa alatt allé kapcsolt
vallalkozasok. Azok a szervezetek, amelyekben a GE
Aerospace rendelkezik a szavazati jogok tobb mint 50%-aval,
vagy amelyekben az iranyitasi jog a GE Aerospace-t illeti,
kotelesek elfogadni és betartani a GE Aerospace
megfelel6séggel kapcsolatos szabalyzatait.

A nem a GE iranyitasa alatt allo kapcsolt vallalkozasokat
O6sztébnbzni kell arra, hogy fogadjak el és kbvessék a
GE Aerospace megfeleléseggel kapcsolatos szabalyzatait.

A GE Aerospace harmadik felekkel, példaul
tanacsadoékkal, ugynokokkel, értékesitési képviselokkel,
forgalmazokkal és fuggetlen vallalkozokkal dolgozé
alkalmazottainak kotelességuk:

» Felkérni ezeket a feleket arra, hogy tartsak be a GE Aerospace
megfelel6séggel kapcsolatos szabalyzatainak megfelel6 el6irasait.

» Képzésben részesiteni ezeket a feleket, illetve informacidkat kell
nyujtaniuk szamukra a szabalyzatokban foglalt kovetelményekrél.

« Megtenni a szukséges lépéseket — ami akar a szerz6dés megszuntetése
is lehet —, ha tudomasukra jut, hogy egy harmadik fél nem tartotta be a
GE Aerospace megfeleldséggel kapcsolatos szabalyzataiban foglaltakat.

FONTOS: Ez a Kédex és az abban leirt szabalyzatok nem minésulnek munkaszerz6désnek.

A GE Aerospace a Kdédex vagy a szabalyzatok kiadasaval nem keletkeztet sem kifejezett, sem hallgatélagos szerz6déses jogokat.
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Mit kell tenniuk a munkatarsaknak?

Tanuljon

Ertse meg a , The Spirit & The Letter — Elkdtelezettségiink szelleme és
betlje” megfeleldséggel kapcsolatos szabalyzatok alapvet6 pontjait.

Ismerje meg részletesen a ,, The Spirit & The Letter — ElkOtelezettségunk
szelleme és betlje” dokumentumok kozul azokat, amelyek kapcsolédnak
a sajat munkakoréhez.

Ismerkedjen meg a sajat Uzletagara és régiojara vonatkozo szabalyzatok
részleteivel, és értse meg, hogyan kell ezeket alkalmaznia sajat
munkajaban.

Legyen tajékozott

Figyelje sajat terllete vagy iparaga folyamatait, amelyek
befolyasolhatjak a torvényeknek és elbirasoknak valé megfelelést vagy a
piaci hirnevet.

Legyen tisztaban azzal, hogy a GE Aerospace fellulvizsgalhatja,
auditalhatja, ellen6rizheti, lehallgathatja, elérheti és kozzéteheti a GE
Aerospace informatikai eréforrasokon, illetve a GE Aerospace halézataihoz
engedéllyel hozzaférd, személyes tulajdonban allé eszk6zokon feldolgozott
vagy tarolt informacidkat.

Legyen elkotelezett

Haladéktalanul adjon hangot aggalyainak, ha torvénysértésre vagy a
szabalyzatok megsértésére gyanakszik.

Teljes mértékben és 6szintén mikodjon egyutt a feddhetetlenséqgi
aggalyokkal kapcsolatos vizsgalatokban.

A nem megfelelés ara

* Azok ellen a munkatarsak és vezet6k ellen, akik nem teljesitik a
feddhetetlenségi kotelezettségeiket, fegyelmi eljaras indulhat, amely
akar a munkaviszony megszuntetését is eredmeényezheti. Az alabbi
viselkedések fegyelmi intézkedést vonhatnak maguk utan.

Példak kotelességszegési esetekre

» Torvény vagy szabalyzat megszegése vagy masok felszdlitasa ilyen
cselekmeényre.

* Retorzié alkalmazasa egy masik munkatars ellen
feddhetetlenségi aggaly jelentése miatt.

» Azonnali jelentés elmulasztasa megfelel6séggel kapcsolatos
szabalyzat ismert vagy vélt megsértése esetén.

* A teljes mértékii és 6szinte egyuttmiikodés elmulasztasa
szabalyzat esetleges megsértésének kivizsgalasaban.

» Vezet6ként nem biztositani lelkismeretesen a
feddhetetlenségi elvek, szabalyzatok és torvények betartasat.
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Mit kell tenniuk a vezetdoknek?

A GE Aerospace elszamoltatja vezetoit a megfeleloségi kultura elésegitésével kapcsolatban.
A vezetok felelossége kiterjed a feddhetetlenségi problémak megelozésére, felderitésére és
az ezekre adott valaszokra.

Megel6zés -_Q Erzékelés

« Osztdndzze a megfelelést, és szolgaljon személyes példaként » Végezzen rendszeresen megfelel6ségi vizsgalatot
a feddhetetlenség terén — nem csak szavakkal, hanem f6ként az Uzletdaga megfeleléségi vezetbinek és/vagy a
tettekkel. Bels6 ellendrzeési osztaly tamogatasaval.

» Soha ne veszélyeztesse a feddhetetlenséget egy - Epitsen ki kontrollokat a megfelel6ségi
hataridének valé megfelelés, egy ugyféligény kielégitése kockazatok és a megfelel6ség megsértését
vagy a bevételek novelése érdekében. jelent6 esetek feltarasara.

» Segitse el6 a nyilt jelentéstételt, és gondoskodjon arrdl, hogy
a munkatarsak tudjak, hogyan jelezhetik aggalyaikat, és
ekozben biztonsagban érezhessék magukat.

REAGALAS

+ Dokumentalja és a megfelel6 csatornakon jelezze a

» Gondoskodjon arrél, hogy a csapattagok felismerjék a f6bb

kockazatos helyzetekre utalé figyelmeztets jeleket, és idében munkatarsak altal jelentett aggalyokat.
részt vegyenek a szamukra kijelolt megfelel6ségi képzéseken. « Hozzon azonnali korrekcios intézkedést a
« Segitse a munkatarsakat abban, hogy megértsék, hogyan megfeleldseg beazonositott gyengesegeinek
és hol kaphatnak tovabbi iranymutatast, illetve tehetnek kezelesere.
fel kerdeseket. « Tegye meg a sziikséges fegyelmi intézkedéseket.
* Ertse meg es kovesse a csapatara vonatkozo - Epitse be a munkatarsak feddhetetlenséggel kapcsolatos
SrEBEl Bl G, IDEnEL el 68 Elglieeeiel. [Nk eyl kozremiikidését az értékelésekbe, valamint elismerési és

forduljon a jogi vagy a megfelel6ségi részleg szakértGihez. jutalmazasi programokba.
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A Betu

A Betl jelenti az Elkotelezettseglnk szelleme és
a betlje kodex megfeleléséggel kapcsolatos
szabalyzatait. Ezek a szabalyzatok az osszes
munkatarsra vonatkoznak, a vilag minden tajan.
Jelen dokumentum ezeket a szabalyzatokat
mutatja be — rovid osszefoglalot nyujt, nem a

“\ szabalyzatok teljes szovegét ismerteti. R 9

A szabalyzatok teljes szoveget az
compliance.geaerospace.net weboldalon
talalja, ahol a szabalyzatokra vonatkozo 8
részletes informaciok és tovabbi b
iInformacioéforrasok is rendelkezésére allnak.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE
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Tiszteletteljes munkahely s

Meéltanyosan és tisztelettel banunk egymassal.

Az On szerepe Szabalyzatok a

» A GE Aerospace elkdtelezett a biztonsagos, méltanyos és + Meéltanyosan és tisztelettel banjon a munkatarsakkal, a

A GE Aerospace alapelvei

tiszteletteljes munkakornyezet biztositasa irant.

A GE Aerospace nem toleralja a zaklatas, a diszkriminacié
és a megfélemlités semmilyen formajat.

A GE Aerospace esélyegyenléséget kinalé munkaltato, és
minden munkaltat6i dontést jogos Uzleti megfontolasok alapjan
hoz meg, példaul tapasztalat, képességek, képesités,
teljesitmény és a GE Aerospace alapelvei alapjan.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: A csapattal nemrég tartott kozos ebéden az egyik kollégam

lazan elmesélt egy etnikai sztereotipiakrol sz6lo6 viccet.
Hogyan kellene reagalnom az ilyen helyzetekben?

V: A kodvetkezd lehetéségei vannak: (1) Kdzvetlendl, tényszerlien és

targyszerlen kozolje az adott személlyel, hogy ez a viselkedés
elfogadhatatlan: ,Amit mondtal, nem idevald” vagy ,Engem sértett,
amit elmondtal” vagy ,En nem éreztem magam sértve, de mas
lehet, hogy igen”; (2) Vagjon kdzbe és terelje mas iranyba a
parbeszédet: ,Ez nem volt vicces” vagy ,Az eléttink allo feladatra
kellene koncentralnunk.” Késdbb tisztazza kozvetlenul az adott
személlyel, hogy a viselkedése nem volt helyénvalo, és ezt abba
kell hagynia; vagy (3) Jelezze feddhetetlenségi aggalyat az egyik
nyilt jelentéstételi csatornankon.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE

palyazékkal, az tgyfelekkel, a beszallitokkal, az
alvallalkozokkal, és barkivel, akivel a GE érdekében
vagy nevében kapcsolatba lép.

Teremtsen és tartson fenn olyan munkakoérnyezetet,
amely mentes a diszkriminaciétél, a megfélemlitéstol
és a zaklatastol.

A torvény altal védett jellemzdn alapulé tulajdonsag
miatt ne utasitson el masokkal valé munkat vagy
egyuttmikodést.

Soha ne kdzeledjen szexualis célzattal senkihez, aki
ezt nem viszonozza, és soha ne teremtsen
kellemetlen munkakornyezetet senki szamara, akivel
kapcsolatba lép.

kozéppontban

A védett tulajdonsagok a GE
Aerospace szabalyzatai alapjan
tobbek kozott a kovetkezok: a
faji hovatartozas, bérszin,
vallas, nemzetiség vagy
népcsoporthoz tartozas,
szarmazas, nem (ideértve a
ternességet és a kapcsolodod
allapotokat is), szexualis
iranyultsag (ideértve a nemi
identitast és annak
megnyilvanulasat), csaladi
allapot, genetikai jellemz6k,
életkor, fogyatékossag, katonai
és veteran statusz, vagy
barmely mas, a torvény altal
védett jellemzd.

Sugo sarok

S&L Tiszteletteljes
munkahely szabalyzat
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Emberi jogok

Tiszteletben tartjuk és tamogatjuk az emberi jogokat.

Szabalyzatok a A GE Aerospace alapelvei Az On szerepe
kOZéppO ntban - Tiszteletben tartunk minden nemzetkézileg elismert emberi jogot, az * Haladektalanul jelezze Megfelel0ségi vezetdjének vagy a
Az alapvets emberi ioqok kizé Egyesiilt Nemzetek Szervezetének az lizleti vallalkozasok emberi jogi GE nyilt jelentéstételi csatornain keresztul, ha olyan helyzetet
tartoznpak a7 alkalm ; sgés felel6sségére vonatkozo iranyelveivel 6sszhangban. vagy korulményt észlel, amely a dolgozokkal vagy mas
biztonsados munkakériiménvek « Arra téreksziink, hogy mindenkivel, akit {izleti tevékenységiink és szemelyekkel szembeni esetleges helytelen banasmodot
g" L . , yex, értéklancunk érint, méltanyosan és méltésaggal banjunk. tikroz.
az egyesulési szabadsag, a ) - _ ] _ . .
- Elkdtelezettek vagyunk azirant, hogy legjobb tudasunk szerint * Olvassa el a GE Aerospace emberi jogokra vonatkozo

kényszer és gyerekmunkara

U A nyilatkozatait, és vegyen részt vallalati képzéseken, hogy
vonatkozo tiltasok, tovabba a

azonositsuk és kezeljuk a relevans kockazatokat, ezért figyeljuk a
megértse, miként tudunk hatni a kiterjesztett

gyanus korulmeényeket, és észszerlen, kell6 gondossaggal jarunk el.

klc'jzbiztonség es a kornyezet értéklancunkban az emberi jogokra.
tisztelete. . « Tartsa tiszteletben azoknak a személyeknek az emberi
Harmadik felekkel kapcsolatos gyanus, jogait, akikkel kapcsolatba lép, és ugyanezt kbvetelje meg a
jelentend6 kbrﬁlmények beszallitoinktdl, alvallalkozoinktol és uzleti partnereinktdl is.
« Jarjon mindig nyitott szemmel a GE Aerospace, az ugyfelek
« 16 év vagy a helyi torvényeknek megfeleld életkor (a két és a beszalliték telephelyein.

életkor kozul a magasabbat tekintve) alatti munkavallalok

* Nem biztonsagos munkakorulmények, vagy a dolgozék
egészségtelen életkorilmeényei

* A dolgozok bevonasanak engedélyezéseére vonatkozé vezetéi tiltas

* Annak megtiltasa a dolgozok szamara, hogy (formalis vagy
informalis médon) szabadon egyesuljenek a
munkakorulményeik javitasa érdekében

* A munkahelyi visszaélés lathato jelei, ideértve a zaklatast,
megfélemlitést, diszkriminaciot vagy erészakot

» Hiresztelések arrdl, hogy a dolgozok alkalmazasuk érdekében
4 4 felvételi dijat fizetnek, munkajukeért nem kapnak megfelelé fizetést,
Sugo sarok ntézkodd vsseritk & .
vagy olyan intézkedésekkel kényszeritik ket munkara vagy a
S&L Emberi jogi szabalyzat munkahelylikdn maradasra, mint példaul az utlevél visszatartasa

Az emberi jogok alapelvei
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/human-rights
https://www.ge.com/sites/default/files/human_rights_statement_of_principles.pdf

Tisztesseges piaci verseny

Nem folyamodunk csalashoz a verseny érdekében.

A GE Aerospace alapelvei

Hiszlnk a szabad, és versenyen alapuld piacban. Minden

tevékenységunk megfelel a trosztellenes és a versenyjogi torvényeknek.

Nem kothetunk tisztességtelen megallapodast mas vallalatokkal arak
vagy ugyfeleknek kinalt egyéb feltételek rogzitése, piacok felosztasa,

ugyfelek elosztasa, illetve az ajanlattételi folyamat befolyasolasa
céljabal.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

Az On szerepe

K: Egy ugyfél a beszélgetés kozben felajanlja, hogy megmutatja

nekem az egyik versenytars ajanlatat. Mit kell tennem?
Megbeszélhetem az tgyféllel a versenytarsak ajanlatait, illetve
elfogadhatom téle ezek masolatait?

V: A targyalasok soran altalanos, hogy az ugyfél kijelentéseket tesz a

versenytarsak arazasaval és egyéb kereskedelmi feltételeivel
kapcsolatban, és arra kéri a GE Aerospace-t, hogy javitsa az ajanlatat.
Ha azonban az ugyfél a versenytars dokumentumainak atadasat ajanlja
fel, annak elfogadasa el6tt meg kell kérdeznie, hogy az ugyfélnek
jogaban all-e atadni a dokumentumokat. Még abban az esetben sem
fogadhat el ,Bizalmas”, ,Titoktartasi megallapodas targyat képezi” (vagy
hasonlo) jelolésti dokumentumot, vagy olyan dokumentumot, amelyrdl
On feltételezi, hogy bizalmas, ha az tgyfél azt allitja, hogy atadhatja
azt. Ha a versenytarsakkal kapcsolatos informaciét kap, akkor azt
(minden dokumentummal egyutt) el kell kuldeni a Versenytars
informaciok jelentése rendszerbe (CIMS). Ha barmilyen kérdése vagy
aggalya van, forduljon Uzletaganak jogi tanacsadojahoz vagy a
megfelel6segeért felel6s képviseldjéhez. Ne feledje, hogy az ilyen
esetekre az érzékeny informaciok jelentésének kovetelményei
vonatkoznak.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE

Ne inditvanyozzon és ne kdsson semmilyen megallapodast vagy
egyezséget egyetlen versenytarssal sem a GE Aerospace és a
versenytars piaci versenyének aspektusaival kapcsolatban,
ideértve az arak megallapitasara, ajanlattételekre, Uzleti
feltételekre, bérekre, illetve a piacok felosztasara és ugyfelek
elosztasara vonatkozé megallapodasokat is.

Ne inditvanyozzon és ne kdsson semmilyen megallapodast
egyetlen mas féllel sem azzal kapcsolatban, hogy tegyen-e
ajanlatot, illetve az ajanlattétel modjara vonatkozoan.

Keruljon minden olyan kapcsolatot a versenytarsakkal, ami
tisztességtelen megallapodasok vagy egyezségek latszatat
keltheti. Hatarozattan vonja ki magat minden olyan helyzetbdl,
amelyben tisztességtelen megallapodasok megkotése vagy a
versenytarsak kozotti informaciomegosztas merul fel, és errdl
haladéktalanul tajékoztassa a Jogi/Megfelel6ségi részleget.

Ertse meg és kdvesse az iizletagara vonatkozo specialis
utmutatokat a versenytarsakkal fennallé kapcsolatok, a
verseny szempontjabol értékes informaciok megszerzése és
kezelése, valamint a kereskedelmi és szakmai
szovetségekben vald részvétel tekintetében.

Versenytarsaknak vagy képvisel6iknek ne adjon at a verseny
szempontjabdl érzékeny informacidkat, beleértve barmely
mas ajanlattevével, versenytarssal vagy annak képvisel6jével
targyalt ajanlatok egészét vagy bizonyos részeit, illetve ilyen
jellegli informaciokat ne fogadjon a versenytarsaktdl, és ne is
cseréljen veluk, sem személyesen, sem elektronikus uton,
sem pedig iparagi talalkozén.

Ne folytasson megbeszélést, és ne kosson megallapodast
mas vallalatokkal egymas munkatarsainak felvételérdl vagy
atcsabitasarol, és ne targyaljon bérekrdl vagy juttatasokrol
olyan vallalatokkal, amelyekkel ugyanazon tehetséges
munkavallaloi kor alkalmazasaért all versenyben.

Szabalyzatok a
kozéppontban

Legyen ovatos a
versenytarsakkal fennallo
kapcsolatait illetéen, hogy a
tisztessegtelen
megallapodasoknak még a
latszatat is elkerulje. A ki nem
mondott vagy hallgatolagos
megallapodasok — egyszeriien a
tisztességtelenség vagy csalas
latszata altal — a vallalat jo
hirnevének sérelmét és joqi
felel6sségét okozhatjak, ami
jelentds buntetések
megfizetését, s6t akar letdltendd
bortonbuntetést is vonhat maga
utan.

Sugo sarok

S&L A tisztességes piaci
versenyre vonatkozo6 szabalyzat
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https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/fair-competition
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Szabalyzatok a
kozéppontban

A megvesztegetési ugyek nem
csak a kormanytisztvisel6kre
korlatozédnak — sok
orszagban és vallalatnal a
maganszektorban eléforduld
megvesztegetést is tiltjak.
Megvesztegetésnek tekintendd
minden ajandék, szorakoztatas
vagy barmi mas, ami érteket
képvisel, és tisztességtelen
tamogataseért cserébe vagy
ellenszolgaltatasként nyujtjak.

Sugo sarok

S&L A tisztességtelen kifizetések

megelbzésere vonatkozo
szabalyzat

Uzleti szivességek
nyujtasara vonatkozo
eliarasrend
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Helytelen kifizetesek megelozése

Nem vesziink részt semmilyen megvesztegetési vagy korrupcios ugyben.

A GE Aerospace alapelvei

A GE Aerospace az dsszes uzleti tranzakciojaban, a vilag
minden orszagaban, a kormanyzati €s a maganszektorban
egyarant tiltja a megvesztegetést.

Szigoru ellendrzéseket végziink a megvesztegetés megel6zése
és feltarasa céljabdl. A szigoru ellenérzés kiterjed a GE
Aerospace nevében és képviseletében az Uzleti tranzakcidk
soran eljaré harmadik felek kinevezésére és kezelésére is.

A tranzakciok valos jellegét vilagosan bemutaté pontos
konyvvitelt, szamvitelt folytatunk, és nyilvantartasainkat is ily
modon vezetjuk

A Jogi/Megfelel6ségi részlegnek jelentendo
kockazatos helyzetek

Az On szerepe

Egy harmadik fél az Uzlet/szerz6dés megnyerése el6tt koveteli
jutalékat

Arra vonatkozo javaslat, hogy Uzleti tevékenységet
meghatarozott képvisel6n vagy partneren keresztul
bonyolitsanak, ,specialis kapcsolatra” hivatkozva

Kifizetésre vonatkozo kérelem az érintett tranzakciohoz nem
kapcsolddd személy szamara

A nyujtott szolgaltatashoz képest tul magasnak tindé jutalék

Kétes ,tanacsadoi dijak” a szamlakon

Soha ne ajanljon fel, igérjen, teljesitsen vagy
engedélyezzen kifizetést, vagy adjon barmilyen értékkel
biré dolgot masnak azért, hogy tisztességtelen Uzleti
elényre tegyen szert. Tekintse at az Uzleti szivességek
nyujtasara vonatkozo eljarasrendet, mielétt Uzleti
szivességet nyujtana egy kulsé partnernek.

Kovesse Uzletaga atvilagitasra vonatkozo eljarasrendjét,
tovabba kovetelje meg, hogy minden harmadik felet, amely
(1) a GE Aerospace-t képviseli a GE Aerospace termékeinek
potencialis Ugyfelek felé torténd népszerisitése,
forgalmazasa és/vagy eladasa terén; vagy (2) a GE
Aerospace-el egyuttmiikddik a GE Aerospace termékek
potencialis Ugyfelek felé vald értékesitésében, korlltekintéen
és a szabalyzatnak megfelel6en valasszanak ki.

Ne fizessen ken6pénzt a rutinjellegi adminisztrativ
tevékenységek felgyorsitasaért. Az egyetlen kivétel, ha ez az
On vagy mas munkatars egészségének, vagy biztonsaganak
megovasa érdekében szikséges.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE


https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/improper-payments-prevention
https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/improper-payments-prevention
https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/improper-payments-prevention
https://geaviation.etq.com/Prod/reliance?ETQ$CMD=CMD_OPEN_LATEST_REVISION_DOC&ETQ$APPLICATION_NAME=DOCWORK&ETQ$FORM_NAME=DOCWORK_DOCUMENT&ETQ$KEY_NAME=DOCWORK_ID&ETQ$KEY_VALUE=41735&ETQ$ORIGINAL_DOC_ID=68
https://geaviation.etq.com/Prod/reliance?ETQ$CMD=CMD_OPEN_LATEST_REVISION_DOC&ETQ$APPLICATION_NAME=DOCWORK&ETQ$FORM_NAME=DOCWORK_DOCUMENT&ETQ$KEY_NAME=DOCWORK_ID&ETQ$KEY_VALUE=41735&ETQ$ORIGINAL_DOC_ID=68
https://geaviation.etq.com/Prod/reliance?ETQ$CMD=CMD_OPEN_LATEST_REVISION_DOC&ETQ$APPLICATION_NAME=DOCWORK&ETQ$FORM_NAME=DOCWORK_DOCUMENT&ETQ$KEY_NAME=DOCWORK_ID&ETQ$KEY_VALUE=41735&ETQ$ORIGINAL_DOC_ID=68

Egyuttmukodes allami intézményekkel

Az allami intézményekkel valé egyuttmiikodésunk soran a legmagasabb szintil erkolcsi
normakat kovetjuk.

A GE Aerospace alapelvei

ElkOtelezettek vagyunk azirant, hogy az allami intézményekkel
val6 egyuttmikddésink soran az Osszes szerzbdéses feltételnek,
torvénynek és rendeletnek megfeleléen jarjunk el.

Az allami intézményekkel 6szintén és pontosan kommunikalunk.
Kifejezetten az allami intézményekkel folytatott Gzleti
tevékenységunket célzo ellendrzési eljarasokat és folyamatokat

tartunk fenn, hogy biztositsuk a megfelelést ebben a szigoruan
szabalyozott kornyezetben.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Az USA egyik allami intézményénél dolgozé mérndk — akivel egy

korabbi munka kapcsan talalkoztam —, felajanlotta, hogy roviden
elmondja nekem, milyen konkrét kritériumokat fog alkalmazni az
allami intézmény az egyik kozelg6 kozbeszerzésében. Azt mondja,
feltétlendl el akarja érni, hogy j6 poziciobdl induljunk a szerzédés
elnyeréséért. Elfogadhatom az ajanlatat?

: Anélkul nem, hogy kideritené, vajon a szerz6déskotésre

felhatalmazott tisztvisel kifejezetten engedélyezte-e szamara,
hogy megadja Onnek ezeket az informaciokat. Ha a mérnok azt
mondja, hogy a szerzédéskotésre felhatalmazott tisztviseld
engedélyezte az On tajékoztatasat, készitsen irasos feljegyzést a
beszélgetésukrol.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE

Az On szerepe

Az allami intézmeényekkel kotott uzletek specialisak — ne
folytasson allami intézménnyel Uzleti tevékenységet, amig

nem konzultal Gzletaga jogtanacsosaval.

Legyen tisztességes, teljes korl és pontos, amikor

tajékoztatast nyujt kormanyzati szervezeteknek.

Tekintse at és értse meg a kormanyzati ugyfelek altal el6irt
kovetelményeket, miel6tt ajanlatot ad és/vagy szerzédést
elfogad.

Ne segitsen allami Ugyfeleknek az ajanlattételi specifikaciok
elkészitésében vagy a kdzbeszerzési kovetelmények
megkerulésében.

Ne térjen el az allami szerz6dések tamasztotta kovetelményektdl,
ne nyujtson tovabbi termékeket/szolgaltatasokat, ne helyettesitse
a szallitando arukat és szolgaltatasokat, és ne biztositson
ugyfélkedvezmeényeket a szerz6déskotésre felhatalmazott allami
tisztvisel6 irasbeli jovahagyasa nélkul.

Ne probaljon megszerezni és ne fogadjon el a kivalasztasi
folyamatra vonatkozo belsé kormanyzati informaciokat, illetve egy
versenytars ajanlatara vonatkozo informaciokat.

Ne ajanljon, igérjen, adjon vagy adasson olyan értéket allami
alkalmazottnak, ami nem felel meg az uzletagi iranyelveknek.
Soha ne folytasson a megfelel6 jovahagyas nélkul targyalast
allami alkalmazottakkal vagy hozzajuk kozel all6 személyekkel
lehetséges GE Aerospace munkavallalasrol.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban bizonyos munkatarsaknak
el6zetesen jova kell hagyniuk a személyes politikai
hozzajarulasokat az allami és helyi ,pay to play” torvényeknek
valé megfelelés érdekében. Ezek a munkavallalok azon vezetd
tisztvisel6k, igazgatok, értékesitési munkatarsak és azok
felettesei, akik keresik a szerz6deési lehet6seéget az Egyesult
Allamok kormanyzataval és helyi dnkormanyzataival.

Szabalyzatok a
kozéppontban

Az kormanyzati szervek kozé
tartoznak a szovetséqi,
allami vagy helyi
onkormanyzatok, valamint
barmely minisztérium,
ugynokség vagy ezek
szervezetei, példaul allami
tulajdonban lévé vagy allami
ellendrzés alatt allo
szervezetek. |de tartoznak a
kozjogi nemzetkozi
szervezetek (példaul az
ENSZ és a Vilagbank) és a
politikai partok.

Sugo sarok

S&L Az allami intézményekkel
vald kapcsolattartas szabalyai
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https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/working-governments
https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/working-governments

Szabalyzatok a
kozéppontban

Pénzmosas barmilyen uzleti
kapcsolat keretében
el6fordulhat, amelynek soran
pénzatutalas vagy fogadas
torténik — ideértve tdbbek kdzott
az ugyfelekkel, beszallitokkal,
forgalmazokkal, egyéb felekkel
és ugynokokkel vald
kapcsolatot is.

Sugo sarok

S&L Pénzmosas elleni
intézkedések szabalyzata
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Pénzmosas elleni szabalyok

Megovjuk a GE Aerospace-t a pénzmosasi tevékenységektol.

A GE Aerospace alapelvei

Kizarélag jogszer( Uzleti tevékenységeket folytato,
feddhetetlen Ugyfelekkel kotlink Gzletet, akik t6kéje torvényes
forradsokbdl szarmazik.

A GE Aerospace megfelel6 ellenbérzéseket vezetett be a
pénzmosasi kockazat megakadalyozasara, feltarasara és a
valaszlépések megtételére.

Példak a pénzmosast érintd kockazatos
helyzetekre

Szamlanyitasakor hamis informaciok megadasara iranyul6
Kisérlet az tgyfél részérdl

Készpénzes fizetés vagy tulfizetés felajanlasa, amelyet
visszateritési igény kovet

Szokatlan, vagy az Ggyfél kereskedelmi vagy Uzleti

tevékenységével 0ssze nem egyeztethetdé megrendelések,
vasarlasok vagy kifizetések

Szokatlanul 6sszetett Uzletkotési struktira

Szokatlan atutalasok a tranzakciohoz nem kapcsolodé
orszagbodl vagy orszagba

A nyilvantartasi, vagy bejelentési kotelezettségek elkerulésére
iranyuld modon strukturalt tranzakciok

Az On szerepe

Ismerje meg és figyelje a figyelmeztetd jeleket az lzleti
tevékenységek és megallapodasok soran. Az adott
ugyféllel fennallé kapcsolat soran mindvégig figyelje a
figyelmeztet6 jeleket.

Kdvesse az ,Ismerje meg az tgyfelét’/,Ismerje meg a
beszallitojat” szabalyzatokat, és biztositsa minden
partner megfeleld idében torténd atvilagitasat, valamint
figyelblistak alapjan végrehaijtott ellenérzését.

Tegyen észszeri |épéseket, hogy megismerje és
azonositsa a felek haszonélvezéjét, azaz azt a
szemeélyt, aki végsdsoron iranyitassal rendelkezik a
jogi személy felett.

A beérkez6 fizetések kezelésekor legyen vele tisztaban,
hogy kitdl érkezik a kifizetés, honnan és miért.

A helyi Uzletagara vonatkozo specifikus pénzmosas
elleni kdvetelmények (pl. a gyanus tevékenységek
jelentése) megismeréséhez latogasson el a
Megfelel6ségi portalra.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE


https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/anti-money-laundering
https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/anti-money-laundering

Nemzetkozi kereskedelmi megfeleloseg

Megfelelunk minden exportkorlatozassal kapcsolatos eldirasnak, gazdasagi szankciénak

és vamtorvénynek.

A GE Aerospace alapelvei

« Betartjuk a globalis kereskedelmi szabalyozasokat és a
gazdasagi szankcidkat, amelyek megtiltjak szamunkra, hogy
bizonyos orszagokkal, szervezetekkel és maganszemeélyekkel
uzleti kapcsolatban alljunk.

« Betartjuk az aruk behozatalara és kivitelére vonatkozé
0sszes alkalmazand6 vamkovetelmenyt is.

* A terrorizmus allami tamogatoira vonatkozoéan szabalyzatokat
tartunk fenn, amelyek kormanyzati engedélyhez koétik bizonyos
tranzakciok elvégzeéseét.

Kulcsfontossagu kifejezések

* Mi az import? Egy fizikailag létezd tétel mozgatasa az egyik
orszagba egy masik orszagbdl. Az aruk behozatalat minden
orszag szabalyozza, és az aruk értéke alapjan vamokat és
adokat vetnek ki. Az importtal és a vamokkal kapcsolatos
el6irasok jellemzéen fizikailag 1étezé tételekre, és nem
immaterialis javak mozgatasara vonatkoznak.

« Mi az export? Eqy fizikailag 1étezé tétel, szoftver vagy technolégia
mozgatasa az egyik orszagbdl egy masik orszagba. Sok orszag a
tetelek nemzetbiztonsagi szempontbdl tekintett érzékenysége
alapjan szabalyozza a kivitelt. Az export az aruk szallitasan kivul
jelenthet e-maileket, fajlok tovabbitasat vagy akar parbeszédeket is.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE

Az On szerepe

Vamok
+ Csak a jovahagyott vamugynokokkel dolgozzon.

* Tartsa be az aruk importjaval kapcsolatos 6sszes uzletagi
szabalyozast.

* Pontos, hianytalan és id6szer( adatokat szolgaltasson
uzletaga vamokkal foglalkoz6 csapatanak az importugyletekkel
kapcsolatban, ideértve az aruk besorolasat is.

* Miel6tt vamilleték-csokkentésért folyamodna, ellenérizze,
hogy eleget tesz-e az 6sszes specialis
programkovetelménynek.

Exportkorlatozasi szabalyok

* Hasznalja az aruk, szoftverek és technoldgiak
exportbesorolasi szabalyait annak eldontése érdekében,
hogy az exporttevékenység kormanyzati engedélyhez
kotott-e.

+ Kovesse az ,Ismerje meg az ugyfelét’/,Ismerje meg a
beszallitojat” szabalyzatokat és biztositsa minden partner
figyelGlistak alapjan végrehajtott ellenérzését.

* Gybzbdjon meg arrdl, hogy az exporttevékenység nem
tamogat tiltott végsd felhasznalasi célokat, példaul a nuklearis
fegyverek terjesztését és a katonai célu végsé felhasznalast
bizonyos orszagokban.

« Jovahagyas nélkul ne folytasson Uzleti tevékenyseget
terrorizmust tamogaté és/vagy szankcionalt orszagokkal.

* Ne vegyen részt az Izrael elleni bojkottban vagy egyéb
korlatozé kereskedelmi gyakorlatban.

Szabalyzatok a
kozéppontban

Keresse utmutatasért uzletaga
ITC vezetdit vagy jogtanacsosat,
ha nem biztos abban, hogyan
folytassa le export/import
tranzakcioit.

Keresse meg Oket az
ITC-portalon.

Sugo sarok

S&L Nemzetkozi kereskedelmi
megfelel6ség

ITC-portal
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https://blogs.aviation.ge.com/aviationcompliance/international-trade-compliance/
https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/international-trade-compliance
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Szabalyzatok a
kozéppontban

Ha barmilyen, megfelel6séggel
kapcsolatos hibat vagy eltérést
észlel, amelyek veszélyeztethetik
a GE Aerospace termékek vagy
szolgaltatasok mindséget,
biztonsagat vagy a szabalyozasi
megfelel6ségét, allitsa le a
folyamatot, és haladéktalanul
értesitse uzletaga Min6ségugyi,
Biztonsagi vagy Megfelel6séqi
részlegenek vezetdit.

Sugo sarok

S&L Minéséquqgyi szabalyzat
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Minosegbiztositas
Termékeink és szolgaltatasaink szamos mindéségi normanak és kovetelménynek
felelnek meg.

A GE Aerospace alapelvei

A GE Aerospace termékek és szolgaltatasok minésége hirnevunk
kulcseleme és versenyképességunk alapja.
A min6ség mindannyiunk feleléssége a GE Aerospace
vallalatnal. A megfelel6 min6ség:
— Segit biztositani munkatarsaink, ugyfeleink és azok

biztonsagat, akiket ugyfeleink kiszolgalnak.
— Segit novelni ugyfeleink elégedettségét.
A GE Aerospace minden olyan orszagban betartja a termékek
mindségere, biztonsagara és teljesitményére vonatkozé torvényeket
és elbirasokat, ahol a GE Aerospace termékeit vagy szolgaltatasait
értékesitjuk.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Egy megbeszélésen, amelynek célja a specialis tervezési

kovetelményekre vonatkozé mindségi normak attekintése volt, az
egyik munkatars bizonyos minéségi ellenérzések késlekedésérdl
szerzett tudomast. Felhaborodottan fordult az ellendrzésekért felelds
telephelyi vezetéhoz. A munkatars felszodlitotta a telephelyi vezet6t,
hogy masnapra végezzék el az dsszes ellenérzeést, és azt is jelezte,
hogy tovabbi késések nem elfogadhatok. Aggodnia kell a telephelyi
vezetbnek az e-mail hangneme és a minéseégi ellenbrzések
felgyorsitasara iranyuld nyomas miatt?

: Igen, a hibas termékek elfogadhatésagat ellendrizni kell, és

ezeket az ellenérzéseket nem szabad kihagyni, annak
ellenére, hogy esetleg késéseket eredményeznek. A mas
munkatarsaktol érkezé, a szukséges mindségellendrzés
gyorsitasara vagy megkerulésére iranyulé nyomas
elfogadhatatlan. A telephelyi vezetonek jelentenie kell ezt a
viselkedést, és jeleznie kell a feddhetetlenségi problémat,
mivel ez potencialisan a szabalyok megszegését jelentheti.

Az On szerepe

+ Tartsa be a vallalat termékeivel és szolgaltatasaival kapcsolatos
mindségi, biztonsagi és a szabalyozo6 felugyeletek altal
meghatarozott iranyelveit, eldirasait és kézikonyveiben foglaltakat.

+ Kizarodlag olyan jovahagyott beszallitékat alkalmazzon, akik
teljesitik a GE Aerospace mindségre és biztonsagra vonatkozo
kovetelményeit, és folyamatosan ezeknek megfeleléen jarnak el.

« Torekedjen a folyamatos mindségjavitasra az ugyfelek
visszajelzései, a termelési trendek és a Lean-koncepciok
figyelembe vételével.

+ Ha a termék vagy a szolgaltatas tervezésével,
gyartasaval, forgalmazasaval vagy szervizelésével
foglalkozik:

— Alakitson ki és vezessen pontos minéségi nyilvantartasokat,
ideértve a teszteredmeényeket, ellenérzési jelentéseket és
gyartasi maveleti lapokat. Soha ne manipulaljon és
hamisitson dokumentumokat helytelen informaciok
megjelenitésére.

— Ne kerulje meg a mindségellendrzést és ne roviditsen le
folyamatokat oly modon, hogy az veszélyeztethesse a
GE Aerospace termékek és szolgaltatasok min6ségét,
biztonsagat vagy szabalyozasi megfeleléségét.

— Bels6 vagy kulsé jelentésekben ne hamisitsa meg vagy
ferditse el szandékosan a minéségi, biztonsagi vagy
termelékenységi mutatokat.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE


https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/quality

Jelentes és nyilvantartas

Pontos pénzugyi és uzleti nyilvantartasokat készitunk, tartunk fenn és pontos

jelentéseket készitunk.

A GE Aerospace alapelvei

Az On szerepe

« Naprakész, pontos és hianytalan pénztgyi informaciok alapjan
készitjik el a vezetbség, a befektetdk, a szabalyozé szervek és
egyéb felek szamara a jelentéseket.

» Gondoskodunk arrél, hogy a vezetdi dontések olyan helytallo
pénzugyi elemzéseken és teljes korl informacidékon
alapuljanak, amelyek figyelembe veszik a rdvid és hosszu tavu
kockazatokat.

* Megfelellnk a vallalat dsszes olyan szabalyzatanak, valamint a
hatalyos torvényeknek és el6irasoknak, amelyek a dokumentumok
és nyilvantartasok megé6rzéseére vonatkoznak.

» Hatékony folyamatokat és belsd ellenérzési intézkedéseket
tartunk fenn, amelyek hiien tikrézik a tranzakciokat és
eseményeket, illetve megelézik és feltarjak a helytelen
tranzakciokat.

Jelentend6 kockazatos helyzetek

* A mogottes teljesitménynek latszolag ellentmondd pénzugyi
eredmeények

» A felllvizsgalati és jovahagyasi eljarasok megkertlése
« Hianyos vagy félrevezetd informacioé adasa egy tranzakcio
részleteirdl

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE

Hatékony folyamatok és belsé ellendrzési
intézkedések fenntartasa, amelyek hiien tukrozik
a tranzakcidkat és eseményeket, illetve a
helytelen tranzakciok megel6zése és feltarasa.

Az anyagi és pénzugyi eszk0zok, illetve a szellemi
tulajdon védelme.

Hianytalan, pontos és id6szerl nyilvantartasok
vezetése, amelyek hlen tukrozik az 6sszes
uzleti tranzakciot.

Pontos és hianytalan dokumentumok létrehozasa,
valamint a vallalati szabalyzatok kovetése az azok
meg0brzéseére, vagy selejtezésére vonatkozo
dontések meghozatalakor.

Ne hamisitsa meg a pénzugyi eredményeket vagy a
nem pénzugyi mutatdkat (olyan mérészamok,
amelyek gyakran szolgalnak operativ dontések
meghozatalanak alapjaul) a teljesitménycélok
elérése érdekében.

Soha ne vegyen részt kétes vagy etikatlan
tranzakciokban, ideértve azokat az ugyleteket is,
melyek tudatosan hamis szinben tlntetik fel masok
(pl. tgyfelek és szallitok) jelentéseit.

Kérjen tanacsot a Kontrolling, a Megfelel6séqi
vagy Ombudsman részleg munkatarsaitol, ha
barmilyen kétes eredetl tranzakcio jut
tudomasara.

Szabalyzatok a
kozéppontban

Hlen képviseljuk a vallalat
uzleti tevékenységének
gazdasagi és kereskedelmi
céljat, 0sszhangban az
altalanosan elfogadott
szamviteli gyakorlatokkal,
normakkal, valamint a
szamviteli és pénzugyi
el6irasokkal.

Sugo sarok

S&L Jelentéstételi és
nyilvantartasi szabalyzat

17



https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/reporting-and-recordkeeping
https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/reporting-and-recordkeeping

Beszallitol kapcsolatok

A beszallitékkal fennallé kapcsolataink jogszeri és tisztességes gyakorlaton alapulnak.

Szabalyzatok a A GE Aerospace alapelvei Az On szerepe

kozéppo ntban + Csak olyan beszallitokat vesziink igénybe, akik osztoznak + Kovesse lzletaganak folyamatat a beszallitok
vellnk a feddhetetlenség iranti elkdtelezettségben, képesitettek versenyalapu palyaztatasara vonatkozoan és a
azon aruk és szolgaltatasok szallitasara, amelyek tekintetében beszallitoi kapcsolat |étrehozasahoz szikséges

Az egyuttmikodeést megel6zben

at kell vilagitani minden

GE Aerospace beszallitét.
Beszallitoi szerz6dések
megkotésére csak a Beszerzeési
csapatunk jogosult.

Sugo sarok

S&L Beszallitoi kapcsolatokra
vonatkoz6 szabalyzat

Feddhetetlenségi utmutato
beszallitok részére

18

kivalasztottuk 6ket, valamint megfelelnek az 6sszes
alkalmazando torvénynek, el6irasnak és elvarasnak.

Minden beszallitonak be kell tartania a Feddhetetlenségi
utmutatd beszallitdk, vallalkozok és tanacsaddk szamara
készUlt utmutatoban (,Feddhetetlenségi utmutaté beszallitdk
részére”) dokumentumban foglaltakat.

Ovjuk mind a GE Aerospace, mind a beszallitok informaciait,
ideértve a bizalmas és védett informaciokat, valamint a
személyes adatokat.

Minden beszallitoval tisztességesen és tisztelettel banunk.

Jelentend6 kockazatos helyzetek

Nem biztonsagos kortlmények a beszallitd telephelyén

Olyan alkalmazott a beszallitonal, aki ugy tinik, hogy nem
éri el a szukséges korhatart, vagy kényszerités alatt all

A beszallité nyilvanvaléan nem veszi figyelembe a
kornyezetvédelmi normakat a telephelyén

Olyan beszallitd, aki nem rendelkezik tapasztalattal azon az
adott teruleten, amelybe be kivanjuk vonni

Kell6 relevans tapasztalattal nem rendelkez6 beszallitd

atvilagitasuk tekintetében.

Jelentsen minden olyan problémat vagy aggalyt, amelyet
a beszallito telephelyén, dolgozadival, alvallalkozoéival vald
viselkedésével kapcsolatban vagy Uzleti gyakorlatara
vonatkozodan észlel.

Ovija a bizalmas és védett informacidlat akar titoktartasi
megallapodassal is, ha szukséges. Ugyanigy 6vja a
beszallitok altal a GE Aerospace részére atadott
személyes adatokat és bizalmas informaciokat is.

Kertlje a potencialis 0sszeférhetetlenségi eseteket a
beszallitok kivalasztasakor, és soha ne fogadjon el
etikatlan ajandékokat vagy egyéb vagyoni értéku
dolgokat.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE
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Elfogadhato hasznalat

Felelosségteljesen hasznaljuk a GE Aerospace védett informacidkat és informatikai

eroforrasokat.

A GE Aerospace alapelvei

« A vallalatunkra, ugyfeleinkre, munkatarsainkra és beszallitdinkra
vonatkozo informacidkat megfelel6 mdédon kell felhasznalnunk és
megoévnunk.

» Hasonldképp, a védett informaciok feldolgozasahoz hasznalt

rendszereket, eszk6zoket és egyéb technoldgiakat is megfeleléen kell
hasznalni és védeni.

Melyek a GE Aerospace informatikai eré6forrasai?

* A GE Aerospace altal kezelt és jovahagyott, a GE Aerospace védett
informaciok feldolgozasara, tarolasara és tovabbitasara szolgalo
barmely rendszer, eszk6z vagy egyeb technoldgia,

» A GE Aerospace tulajdonaban allé vagy altala bérelt minden
berendezés, ideértve a szamitdgépeket, mobileszkdzoket és
tableteket.

+ Egyéb készulékek, peldaul az Uzleti tevékenységre jovahagyott,
személyes tulajdonban allé mobileszk6zok (vagyis azok, amelyek a
Bring Your Own Device — ,Hozd a sajat eszk6z6d”, BYOD
programban szerepelnek).

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Nincs nalam a GE Aerospace laptopom, de meg kellene beszélnem
valamit egy kollégammal egy projektrdl, amelyen egyutt dolgozunk.
irhatok neki e-mailt a személyes e-mail-fiskombol?

V: Nem, személyes e-mail-fiokjabol nem intézheti a GE Aerospace Uzleti
tevékenységét. Ebbe beletartozik a kollégakkal, ugyfelekkel vagy
beszallitokkal folytatott, az Uzleti tevékenységhez kapcsolddo
kommunikacio, illetve védett informaciokat tartalmazé barmilyen
anyag atkuldése. Varnia kell addig, amig ismét hozzafér a
GE Aerospace e-mail-fiokjahoz.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE

Az On szerepe

A bizalmas informaciokat kizarolag informatikai
er6forrasokon tarolja.

A GE Aerospace azonositoit (pl. szerepkore vagy beosztasa,
e-mail-cime, bejelentkezési hitelesitbadatai) csak akkor
hasznalja, ha a szabalyzatok ezt megengedik, illetve
kizarolag uzleti celbal.

Adja vissza azokat az informatikai er6forrasokat, amelyekre
mar nincs szuksége, vagy amelyek helyett masikat kapott;
illetve akkor is tegyen igy, amikor a GE Aerospace
munkaviszonya megszinik.

Korlatozza észszeri id6tartamra/mennyiségre az informatikai
eroforrasok, az internet, a mobiladatcsomag és az e-mailezés
nem uzleti célu hasznalatat. Az ilyen jellegl hasznalat nem
torténhet vallalati munkaidében és/vagy nem sértheti a
vallalati er6forrasokat, nem sértheti meg a helyi torvényeket
vagy barmely szabalyzatot, standardot vagy iranymutatast,
és nem akadalyozhatja az On munkavégzését.

Ne taroljon, tartson fenn védett informaciokat, és ne
készitsen ezekrél biztonsagi mentést személyes, illetve
nem a GE Aerospace tulajdonaban allé szamitdégépeken,
mobileszkdzokon, kivehetd adathordozdkon vagy felhében.

Ne hasznaljon a GE Aerospace vagy valamely
kormanyzati szerv altal betiltott eszkdzoket vagy
technologiat.

Ne hasznalja az informatikai er6forrasokat semmilyen
torvénytelen célra, példaul illegalisan terjesztett
szeméremsertd, vagy mas modon nem helyénvalo
anyagok terjesztésére.

Szabalyzatok a
kozéppontban

A védett informaciok vagy
informaciés eréforrasok
megfeleld hasznalataval

vagy vedelmeével kapcsolatos
aggalyait jelentse a Biztonsagi
portalon vagy lépjen kapcsolatba
uzletdga Ombudsmanjaval,

a jogi, adatvédelmi,
informacidbiztonsagi vagy
megfelel6ségi vezetbjével,

vagy jelentse az esetet mas nyilt
jelentéstételi csatornakon.

Sugo sarok

S&L Elfogadhat6 hasznalat
szabalyzat

Biztonsagi portal
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Szabalyzatok a
kozéppontban

Kizarolag megbizhato
alkalmazasokat telepitsen a
GE Aerospace informatikai
er6forrasokra. Ne hasznaljon
a GE Aerospace bizalmas
vagy szigoruan bizalmas
informacidinak kezelésére
nem a GE Aerospace altal
biztositott alkalmazasokat.

Sugo sarok
S&L Kiberbiztonsaqgi szabalyzat
Biztonsagi portal
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Kiberbiztonsag

Megovjuk a rendszereinket, halézatainkat és eszkozeinket a lopastol, elvesztéstol és a
jogosulatlan hozzaféréstol.

A GE Aerospace alapelvei

Torekszunk arra, hogy megovjuk halézatainkat, rendszereinket,
eszkozeinket, termékeinket, folyamatainkat, szolgaltatasainkat és
technologiainkat (informatikai er6forrasok), valamint az azokban
megtalalhatd védett informacidkat.

A biztonsagot szem elétt tartva alakitjuk ki informatikai
er6forrasainkat, termékeinket, emellett tobbszint( biztonsagi
védelmi intézkedéseket alkalmazunk.

Az alkalmazand¢ torvényekkel 6sszhangban felugyeljuk az
informatikai eréforrasokat annak érdekében, hogy biztositsuk a GE
Aerospace és a GE Aerospace vedett informaciok biztonsaganak
védelmét, fenntartsuk a mikodeést, tovabba megfeleljunk az
alkalmazando torvényeknek és Uzleti kotelezettségeinknek.

A védett informacidkat a nevunkben kezel6 harmadik felektdl
elvarjuk, hogy valdsitsanak meg a GE Aerospace normainak
megfelel6 biztonsagi ellenérzé intézkedéseket, és ezeket az
ellen6rzd intézkedéseket értékelésnek vetjuk ala.

Tippek az er6forrasok védelmére

Helyezze biztonsagba a védett informaciok fizikai masolatait és
a GE Aerospace eszkozeit, amikor nincsenek hasznalatban

Hasznaljon Osszetett jelszavakat; ezeket ezt ne ossza meg senkivel

KerUllje a nyilvanos vagy nem biztonsagos wifi-hal6zatokhoz valé
csatlakozast.

Ne kattintson ismeretlen feladoktol érkezd e-mail linkekre, és ne
nyisson meg ilyen modon kapott mellékleteket

Online k6zzététel esetén ne hozzon nyilvanossagra GE Aerospace
uzleti titkokat, védett, vagy egyeb érzékeny kereskedelmi
informacidkat

Az On szerepe

Kizarolag olyan informatikai er6forrast hasznaljon, amelynek
hasznalatat engedélyezték Onnek.

Uzleti tevékenységek folytatasahoz ne hasznaljon
szemeélyes e-mailt, jovahagyas nélkuli készulékeket
vagy szoftvert.

Ismerje meg a GE Aerospace egyuttmikodeést tamogato
alkalmazasainak hasznalati feltételeit, ideértve az alkalmazasok
eléirt hasznalati médjat, valamint az egyes alkalmazasok
tekintetében engedélyezett adattipusokat.

Biztositsa, hogy a harmadik felekkel megosztott védett
informaciok jévahagyott, biztonsagos modon keruljenek
atadasra, valamint, hogy azokat a harmadik felek is
megfelel6éen védjék.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE


https://compliance.geaerospace.net/spirit-and-the-letter-policies/cyber-security
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Szellemi tulajdon

Versenyelonyunk fenntartasa érdekében évjuk a GE Aerospace szellemi tulajdonat.

A GE Aerospace alapelvei

+ Megvédjuk szellemi tulajdonjogainkat az illetéktelen felhasznalastdl,
hogy megdrizzuk talalmanyaink és markank értékét.

» Tiszteletben tartjuk masok érvényes szellemi tulajdonjogait, és
megtesszuk a megfelel6 lépéseket ahhoz, hogy elkeruljuk a harmadik
felek jogainak megsértését.

Mit értunk pontosan szellemi tulajdon alatt?

» A szellemi tulajdonba beletartoznak a talalmanyok, a gyartasi
folyamatok, a markak, az uzleti tervek, a marketingdokumentumok,
tovabba az abrak, a szoftverek és a termékformak. Az ilyen jellegl
védett informacidkat szabadalmaztatassal, Uzleti titokka nyilvanitassal,
tovabba védjegyekkel, szerz6i jogokkal és formatervezéssel védjuk.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Védett informaciokat kell kildenem mas munkatarsaknak, de nem
vagyok biztos abban, hogy ezeket el kell-e latnom jeloléssel. Honnan
tudom, hogy egy informacio BIZALMAS vagy annal szigorubb besorolas
ala esik-e?

V: Tegye fel maganak a kérdést, hogy mi torténne, ha az informacid rossz
kezekbe kerulne?
Mas szdval, az adott informaciéo nem megfelelé6 mdédon valo
nyilvanossagra hozatala esetén fennallna-e annak a kockazata, hogy a
GE Aerospace hirneve vagy Uzleti tevékenysége sérul? Ha barmelyik
kérdésre igennel felelne, akkor az adott informacio legalabb
,BIZALMAS” besorolas ala tartozik. Ha kérdése van, forduljon
feletteséhez és/vagy uzletaga szellemi tulajdonnal foglalkozé
tanacsadojahoz.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE

Az On szerepe

A vallalat szellemi tulajdonnal foglalkozé tanacsaddjaval
egyuttmikodve idében jelentsen be minden olyan uj
talalmanyt, amelyet a foglalkoztatasa soran hozott létre.

Kizarolag a védett informaciokra vonatkoz6 osztalyozasi,
jelolési és kezelési szabalyzatanak megfelel6éen osztalyozza,
jeldlje, tarolja és ossza meg az adatokat, az informaciokat és
a dokumentumokat, tovabba gondoskodjon arrdl, hogy a
védett informaciokhoz és dokumentumokhoz csak azok a
szemelyek férjenek hozza, akik jogosultak erre.

Ne osszon meg harmadik féllel védett informacidkat
megfelel6 bels6é engedély és a harmadik féllel kotott
titoktartasi egyezmeény nélkul.

A védett informaciokat kizarélag a GE Aerospace
erdekében hasznalja fel, személyes haszonszerzésre ne.

GE Aerospace munkaviszonya megsziinését kovetben
engedeély nélkul ne szerezzen meg védett
informacidkat vagy mas szellemi tulajdont, illetve
ezekhez ne férjen hozza, masok szamara ne
biztositson hozzaférést, és ne hasznalja ezeket.

Ne hozzon el, ne férjen hozza, ne 6rizzen, ne osszon meg
és ne hasznaljon harmadik fél tulajdonat képez6 védett
informacidkat, ideértve a korabbi munkaltatojatol szarmazé
védett informaciokat anélkul, hogy el6zetesen konzultalna
és engedeélyt kapna arra uzletaga szellemi tulajdonnal
foglalkozo tanacsadojatol.

Szabalyzatok a

kozéppontban

A GE Aerospace a
tulajdonosa az
alkalmazottai altal
munkaviszonyuk soran
létrehozott szellemi
tulajdonnak.
Munkatarsainktol elvarjuk,
hogy megfelel§ atolvasas
és értelmezeés utan alairjak
a GE Aerospace
Munkavallaloi
talalmanyokra és védett
informacidkra vonatkozé
megallapodasat (EIPIA).

Sugo sarok

S&L Szellemi tulajdonjogokra

vonatkoz6 szabalyzat
Védett informaciok kezelése
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Szabalyzatok a
kozéppontban

Haladéktalanul jelentsen be
minden, a személyes
adatokkal dsszefliggésben
ismert vagy vélt kockazatot
vagy incidenst a Biztonsaqi
portalon, vagy jelentse
felettesének vagy lzletaga
adatvédelmi vezetdjének,
vagy a nyilt jelentéstételi
csatornainkon.

Sugo sarok
S&L Adatvédelmi szabalyzat

Kotelezettségvallalas a
személyes adatok
védelmére
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Adatvedelem

Tiszteletben tartjuk a maganszemélyek adatvédelemhez fiz6do jogait.

A GE Aerospace alapelvei

A személyes adatok gyUjtését, kezelését és védelmét felel6s
maodon latjuk el. Ezt az alkalmazandé adatvédelmi
torvényekkel és a GE Aerospace személyes adatok védelmére
vonatkozo kételezettségvallalasa cimi dokumentum
el6irasaival 6sszhangban teljesitjuk.

A személyes adatokat jogszerlen, tisztességesen és atlathaté
modon kezeljuk, tovabba a maganszemélyek szamara
biztositjuk az alkalmazando torvényeknek megfelel6 jogokat.
A szemeélyes adatok kezelését a torvényes uzleti célok

altal megkivant minimalis mértékre korlatozzuk.

Mit értunk pontosan személyes adatok alatt?

Személyes adat minden olyan informacio, amely egy
beazonosithatd személyhez kdzvetlenul vagy kozvetetten
kapcsolodik. Személyes adatokra példa a név, a rendszerekben
hasznalt egységes személyes (SSO) azonositd, a lakcim, a
nemzeti személyes azonositdé adatok, valamint a fizetési és
juttatasi adatok.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Engedélyt kaptunk egy ugyfél személyes adatainak

felhasznalasara a kutatasunkhoz, ezeket marketing célra is
felhasznalhatjuk?

V: Nem. Egy adott célra engedélyezett személyes adatok nem

hasznalhatdk fel egy Ujabb, azzal nem 6sszeegyeztethetd
célra.

Az On szerepe

Korlatozza a személyes adatokhoz valé hozzaférését,
illetve azok kezelését a konkrét, jogos uzleti cél
eléréséhez szukséges meértekre.

A személyes adatokat csak a szUkséges idGtartamra
Orizze meg. Kovesse az adatok megbrzési idejéere
vonatkozo elbirasokat és biztositsa az lUzletaga és/vagy
funkcidja altal meghatarozott biztonsagos adattorlési
eljarasok végrehajtasat.

Az adatvédelemre barmely rendszer, alkalmazas,
folyamat vagy termék tervezésének mar korai
szakaszaban gondolni kell.

Ovja a szallitok altal kezelt személyes adatokat,
megfeleld szerz6dések, biztonsagi értékelések és a
Beépitett adatvédelem, valamint a szallitokkal
torténd biztonsagos adatatvitel kialakitasaval és
alkalmazasaval.
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Osszeférhetetlenség

Keruljuk az osszeférhetetlenséget jelentd eseteket.

A GE Aerospace alapelvei Az On szerepe Szabalyzatok a

A GE Aerospace vallalatnal az Gzleti dontéseket mindig az alapjan
hozza meg, hogy objektiven mi a legjobb a vallalatnak, ne pedig az
alapjan, ami Onnek személy szerint a legjobb.

Ne éljen olyan lehetéséggel, amelyben a GE Aerospace érdekelt
lehetne, és amelyeket a GE Aerospace munkakor(6k), informaciok
vagy tulajdon felhasznalasaval fedeztek fel.

Ne hasznalja a GE Aerospace erdéforrasait, szellemi tulajdonat,
idejét vagy létesitményeit személyes haszonszerzésre.

Keruljon el minden tényleges, lehetséges vagy észlelt
Osszeférhetetlenséget a GE Aerospace-el. Ha az elkerllés nem
lehetséges, vagy ha bizonytalan, koteles jelenteni az esetet.

Példak jelentend6 osszeférhetetlenségi esetekre

Pénzugyi érdekeltség olyan vallalatban, ahol személyes
befolyassal birhat a GE Aerospace és az adott vallalat kozétti Gzleti
viszonyra, illetve ebb&l Onnek anyagi elénye szarmazhat

Kozeli személyes kapcsolatnak mindsulé személyekkel valé kozos
munkavégzés, illetve ilyen személyek alkalmazasa vagy feligyelete

Kllsé munkavallalas (fizetett vagy fizetés nélkili)
Kulsé testuleti tagsag

Beszallitoktol kapott ajandéekok

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE

Jelentse a tényleges, potencialis vagy észlelt
Osszeférhetetlenségi eseteket elektronikus uton az e-
Osszeférhetetlenségi kérd6iv segitségével amikor belép
a GE Aerospace-hez, és frissitse, amikor erre kérik Ont.

Frissitse a kérddivet, miel6tt barmilyen olyan
helyzetbe kertlne, amely potencialis vagy észlelt
Osszeférhetetlenséget vagy aggalyt vethet fel.

Ha olyan orszagban dolgozik, ahol az
Osszeférhetetlenségi esetek jelentésének mas
jévahagyott modja van, akkor a nyilatkozatat irasban is
elktldheti (a) felettesének és (b) HR-vezetdjének vagy
Uzletaga jogtanacsosanak vagy megfelel6ségi
vezetbjenek.

kozéppontban

Valamely nyilatkozatban tett
allitas nem szukségszeriien
jelent tényleges
Osszeférhetetlenséget, vagy
azt, hogy a tevékenység
helytelen lenne. A teljes kor(
jelentéstétel azért fontos, hogy
a GE Aerospace tamogatast
nyujthasson Onnek azon
helyzetek elkertlésében,
amelyek sérthetik az
Osszeférhetetlenségi
szabalyzatot.

Sugo sarok

S&L Osszeférhetetlenséqi
szabalyzat

e-Osszeférhetetlenségi kérd6iv

Uzleti szivességek nyuijtasara
vonatkozé eljarasrend
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Szabalyzatok a
kozéppontban

Hagyja abba a munkat, és
hivja fel a vallalatvezetés
vagy az EHS részleg
vezetbinek a figyelmét arra,
ha kezeletlen veszélyt vagy
a normak megszegését
tapasztalja.

Sugo sarok

S&L Koérnyezetvédelmi,
egészségugyi és biztonsagi
szabalyzat

EHS-portal
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Kornyezet-, egészseg es munkavedelem

Védjuk munkatarsainkat, és azokat a kozosségeket, amelyekben miikodunk.

A GE Aerospace alapelvei

Az On szerepe

Szigoruan betartunk minden olyan kornyezetvédelmi, egészségveédelmi

és biztonsagi (EHS) torvényt, amely mikodésunkre vonatkozik.

A munkahelyi biztonsag fenntartasa és a sérulések elkerulése
erdekeében biztonsagos munkamddszereket alakitunk ki és kovetunk.

Kornyezetvédelmi ellen6rzé intézkedéseket vezetunk be, tartunk
fenn és fellgyellnk, hogy biztositsuk karosanyag-kibocsatasunk
torvényes keretek kozott maradasat.

Minden Uj tevékenyseég esetében felmérjuk a kornyezetvédelmi,
egeészsegugyi és biztonsagi kockazatokat, legyen szo6 uj termék
tervezéseérdl, uj piacon torténd értekesitésrol, uj gyar felépitésérdl
vagy Uj uzlet felvasarlasardl; és csapatainkat és telephelyeinket ennek
megfeleléen készitjuk fel.

Jelentend6 kockazatos helyzetek az EHS
teruletén

A hatdsagi engedélyek hianya vagy be nem tartasa

Az irasban megadott munkamaodszerektdl valo eltéerés, amely
kikeruli vagy megszunteti az EHS védelmi intézkedéseket, vagy
veszeélyeztetik a biztonsagot

A biztonsagi vagy vészhelyzeti felkészultség hianyossagai
Nem megfeleléen karbantartott szerszamok és berendezések,

A védbeszkozok hianya vagy azok meghibasodasa, beleértve a gépek
védbelemeit és az egyéni védbeszkozoket is,

Nem biztonsagos jarmlvezetés,

A kizarasi és kitablazasi (LOTO)-eljarasok, vagy a zuhanasvédelem
alkalmazasanak elmulasztasa

Nem megfelel6en szallitott hulladékok vagy veszélyes termékek

Nem biztonsagos helyzetek kulsd helyszineken, példaul Ugyfelek
telephelyein vagy a projektteruleteken

« Ertse meg az On szamara kijeldlt EHS-képzéseken
elhangzottakat, és ezeknek megfelel6en jarjon el.

+ Kovesse az EHS-folyamatait és -eljarasait és szuntesse
meg az EHS-sel kapcsolatos problémakat a telephelyén.
Kétségek esetén forduljon EHS-vezet6jehez.

+ Kérdezzen ra a munkaja soran barhol — a GE Aerospace
létesitményeiben, az ugyfelek telephelyein vagy a
projekthelyszineken — észlelt, nem biztonsagos vagy nem
megfelel tevékenysegekre.

« Allitsa le a nem megfelelének vagy nem biztonsagosnak itélt,
esetleg e tekintetben bizonytalansagot kelté munkavégzést.
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Bennfentes kereskedelem es tozsdei tippadas

Biztositjuk a lényeges bels6 informaciok megfeleldé hasznalatat és bizalmas jellegének
megorzését.

A GE Aerospace alapelvei

Személyes haszonszerzés céljabol nem osztunk meg lényeges
belsd informaciot.

Példak lényeges informacidkra

A bevételre, haszonra, arrésre, pénzforgalomra, illetve egyéb
pénzugyi eredményre vagy elérelejelzésre vonatkozé adatok

Fontos perek, kovetelések vagy vizsgalatok
Valtozasok a felsé vezetésben

Nagy meértéka, jelentés atalakulast hozo felvasarlasok, eladasok
vagy atszervezések

Auditeredmények

Az Uzleti teljesitmény f6 mutatoi

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Egy csapatmegbeszélésen tudomasomra jutott, hogy a

GE Aerospace egy masik vallalat felvasarlasat tervezi.
Vasarolhatok a vallalat részvényeibdl a felvasarlas
bejelentése elbtt? Es GE Aerospace részvényt vehetek?

V: Nem és nem. Ha On tudomast szerez arrél, hogy a GE

Aerospace egy adott vallalat felvasarlasat, illetve egy Iényeges
beszerzési megallapodas megkotését tervezi, akkor azt kell
feltételeznie, hogy az informacié nem nyilvanos mindaddig, amig
a GE Aerospace vagy a masik fél az Ggyletet nyilvanosan be nem
jelenti, és a piacon el nem terjed az informacio.

ELKOTELEZETTSEGUNK SZELLEME ES BETUJE

Az On szerepe

Soha ne vasarolja meg vagy adja el a GE Aerospace
vagy mas vallalat értékpapirjait (pl. részvények,
kotvények vagy derivativak), amennyiben olyan belsé
informaciok birtokaban van, amelyek hatassal lehetnek
az értékpapirok arara (bennfentes kereskedelem).

Ne ajanlja vagy javasolja masnak semmilyen
vallalat — a GE Aerospace-t is ideértve —
ertékpapirjainak megvasarlasat vagy értékesitését,
ha Iényeges belsé informaciokkal rendelkezik az
adott vallalatrol (t6zsdei tippadas).

Tartézkodjon a belsé informacidk megosztasatol GE
Aerospace-en kivul allé személyekkel, kivéve, ha ez
sziukséges az Uzleti tevékenységekhez, és megfeleld
ellenérz6 intézkedések vannak érvényben (pl.
titoktartasi megallapodas a beszallitoval).

Tartézkodjon a GE Aerospace nem nyilvanos
uzleti tevékenységének csaladtagokkal vagy
baratokkal val6 megbeszélésétdl.

Ne vallaljon figgetlen tanacsadéi vagy szakértéi
szerepet a GE Aerospace-en kivuli olyan Gzleti
ugyekben, amelyek dsszefliggenek a munkakorével.

Szabalyzatok a
kozéppontban

A GE Aerospace szabalyzata
felallitja azokat a normakat,
amelyeket kovetniuk kell a
munkatarsaknak és azoknak,
akik lényeges belsd
informaciékhoz jutnak,

illetve tiltja a bennfentes
kereskedelmet és a tézsdei
tipp-adast.

Sugo sarok

S&L A bennfentes
kereskedelemre és a tozsdei
tippadasra vonatkozo6 szabalyzat
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Biztonsag

Azon dolgozunk, hogy globalis miikodésunk biztonsagos legyen, és megvédjuk
azokat, akik értunk és velunk dolgoznak.

Szabalyzatok a A GE Aerospace alapelvei Az On szerepe
kozéppo ntban + Szeretnénk, hogy minden munkatarsunk és alvallalkozonk fizikailag * Biztonsagos munkakornyezetet hozzon létre és tartson fenn.
biztonsagban érezze magat munkavégzeés kozben — mind a

 Mindig legyen tisztaban azzal, hogy mi torténik On kordil,

Ha (gy latja vagy érzi, hogy munkateriileteken, mind a vallalat megbizasabdl térténd utazasa soran. el 2l sy £ 5 Aeresaes cay: helyednemn, cay

valami nincs rendben, jelezze.

A bizt ) K lat * A megfelel6 mddon nyujtunk tajekoztatast a megel6zésrdl, a ugyfél telephelyén vagy nyilvanos helyen tartézkodik.

'? on.sagga apCSO’ atos vészhelyzeti valasz.llntezkedesekrol és az u;letfglytonossagrql a . Tartsa be a belépési / kilépési eljarasokat. Viselie a kittiz6jét, és
aggalyait vagy a gyanus GE Aerospace k0z0ssége, a kormanyzati tisztvisel6k, a média és a gondoskodjon arrél, hogy masok is igy tegyenek.
eseményeket jelentheti a nyilvanossag szamara.

« Uzleti utjait a GE Aerospace utazasi portéaljan keresztiil szervezze

biztonsagi vezetbnek, a HR, a « Globalis biztonsagi miiveleti csapataink a hét minden napjan meg, és tartsa be az Utazasi és ellatasi szabalyzatban foglalt
jogi/megfeleléséqi, az 24 ¢6ran at készen allnak arra, hogy tamogatast nyujtsanak a biztonsagi kévetelményeket.

ombudsman részleg aggalyokkal kapcsolatban.

munkatarsainak, vagy a

Biztonsagi portalon. Segitség a biztonsagos utazashoz:

Vészhelyzet esetén értesitendo személy

« Javasoljuk, hogy még az utazas megkezdése el6tt adja meg vagy frissitse a
vészhelyzet esetén értesitendd személyre vonatkoz6 adatokat GE
Aerospace utazasi profiljaban. Ha barmilyen (természetes vagy
mesterséges) esemény torténik, amely kockazatot jelent Onre nézve az
utazasa soran, a vezet6ség ellendrizni szeretné, hogy biztonsagban van-e.
Ha nem tudjuk felvenni Onnel a kapcsolatot, a vészhelyzet esetén
értesitendd személyt keressuik fel, mikdzben tovabbra is figyelemmel
kisérjik az On biztonsagat.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Lattam, ahogy egy alvallalkozo felvételeket készit a GE Aerospace
egyik telephelyén. Lehet, hogy volt erre engedélye, de nem tudom
biztosan. Mit kell tennem?

S u gO Saro k V: Azonnal forduljon egy helyi biztonsagi 6rh6z vagy a telephely biztonsagi
S&L Biztonsagi szabalyzat vezet6jehez, hogy jelentse, amit latott. A legtobb telephelyen nem szabad

) o ] felvételeket késziteni, ha mégis, akkor csak felugyelettel és engedéllyel
Biztonsagi portal tehet6 ez meg.
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Nyilt jelentestetel

A feddhetetlenség hangjaként jarunk el. %

A GE Aerospace alapelvei Hogyan torténik az aggalyok Szabalyzatok a

- A GE Aerospace tamogatja a nyilt vallalati kultarat, amely a kivizsgalasa? kozéppontban
munkatarsakat arra 0sztonzi, hogy kulonféle csatornakon keresztul A GE Aerospace alaposan kivizsgal minden Onnek nem kel teljesen
jelezzék a feddhetetlenséggel kapcsolatos aggalyaikat, és ezt el Enedene] Mannsalaios sae s A MizesE B sord . :
nyugodtan tegyék, megtorlastol valo félelem nélkil. - GE Aerospa(i? P ggalyt g :Izzatg;nyzi;:te;smt(e) :::tag,e f}c;?eyzze

© AGE Aerospa’ce s.zllgorL’la’n F'Itja az agg’e’lly’felve’tese Yagy a . « Létrehoz egy targyilagos és objektiv kivizsgal6é csoportot. aggalyait, amikor johiszemien
feddhetetlenség kivizsgalasaban torténé részvétel miatti megtorlas . i _ o . - .
alkalmazasat « Feltarja a tényeket interjuk révén és/vagy dokumentumok ugy véli, hogy valami nem

_ vizsgalata alapjan. megfeleld, illetve jog vagy

* A GE Aerospace az aggalyokat és az érintett feleket szigoruan Amik K lehetsé KSvetk ‘sok | szabalysértés tortént
bizalmasan kezeli, amennyire azt a teljes korl €s méltanyos vizsgalat t'ml (:(r clsa _ ’e etse?esk, DUELEZ EEHELE VOl azc?n '
megengedi. A vizsgalatot végzdk kizardlag csak a szukségesseg elve enyexaldpidnamelyeieyalicsoporimegitudiszereznl.
alapjan osztanak meg az liggyel kapcsolatos informaciokat. * Ha szukseéges, helyesbit6 intézkedésre tesz javaslatot.

i i » Visszajelzést nyujt az eredeti aggalyt felvetd személynek (ha
Feddhetetlenséggel kapcsolatos aggalyok ismert ez a személy) a vizsgalat eredményérsl, mindvégig
felvetése betartva az tgyben részt vevbkkel szemben az adatvédelmi és

titoktartasi szabalyokat.

On személyesen, telefonon vagy irasban is jelezheti, ha kételye mertil
fel egy helyzet feddhetetlenségével kapcsolatban.

A rendelkezésre allé csatornak — tobbek kozott — a kovetkezok:
* Vezetbk

+ HR-részleg

« Jogi és Megfelel6ségi részleg

«  Ombudsmanok

* lgazgatotanacs

« Anonim modon a kdvetkezé cim: compliance.geaerospace.net

Jelen szabalyzat rendelkezései kozul egyik sem akadalyozza

meg Ont abban, hogy a potencialis jogsértéseket az illetékes Sl’]g(’) Sar()k
kormanyzati hatésagoknak bejelentse.

S&L Nyilt jelentéstételi szabalyzat
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