
Spirit&Letter slouží jako náš kompas pro etické 
chování, odráží naše základní hodnoty a podporuje 
naši dlouholetou tradici neústupné integrity. 
Tyto hlavní zásady a principy stanovují naše 
očekávání od všech zaměstnanců a jsou základem 
pro správné rozhodování, které zajišťuje, že jednáme 
v souladu s naším etickým kodexem. Přijetím těchto 
zásad a způsobu jednání vytváříme prostředí, 
ve kterém se všem daří a kde můžeme našim 
zákazníkům a partnerům poskytovat to nejlepší 
ze společnosti GE Aerospace.

Máte moc ovlivnit pověst společnosti GE Aerospace 
po celém světě tím, jak přijímáte Spirit&Letter. Tím, 
že se zavážete k dodržování těchto zásad, zajistíte, 
že naše práce bude v souladu s naším cílem: 
Vytváříme budoucnost letectví, vynášíme lidi do 
vzduchu a bezpečně je dopravujeme domů.

Melissa Kelly
Vedoucí pracovník oddělení compliance

Spirit&Letter
Spirit&Letter
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– Stáhněte si a prohlížejte pracovní pomůcky, videa a další!
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DUCH A LITERA

Spirit ztělesňuje náš slib, že budeme 
vždy jednat eticky. Ve společnosti 
GE Aerospace se zavazujeme dělat 
správné věci vždy s neústupnou 
bezúhonností.

Spirit
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Etika: Cesta GE Aerospace

Nezapomeňte: Pokud zjistíte problém, jednejte. Pokud si nejste jisti, zeptejte se.

1 Jak by se toto rozhodnutí jevilo ostatním v rámci 
společnosti GE Aerospace a navenek?

2 Jsem ochoten nést za toto rozhodnutí odpovědnost?
3 Je to v souladu s etickým kodexem společnosti 

GE Aerospace?

Klíčové otázky
Spirit&Letter nenahrazují váš dobrý úsudek a nemohou 
pokrýt každou myslitelnou situaci. Měli byste být ostražití 
vůči známkám, že vy nebo vaši kolegové jste v šedé zóně 
dodržování předpisů, a položit si tři jednoduché otázky, 
pokud máte jakékoli pochybnosti o tom, co byste měli 
dělat :

Klíčové zásady
1 Ve všech svých činnostech a vztazích buďte čestní, 

spravedliví a důvěryhodní.
2 Dodržujte platné zákony a předpisy, kterými se řídí 

naše podnikání po celém světě.
3 Plňte svůj závazek být hlasem bezúhonnosti a neprodleně 

nahlaste jakékoli pochybnosti o dodržování zákonů, zásad 
společnosti GE Aerospace nebo tohoto kodexu.
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SPIRIT&LETTER

Důležité: Tento kodex a zásady v něm popsané nejsou pracovní smlouvou.
Vydáním kodexu nebo zásad nevznikají společnosti GE Aerospace žádná smluvní práva, výslovná ani předpokládaná.

Kdo by se měl těmito zásadami řídit

To zahrnuje
• Ředitele, vedoucí pracovníky a zaměstnance společnosti 

GE Aerospace.
• Dceřiné společnosti a ovládané přidružené společnosti. 

Subjekty, v nichž GE Aerospace vlastní více než 50 % 
hlasovacích práv nebo které maj9 právo kontrolovat, jsou 
povinny přijmout a dodržovat zásady Compliance
GE Aerospace.

Nekontrolované přidružené společnosti by měly být 
vyzvány, aby přijaly a dodržovaly zásady Compliance
společnosti GE Aerospace.

Kodexem Spirit&Letter se musí řídit každý, kdo pracuje pro společnost 
GE Aerospace nebo ji zastupuje.

Zaměstnanci společnosti GE Aerospace, kteří 
spolupracují s třetími stranami, jako jsou konzultanti, 
agenti, obchodní zástupci, distributoři a nezávislí 
dodavatelé, jsou povinni
• požadovat, aby tyto strany souhlasily s dodržováním příslušných 

aspektů zásad společnosti GE Aerospace týkajících se 
dodržování předpisů.

• Poskytnout těmto stranám vzdělání a informace o požadavcích zásad.
• Podniknout kroky, včetně ukončení smlouvy, poté, co se dozví, že třetí 

strana nedodržela zásady společnosti GE Aerospace týkající se 
dodržování předpisů.
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Co musí dělat zaměstnanci
Buďte informovaní
• Získejte základní znalosti o zásadách dodržování předpisů 

Spirit&Letter.
• Seznamte se s podrobnostmi všech zásad Spirit&Letter, které 

se týkají vašich individuálních pracovních povinností.
• Seznamte se s podrobnými obchodními a regionálními 

zásadami a postupy a zjistěte, jak je aplikovat na svou práci.

Dávejte si pozor
• Sledujte vývoj ve své oblasti nebo odvětví, který by mohl 

ovlivnit dodržování zákonů a předpisů nebo pověst na trhu.
• Buďte si vědomi toho, že společnost GE Aerospace může 

kontrolovat, auditovat, monitorovat, zachycovat, zpřístupňovat 
a zveřejňovat informace zpracovávané nebo uložené na 
zařízeních a technologiích společnosti GE Aerospace nebo na 
zařízeních v osobním vlastnictví, která mají povolen přístup 
k síti společnosti GE Aerospace.

Buďte čestní
• Neprodleně upozorněte na jakékoli obavy týkající se 

možného porušení zákona nebo zásad.
• Plně a čestně spolupracujte při vyšetřováních 

souvisejících s problémy s dodržováním předpisů.

Náklady na nedodržování předpisů
• Zaměstnancům a vedoucím pracovníkům, kteří neplní své 

povinnosti v oblasti bezúhonnosti, hrozí disciplinární opatření 
až po možnost ukončení pracovního poměru. Následující 
příklady chování mohou vést k disciplinárnímu řízení.

Příklady nesprávného chování
• Porušování zákona nebo zásad nebo vyžadování, aby totéž 

dělali ostatní.
• Odveta vůči jinému zaměstnanci za nahlášení 

porušení předpisů.
• Neprodlené nahlášení známého nebo podezřelého 

porušení zásad dodržování předpisů.
• Nedodržení plné a poctivé spolupráce při 

vyšetřování možného porušení zásad.
• Selhání jako vedoucího pracovníka při pečlivém 

zajišťování dodržování principů bezúhonnosti, zásad 
a zákonů.
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SPIRIT&LETTER

Co musí dělat vedoucí pracovníci 
Společnost GE Aerospace klade nároky na své vedoucí pracovníky tak, aby podporovali kulturu 
dodržování předpisů. Povinnosti vedoucích pracovníků zahrnují prevenci, odhalování a reakci na problémy 
s dodržováním předpisů.

Prevence
• Motivujte k dodržování předpisů a osobně dávejte 

příklad bezúhonnosti – nejen slovy, ale především 
činy.

• Nikdy neohrožujte bezúhonnost, abyste dodrželi 
termín, uspokojili zákazníka nebo zvýšili příjmy.

• Podporujte otevřený reporting a zajistěte, aby 
zaměstnanci věděli, jak upozornit na problémy s 
dodržováním předpisů, a cítili se při tom bezpečně.

• Zajistěte, aby váš tým dokázal rozpoznat „varovné 
příznaky“ klíčových rizik a včas dokončil přidělené 
školení o dodržování předpisů.

• Pomozte zaměstnancům pochopit, jak a kde 
mohou hledat další pokyny a klást otázky.

• Znáte a dodržujete zásady, zákony a předpisy, 
které se vztahují na váš tým. Pokud si nejste jisti, 
zeptejte se odborníka z právního oddělení nebo 
oddělení compliance.

Detekce
• Provádějte pravidelné kontroly dodržování předpisů 

s pomocí vedoucích pracovníků v oblasti dodržování 
předpisů a/nebo interního auditu.

• Zavádějte kontrolní opatření k odhalení rizik 
a porušení předpisů.

Reakce
• Dokumentovat a eskalovat jakékoli obavy 

zaměstnanců vyjádřené k dodržování předpisů 
prostřednictvím příslušných kanálů.

• Přijměte okamžitá nápravná opatření 
k odstranění zjištěných nedostatků v dodržování 
předpisů.

• Přijměte příslušná disciplinární opatření.

• Integrujte příspěvky zaměstnanců do hodnocení a 
programů odměňování.
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Letter zahrnuje naše zásady dodržování 
pravidel Spirit&Letter. Tyto zásady platí pro 
všechny zaměstnance kdekoli na světě. 
Tento kodex obsahuje úvodní shrnutí 
těchto zásad, nikoli jejich úplné znění.

Přejděte na compliance.geaerospace.net, 
kde naleznete úplné znění zásad, jakož 
i podrobné informace o zásadách a zdroje, 
které vám pomohou.

Letter
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Cesta GE Aerospace
• GE Aerospace zakazuje úplatkářství ve všech obchodních 

jednáních, v každé zemi na světě, jak s vládami, tak se 
soukromým sektorem.

• Udržujeme přísné kontrolní mechanismy zaměřené na 
prevenci a odhalování úplatkářství. To zahrnuje přísný proces 
jmenování a řízení třetích stran jednajících jménem společnosti 
GE Aerospace při obchodních jednáních.

• Vedeme přesné knihy, záznamy a účty, které správně 
odrážejí skutečnou povahu všech transakcí.

Varovná znamení pro nahlášení právnímu 
oddělení / dodržování předpisů
• Požadavky třetí strany na obdržení platby provize před 

získáním obchodu/kontraktu
• Návrhy na směrování obchodu prostřednictvím konkrétního 

zástupce nebo partnera z důvodu "zvláštního vztahu"
• Žádosti o provedení platby osobě, která není spojena s 

projednávanou transakcí

• Provize, které se zdají být příliš velké ve vztahu k poskytovaným 
službám

• Nejednoznačné "poplatky za konzultace" na fakturách

Vaše role
• Nikdy nenabízejte, neslibujte, neprovádějte ani 

neschvalujte platbu nebo neposkytování čehokoli 
hodnotného komukoli za účelem získání nepatřičné 
obchodní výhody. Před poskytnutím obchodní 
zdvořilosti externí straně se poraďte s postupem pro 
zdvořilostní činnost.

• Při zapojování jakékoli třetí strany, která (1) zastupuje 
společnost GE Aerospace při propagaci, marketingu 
nebo prodeji produktů GE Aerospace potenciálním 
zákazníkům nebo (2) spolupracuje se společností GE 
Aerospace při prodeji produktů GE Aerospace 
potenciálním zákazníkům, dodržuje 
Zprostředkovatelský postup.

• Neprovádějte platby pro urychlení rutinních 
administrativních úkonů. Jedinou výjimkou je případ, 
kdy je to nezbytné pro ochranu zdraví nebo 
bezpečnosti Vás nebo jiného zaměstnance.

Boj proti úplatkářství a korupci
Nepodílíme se na úplatkářství ani korupci jakéhokoli druhu.

Zaměřeno na 
pravidla
Obavy z úplatkářství se 
neomezují pouze na vládní 
úředníky – mnoho zemí a 
společností také zakazuje 
úplatkářství v soukromém 
sektoru
Dary, pohoštění nebo cokoli 
jiného hodnotného 
poskytnutého výměnou za 
nepatřičnou pomoc nebo 
protihodnotu by mohlo být 
považováno za úplatek.

Koutek 
nápovědy
S&L protikorupční politika
Obchodní zdvořilostní 
postup
Mezilehlé řízení

9
SPIRIT&LETTER



Cesta GE Aerospace
• Vždy dělejte obchodní rozhodnutí na základě toho, co je 

objektivně nejlepší pro GE Aerospace, nikdy ne na základě 
toho, co je nejlepší pro vás osobně.

• Nevyužívejte ve svůj osobní prospěch žádné příležitosti, o které 
by společnost GE Aerospace mohla mít zájem a které jsou 
zjištěny na základě pozic, informací nebo majetku společnosti GE 
Aerospace.

• Nepoužívejte zdroje, duševní vlastnictví, čas ani zařízení 
společnosti GE Aerospace k osobnímu prospěchu.

• Ujistěte se, že se vyhnete jakémukoli skutečnému, 
potenciálnímu nebo domnělému střetu zájmů se společností 
GE Aerospace.  

• Zveřejňovat jakékoli osobní nebo finanční aktivity, rozhodnutí 
nebo vztahy, které by mohly představovat skutečný, 
potenciální nebo domnělý střet se zájmy společnosti GE 
Aerospace.

Příklady potenciálních konfliktů ke zveřejnění
• Finanční zájmy ve společnosti, kde byste mohli osobně ovlivnit 

nebo mít finanční prospěch z obchodu společnosti GE 
Aerospace s touto společností

• Spolupráce s ostatními, najímání nebo dohled nad ostatními, 
se kterými sdílíte blízký osobní vztah

• Mimopracovní poměr (placený nebo neplacený)
• Členství mimo představenstvo

• Dárky od dodavatelů

Střet zájmů
Vyhýbáme se střetu zájmů.

Vaše role
• Informujte o skutečném, potenciálním nebo 

domnělém střetu zájmů elektronicky pomocí 
elektronického dotazníku o střetu zájmů při 
nástupu do GE Aerospace a na požádání jej 
aktualizujte.

• Aktualizujte svůj dotazník před vstupem do 
jakékoli situace, která představuje potenciální 
nebo vnímaný konflikt.

• Pokud pracujete v zemi, kde existuje schválená 
alternativní metoda pro zveřejňování potenciálních 
konfliktů (např. Francie a Německo), nebo 
pracujete pro BPH Bank, měli byste podat přiznání 
pomocí této metody. 
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Zaměřeno na 
pravidla
Souhlasné zveřejnění 
nemusí nutně znamenat, 
že existuje skutečný 
konflikt nebo že činnost je 
nevhodná. Je důležité o 
tom informovat úplně, aby 
vám společnost GE 
Aerospace mohla pomoci 
vyhnout se situacím, které 
by mohly porušovat 
zásady střetu zájmů.

Koutek 
nápovědy
Konflikty S&L Politiky zájmových 
vztahů
Dotazník o střetu zájmů
Obchodní zdvořilostní 
postup
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Cesta GE Aerospace
• Věříme ve svobodný a konkurenceschopný trh. Při všech našich 

činnostech dodržujeme antimonopolní zákony a zákony o 
hospodářské soutěži.

• Nikdy nesmíme uzavírat nepatřičné dohody s jinými společnostmi 
za účelem stanovení cen nebo podmínek, které mají být nabízeny 
zákazníkům, přidělování trhů nebo zákazníků nebo manipulace s 
nabídkovým procesem.

Integrita v akci
Otázka: Mluvím se zákazníkem a on mi navrhuje, aby mi 

ukázal nabídku konkurence. Co mám dělat? Mohu 
diskutovat nebo přijímat kopie nabídek konkurence od 
zákazníka?

Odpověď: Běžnou součástí jednání zákazníka je učinit prohlášení 
týkající se cen konkurence a dalších obchodních podmínek a 
požádat společnost GE Aerospace o zlepšení své nabídky. 
Pokud vám však zákazník nabídne, že vám předá dokument 
konkurence, musíte se před přijetím zeptat, zda
Zákazník je oprávněn dokument poskytnout. I když zákazník 
uvede, že je oprávněn dokument poskytnout, nesmíte přijmout 
žádný dokument, který je označen jako "Důvěrné", "Předmět 
dohody o mlčenlivosti" (nebo podobná označení) nebo který 
považujete za důvěrný. Pokud obdržíte informace o konkurenci, 
musíte je odeslat (včetně všech dokumentů) v systému hlášení 
informací o konkurenci (CIMS). Vždy byste se měli obrátit na 
právního poradce vaší organizace nebo zástupce pro dodržování 
předpisů, pokud máte jakékoli dotazy nebo obavy. Nezapomeňte, 
že mohou existovat časově citlivé požadavky na vykazování.

Férová soutěž
Nepodvádíme, abychom mohli konkurovat.

Vaše role
• Nenavrhujte ani nevstupujte do žádné dohody nebo 

ujednání s žádným konkurentem o jakémkoli aspektu 
konkurence mezi společností GE Aerospace a 
konkurentem, včetně dohod o cenách, nabídkových 
řízeních, podmínkách obchodu, mzdách nebo rozdělení 
trhů nebo zákazníků.

• Nenavrhujte ani neuzavírejte žádnou dohodu s jinou 
stranou o tom, zda a jak podávat nabídky.

• Vyhýbat se kontaktům jakéhokoli druhu s konkurencí, 
které by mohly vytvořit dojem nevhodných dohod 
nebo ujednání. Aktivně se distancujte od všech 
situací, ve kterých se objeví nevhodné dohody nebo 
sdílení informací mezi konkurenty, a neprodleně 
informujte právní oddělení/dodržování předpisů.

• Porozumět a dodržovat pokyny společnosti GE 
Aerospace týkající se kontaktů s konkurencí, 
získávání a nakládání s konkurenčními informacemi 
a účasti v obchodních a profesních sdruženích.

• Neposkytujte, nepřijímejte ani si nevyměňujte žádné 
informace citlivé z hlediska hospodářské soutěže, 
včetně návrhů v jejich úplnosti nebo ve vybraných 
sekcích, s žádným jiným nabízejícím, konkurentem 
nebo jeho zástupcem, ať už osobně, elektronicky 
nebo na průmyslovém setkání.

• Nevstupujte do diskusí nebo dohod s jinými 
společnostmi, že si navzájem nenajímáte ani 
nežádáte zaměstnance, a nediskutujte o mzdách 
nebo benefitech s jinými společnostmi, které soutěží 
o stejné talenty.
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Zaměřeno na 
pravidla
Buďte opatrní při všech 
interakcích s konkurencí, 
abyste se vyhnuli byť jen 
dojmu nesprávné dohody. 
Nevyřčené nebo implicitní 
dohody – jednoduše 
zdání nespravedlnosti 
nebo podvodu – mohou 
vést k poškození pověsti 
a právní odpovědnosti, 
včetně značných pokut a 
dokonce i vězení.

Koutek 
nápovědy
Politika férové hospodářské 
soutěže S&L
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Cesta GE Aerospace
• Zavazujeme se dodržovat všechny platné smluvní podmínky, 

zákony a předpisy při spolupráci s vládami.

• Jsme pravdiví a přesní, když jednáme s vládami.
• Udržujeme kontrolní mechanismy a postupy, které se zaměřují na 

naše obchodní aktivity ve státní správě, abychom zajistili 
dodržování předpisů v tomto vysoce regulovaném prostředí.

Integrita v akci
Otázka: Inženýr americké vlády, se kterým jsem se setkal v předchozím 

zaměstnání, mi nabídl, že mě seznámí s konkrétními kritérii, která 
vláda použije k vyhodnocení návrhů na nadcházející veřejnou 
zakázku. Říká, že se chce ujistit, že dostaneme férovou šanci na 
smlouvu. Mohu jeho nabídku přijmout?

Odpověď: Ne, aniž byste zjistili, zda byl výslovně pověřen smluvním 
úředníkem, aby vám tuto instruktáž poskytl. Pokud vám váš 
známý sdělí, že byl pověřen smluvním úředníkem, požádejte jej 
nebo vašeho manažera pro smlouvy GE Aerospace, abyste si před 
přijetím instruktáže vyžádali písemné potvrzení od smluvního 
úředníka.

Vaše role
• Vládní podnikání je jiné – nevěnujte se vládním 

záležitostem, aniž byste nejprve zapojili svého 
obchodního právního poradce.

• Při poskytování informací vládním subjektům buďte 
upřímní, úplní a přesní.

• Před vydáním návrhů a/nebo přijetím smluv si 
přečtěte a pochopte požadavky stanovené 
zákazníky ze státní správy.

• Nepomáhejte zákazníkům z oblasti státní správy 
připravit specifikace nabídek nebo se vyhnout 
požadavkům na zadávání veřejných zakázek.

• Neodchylovat se od požadavků státní zakázky, 
poskytovat další produkty/služby, nahrazovat
zboží a služby, které mají být dodány nebo poskytnout 
zákazníkovi koncese bez písemného souhlasu 
oprávněného státního zadavatele.

• Nevyžadujte ani nepřijímejte interní vládní informace o 
výběrovém řízení nebo informace o nabídce konkurence.

• Nenabízející, neslibujte, nevytvářejte ani neschvalujte 
poskytnutí čehokoli hodnotného státnímu 
zaměstnanci, co je v rozporu s obchodními pokyny.

• Nikdy nevstupujte do diskusí se státními zaměstnanci
nebo jejich blízkými osobami o možném zaměstnání ve
společnosti GE Aerospace bez příslušného souhlasu.

• V USA musí někteří zaměstnanci předem schválit osobní 
politické příspěvky, aby vyhověli státním a místním 
zákonům o "pay to play". Tito zaměstnanci jsou důstojníci 
a ředitelé, stejně jako obchodní zaměstnanci a jejich 
manažeři, kteří usilují o zakázky pro státní nebo místní 
správu USA.
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Dodržování vládních zakázek
Při obchodování s vládami dodržujeme nejvyšší etické standardy.

Zaměřeno na 
pravidla
Státní subjekt zahrnuje 
jakoukoli federální, státní 
nebo místní vládní instituci
jakož i jakékoli ministerstvo, 
agentura nebo jejich nástroj, 
jako je státem vlastněný nebo 
státem kontrolovaný subjekt. 
To zahrnuje veřejné 
mezinárodní organizace 
(jako je OSN a Světová 
banka) a politické strany.

Koutek 
nápovědy
Zásady dodržování 
předpisů pro státní zakázky 
S&L
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Lidská práva
Respektujeme a podporujeme lidská práva.

Cesta GE Aerospace
• Respektujeme všechna mezinárodně uznávaná lidská práva v 

souladu se Smlouvou o lidských právech Obecné zásady 
Organizace spojených národů v oblasti podnikání a lidských práv.

• Snažíme se zacházet se všemi, kterých se týká naše podnikání a 
hodnotový řetězec (např. s pracovníky, zákazníky a komunitami), 
spravedlivě a důstojně.

• V dobré víře a podle našich nejlepších schopností se zavazujeme 
identifikovat a řešit relevantní rizika v celém našem hodnotovém 
řetězci tím, že budeme mít oči vždy otevřené pro podezřelé 
podmínky a provedeme přiměřenou hloubkovou kontrolu.

Podezřelé podmínky třetích stran k nahlášení
• Pracovníci, kteří jsou mladší 16 let nebo místního 

zákonného pracovního věku, podle toho, která hodnota je 
vyšší

• Nebezpečné pracovní podmínky nebo nehygienické životní 
podmínky pracovníků

• Odmítnutí vedení umožnit interakci s pracovníky
• Odmítání umožnit pracovníkům svobodně (formálně nebo 

neformálně) se sdružovat za účelem zlepšení jejich 
pracoviště

• Viditelné známky zneužívání na pracovišti, včetně 
obtěžování, šikany, diskriminace nebo násilí

• Zvěsti o pracovnících, kteří platí náborové poplatky za svou práci,
nejsou řádně placeni nebo jsou nuceni pracovat nebo zůstat v
zaměstnání prostřednictvím opatření, jako je zadržování pasů

Vaše role
• Okamžitě informujte svého vedoucího pro dodržování 

předpisů nebo použijte standardní otevřené kanály pro 
oznamování, pokud splníte nějaké podmínky
nebo okolnosti, které odrážejí možné špatné 
zacházení s pracovníky nebo jinými jednotlivci v 
našem hodnotovém řetězci.

• Přečtěte si veřejná prohlášení společnosti GE Aerospace o 
lidských právech a zúčastněte se školení společnosti, abyste 
pochopili, jak můžeme ovlivnit lidská práva v našem 
rozšířeném hodnotovém řetězci.

• Respektovat základní lidská práva těch, s nimiž 
komunikujete, a totéž vyžadovat od našich dodavatelů, 
smluvních partnerů a obchodních partnerů.

• Uplatňovat přístup "oči vždy otevřené" v GE Aerospace, u 
zákazníků a dodavatelů.

Zaměřeno na 
pravidla
Mezi základní lidská 
práva patří důstojné a 
bezpečné pracovní 
podmínky, svoboda 
sdružování, zákazy 
nucené a dětské práce a 
respekt k bezpečnosti 
komunity a životnímu 
prostředí.

Koutek 
nápovědy
Politika S&L v oblasti lidských 
práv
Prohlášení o zásadách 
lidských práv
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Cesta GE Aerospace
• Využíváme pouze ty dodavatele, kteří sdílejí náš závazek k 

integritě, jsou kvalifikovaní k poskytování zboží a služeb, 
pro které byli vybráni, a splňují všechny platné zákony, 
předpisy a očekávání.

• Všichni dodavatelé jsou povinni dodržovat Příručku 
integrity pro dodavatele, smluvní partnery a konzultanty 
(dále jen "Příručka integrity dodavatele").

• Chráníme informace společnosti GE Aerospace i jejich 
dodavatelů, včetně důvěrných a chráněných informací a 
osobních údajů.

• Ke všem dodavatelům přistupujeme spravedlivě a s 
respektem.

Varovná znamení k hlášení
• Nebezpečné podmínky v dodavatelských zařízeních
• Zaměstnanci dodavatele, kteří se zdají být nezletilí nebo 

vystaveni nátlaku
• Zjevné nedodržování environmentálních norem ze strany 

dodavatelů
• Dodavatelé, kteří v minulosti nepodnikali v konkrétní jurisdikci, pro 

kterou by byli najati

• Dodavatelé, kteří nemají dostatečné relevantní zkušenosti

Dodavatelské vztahy
Naše vztahy s dodavateli zakládáme na zákonných a férových 
praktikách.

Vaše role
• Postupujte podle svého obchodního procesu pro 

výběrové řízení dodavatelů a kontrolu due 
diligence při nástupu.

• Nahlaste jakékoli problémy nebo obavy, které 
zaznamenáte v souvislosti se zařízeními dodavatelů, 
zacházením s pracovníky, subdodavateli a obchodními 
praktikami.

• Chránit důvěrné informace, včetně případného uzavření 
dohody o mlčenlivosti. Chraňte také veškeré důvěrné 
informace nebo osobní údaje, které dodavatel poskytne 
společnosti GE Aerospace.

• Vyhněte se potenciálnímu střetu zájmů při výběru 
dodavatele a nikdy nepřijímejte nepatřičné dary nebo 
jiné hodnotné předměty.

Zaměřeno na 
pravidla
Všichni dodavatelé GE 
Aerospace musí projít 
náležitou péčí, než s nimi 
můžeme spolupracovat. 
Pouze náš tým sourcingu 
má pravomoc zavázat se k 
dodavatelským smlouvám.

Koutek 
nápovědy
Politika vztahů s dodavateli 
S&L
Průvodce integritou 
dodavatele
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Cesta GE Aerospace
• GE Aerospace podporuje otevřené prostředí, ve kterém jsou 

zaměstnanci povzbuzováni k tomu, aby upozorňovali na 
dodržování předpisů prostřednictvím různých kanálů a bez obav 
z odvetných opatření.

• Společnost GE Aerospace přísně zakazuje odvetná opatření za 
vznesení obav o dodržování předpisů nebo za účast na 
vyšetřování dodržování předpisů.

• Společnost GE Aerospace udržuje obavy týkající se dodržování 
předpisů a spřízněné strany v přísné tajnosti, pokud je to možné 
v souladu s úplným a spravedlivým vyšetřováním. Vyšetřovatelé 
zveřejní podrobnosti pouze na základě "potřeby vědět".

Jak vznést stížnost na dodržování předpisů
Můžete se rozhodnout, že si s někým promluvíte o 
potenciálním problému s dodržováním předpisů osobně, 
telefonicky nebo písemně.

Mezi dostupné kanály patří:
• Manažeři
• Personální oddělení
• Právní a Compliance oddělení
• Veřejný ochránce práv
• Představenstvo
• Anonymně na compliance.geaerospace.net

Nic v těchto zásadách vám nebrání nahlásit potenciální 
porušení zákona příslušným státním orgánům.

Otevřený reporting
Jednáme jako hlas integrity.

Jak se prošetřují obavy o dodržování předpisů
Společnost GE Aerospace důkladně zkoumá všechny 
problémy s dodržováním předpisů. Během procesu šetření 
společnost GE Aerospace:

• Vytváří nezávislý a objektivní vyšetřovací tým.
• Získává fakta prostřednictvím rozhovorů a/nebo 

přezkoumání dokumentů.
• Kdykoli je to možné, dochází k závěrům z faktů, které je 

tým schopen získat.

• V případě potřeby doporučí nápravná opatření.
• Poskytuje osobě, která vznesla původní problém s 

dodržováním předpisů (pokud je tato osoba známa), zpětnou 
vazbu k výsledku při zachování důvěrnosti a soukromí všech 
zúčastněných v dané záležitosti.
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Zaměřeno na 
pravidla
Nemusíte si být jisti, že 
došlo k porušení, ale 
měli byste vznést obavy 
ohledně dodržování 
předpisů, pokud se v 
dobré víře domníváte, 
že došlo k něčemu 
nevhodnému, k 
porušení zákona nebo 
zásad.

Koutek 
nápovědy
Politika otevřeného podávání 
zpráv S&L

SPIRIT&LETTER



Cesta GE Aerospace
• Společnost GE Aerospace se zavázala poskytovat 

bezpečné, spravedlivé a ohleduplné pracovní prostředí.
• Společnost GE Aerospace netoleruje žádnou formu 

obtěžování, diskriminace nebo šikany.
• GE Aerospace je zaměstnavatel s rovnými příležitostmi a činí 

veškerá rozhodnutí o zaměstnání na základě legitimních 
obchodních úvah, jako jsou zkušenosti, dovednosti, vzdělání a  
výkonnost.

Integrita v akci
Otázka: Během týmového setkání jeden jednotlivec pochválil 

několik kolegů za jejich vzhled a za to, jak skvěle vypadá jejich 
tělo. Bylo to trapné pozorovat a několik kolegů vypadalo, že se 
z takového komplimentu cítí nepříjemné. Jak mám na tuto 
situaci reagovat?

Odpověď: Máte několik různých možností. (1) Buďte přímí, věcní a 
profesionální a informujte osobu, že je to nepřijatelné: "To, co jste 
řekl, je zde nevhodné" nebo "To, co jste právě řekl, mě urazilo" nebo 
"Neurazilo mě to, ale někdo jiný by mohl být"; (2) 
Přerušit/přesměrovat konverzaci: "Musíme se soustředit na daný 
úkol." Později s danou osobou přímo komunikujte, abyste si ujasnili, 
že chování nebylo přijatelné a musí přestat; a/nebo (3) Vzneste 
dotaz týkající se dodržování předpisů prostřednictvím jednoho z 
našich otevřených kanálů pro oznamování.

Vaše role
• Jednat se zaměstnanci, uchazeči, zákazníky, 

dodavateli, smluvními partnery a kýmkoli jiným, s kým 
přicházíte do styku jménem společnosti GE 
Aerospace, spravedlivě a s respektem.

• Vytvářet a podporovat pracovní prostředí bez 
diskriminace, šikany a obtěžování.

• Neodmítejte práci nebo spolupráci s ostatními 
kvůli chráněným vlastnostem.

• Nikdy nedělejte nevítané sexuální návrhy ani 
nevytvářejte nevítané pracovní prostředí pro 
nikoho, s kým se stýkáte.

Respektující pracoviště
Chováme se k sobě navzájem férově a s respektem.

Zaměřeno na 
pravidla
Mezi chráněné charakteristiky 
podle zásad společnosti GE 
Aerospace patří: rasa, barva 
pleti, náboženství, národní 
nebo etnický původ, původ, 
pohlaví (včetně těhotenství a 
souvisejících stavů), pohlaví 
(včetně genderové identity a 
vyjádření), sexuální 
orientace, rodinný stav, 
genetické informace, věk, 
zdravotní postižení, vojenský 
stav a status veterána nebo 
jinou charakteristiku 
chráněnou zákonem.

Koutek 
nápovědy
S&L politika 
respektujícího pracoviště
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Cesta GE Aerospace
• Informace o naší společnosti, našich zákaznících, zaměstnancích a 

dodavatelích musíme používat a chránit vhodným způsobem.
• Stejně tak musíme používat a chránit systémy, zařízení a další 

technologie používané k řádnému zpracování proprietárních 
informací a dalších informací.

Co jsou informační zdroje GE pro letecký 
průmysl?
• Jakékoli systémy, zařízení nebo jiné technologie spravované a 

schválené společností GE Aerospace.
• Veškeré vybavení vlastněné nebo pronajaté společností 

GE Aerospace, včetně počítačů, mobilních zařízení a 
tabletů.

• Další zařízení, jako jsou mobilní zařízení v osobním vlastnictví,
která byla schválena pro firmy (tj. zařízení v programu BYOD
(Bring Your Own Device)).

Integrita v akci
Otázka: Nemám u sebe pracovní GE Aerospace notebook a potřebuji

se spojit s kolegou ohledně projektu, na kterém pracujeme. Mohu
jim poslat e-mail ze svého osobního e-mailového účtu?

Odpověď: Ne, svůj osobní e-mailový účet nesmíte používat k 
podnikání společnosti GE Aerospace. To zahrnuje obchodní 
komunikaci s kolegy, zákazníky nebo dodavateli, jakož i zasílání 
jakýchkoli materiálů obsahujících chráněné informace. Musíte 
počkat, dokud nebudete moci znovu získat přístup ke svému e-
mailu společnosti GE Aerospace.

Přijatelné použití
Informace a informační zdroje společnosti GE Aerospace používáme zodpovědně.

Vaše role
• Ukládejte informace o GE Aerospace, včetně 

jakýchkoli informací o zákaznících, pouze ve 
schválených informačních zdrojích.

• Svou identitu společnosti GE Aerospace (např. titul 
nebo roli, e-mailovou adresu, přihlašovací údaje) 
používejte pouze pro obchodní účely a v souladu se 
všemi zásadami a Kodexem chování.

• Vrátit informační zdroje, když již nejsou potřeba nebo 
byly vyměněny, a když odcházíte ze společnosti GE 
Aerospace.

• Omezit neobchodní využití Informačních zdrojů na 
přiměřenou dobu/rozsah. Takové použití nesmí 
zneužívat čas a/nebo zdroje společnosti; porušovat 
místní zákony nebo jakékoli zásady, standardy nebo 
pokyny (včetně podmínek použití aplikace); nebo 
zasahovat do vaší práce.

• Neukládejte, neudržujte ani nezálohujte proprietární 
informace na počítačích, mobilních zařízeních, 
vyměnitelných médiích nebo cloudových úložištích v 
osobním vlastnictví nebo jiných společnostech.

• Nepoužívejte zařízení ani technologie zakázané 
společností GE Aerospace nebo vládním subjektem.

• Nepoužívejte informační zdroje k žádným nezákonným 
účelům, jako je přístup k nelegálně distribuovaným 
materiálům, které jsou sexuálně explicitní nebo jinak 
nevhodné.
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Zaměřeno na 
pravidla
Vznést jakékoli obavy ohledně 
vhodného použití nebo 
ochrany informací GE 
Aerospace Information
nebo informačních zdrojů 
na Portálu kybernetické 
bezpečnosti  nebo 
kontaktováním svého 
nadřízeného, obchodního 
ombudsmana, právního 
oddělení, ochrany osobních 
údajů, bezpečnost 
informací nebo vedoucí v 
oblasti dodržování předpisů 
nebo jiné otevřené kanály 
pro podávání zpráv.

Koutek 
nápovědy
Zásady přijatelného používání 
S&L
Portál kybernetickébezpečnosti

SPIRIT&LETTER



Cesta GE Aerospace
• Snažíme se chránit naše sítě, systémy, zařízení, produkty,

procesy, služby a technologie (informační zdroje) a informace
GE Aerospace, které obsahují.

• Informační zdroje a produkty navrhujeme s ohledem na 
bezpečnost a aplikujeme více vrstev bezpečnostních kontrol.

• Informační zdroje monitorujeme v souladu s platnými zákony, 
abychom chránili bezpečnost společnosti GE Aerospace a GE 
Aerospace Information, udržovali provoz a dodržovali platné 
zákony a obchodní povinnosti.

• Požadujeme, aby třetí strany, které zpracovávají informace GE
Aerospace naším jménem, zavedly kontrolní mechanismy
zabezpečení informací, které splňují standardy GE Aerospace,
a tyto kontroly pravidelně vyhodnocujeme.

Tipy pro zabezpečení zdrojů
• Zabezpečte fyzické kopie informací GE Aerospace 

Information a GE Aerospace Information Resources, 
pokud se nepoužívají

• Používejte silná hesla, heslo  s nikým nesdělujte
• Vyhněte se připojení k veřejným nebo nezabezpečeným 

WiFi sítím
• Neklikejte na e-mailové odkazy ani neotevírejte přílohy 

od neznámých odesílatelů
• Při zveřejňování informací online nezveřejňujte obchodní 

tajemství, vlastnické nebo jiné obchodně citlivé informace 
společnosti GE Aerospace

Kybernetická bezpečnost
Chráníme naše systémy, sítě a zařízení před krádeží, ztrátou nebo neoprávněným přístupem.

Vaše role
• Používejte pouze informační zdroje, ke kterým máte 

oprávnění.

• K podnikání nepoužívejte osobní e-mail, 
neschválená zařízení ani neschválený software.

• Seznamte se s podmínkami použití aplikací pro spolupráci 
společnosti GE Aerospace, včetně toho, jak by měly být 
aplikace používány a jaké datové typy jsou v jednotlivých 
aplikacích povoleny.

• Zajistěte, aby informace GE Aerospace sdílené s třetí 
stranou byly přenášeny schválenou a bezpečnou 
metodou a náležitě chráněny třetí stranou.

Zaměřeno na 
pravidla
Instalujte pouze 
důvěryhodné aplikace
Informační zdroje GE pro 
letecký průmysl. Aplikace, 
které nejsou k dispozici
nebo schválené 
společností GE 
Aerospace, by neměly 
být používány s GE
Aerospace Information nebo 
na GE Aerospace Information 
Resources.

Koutek 
nápovědy
Politika bezpečnosti S&L 
Cyber
Portál kybernetickébezpečnosti
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Cesta GE Aerospace
• Budeme bránit naše práva duševního vlastnictví (IP) před 

neoprávněným použitím, abychom zachovali hodnotu našich inovací a 
značky.

• Respektujeme platné IP adresy jiných osob a podnikáme příslušné 
kroky, abychom se vyhnuli porušení práv třetích stran.

Co přesně je IP?
• IP zahrnuje vynálezy, výrobní procesy, značky, obchodní plány, 

marketingové dokumenty a grafiku, software a tvary produktů. Tyto 
chráněné informace chráníme patenty, obchodními tajemstvími, 
ochrannými známkami, autorskými právy a průmyslovými vzory.

Integrita v akci
Otázka: Potřebuji poslat chráněné informace ostatním zaměstnancům,ale 
nejsem si jistý, zda vyžadují štítek. Jak zjistím, zda je informace alespoň -
CITLIVÁ?

Odpověď: Zeptejte se sami sebe, záleží mi na tom, zda se tyto informace 
dostanou do nesprávných rukou? Jinak řečeno, pokud by tyto informace 
byly nesprávně zveřejněny, hrozilo by poškození pověsti nebo podnikání 
společnosti GE Aerospace? Pokud na tyto otázky odpovíte "ano", pak se 
jedná přinejmenším o citlivé informace. Pokud mate pochyby, zeptejte se 
svého nadřízeného a/nebo právního zástupce společnosti GE Aerospace 
v oblasti duševního vlastnictví.

Duševní vlastnictví
Práva k duševnímu vlastnictví společnosti GE Aerospace si zajišťujeme, abychom si udrželi 
konkurenční výhodu.

Vaše role
• Včas zveřejněte všechny nové vynálezy vytvořené v 

rámci vašeho zaměstnání ve spolupráci s poradcem 
společnosti GE Aerospace pro duševní vlastnictví.

• Klasifikovat, označovat, ukládat a sdílet všechna data, 
informace a dokumenty v souladu s Postupem pro správu 
chráněných informací a zajistit, aby přístup k chráněným 
informacím byludělen pouze jednotlivcům s oprávněnou 
potřebou.

• Neposkytujte chráněné informace třetí straně bez 
řádného interního souhlasu a nezbytné dohody o 
mlčenlivosti s třetí stranou.

• Používejte nebo distribuujte proprietární informace 
pouze ve prospěch společnosti GE Aerospace, nikoli 
pro osobní zisk.

• Po odchodu ze společnosti GE Aerospace
nepřijímejte, nepřistupujte, neposkytujte přístup ani 
nepoužívejte žádné informace nebo jiné IP bez 
povolení.

• Nepřinášejte, nepřistupujte, neuchovávejte, nesdílejte 
ani nepoužívejte chráněné informace třetích stran, 
včetně chráněných informací od předchozího 
zaměstnavatele, aniž byste nejprve toto nejprve 
konzultovali a získali předchozí souhlas od právního 
zástupce společnosti GE Aerospace.
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Zaměřeno na 
pravidla
GE Aerospace vlastní 
veškeré duševní 
vlastnictví, které její 
zaměstnanci vytvářejí 
v průběhu svého 
zaměstnání. 
Požadujeme, aby 
zaměstnanci 
zkontrolovali a 
podepsali smlouvy 
společnosti GE 
Aerospace
Dohoda o inovacích a 
chráněných informacích 
zaměstnanců (EIPIA).

Koutek 
nápovědy
Zásady S&L v oblasti 
duševního vlastnictví
Postup správy chráněných 
informací
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Cesta GE Aerospace
• Osobní údaje shromažďujeme, nakládáme s nimi a chráníme je 

zodpovědně. Činíme tak v souladu s platnými zákony o ochraně 
osobních údajů a  se závazkem společnosti GE Aerospace k 
ochraně osobních údajů.

• Osobní údaje zpracováváme zákonným, spravedlivým a 
transparentním způsobem a poskytujeme práva jednotlivců v 
souladu s platnými právními předpisy.

• Omezujeme zpracování osobních údajů na minimum 
nezbytné pro splnění konkrétních legitimních obchodních 
účelů.

Co přesně jsou osobní údaje?
• Osobní údaje jsou jakékoli informace týkající se přímo nebo 

nepřímo identifikovatelné osoby. Mezi příklady osobních údajů patří 
jméno, adresa bydliště, národní identifikátor a informace o platu a 
výhodách.

Integrita v akci
Otázka: Obdrželi jsme povolení k použití těchto osobních údajů 

zákazníků v rámci našeho výzkumu, můžeme je použít také pro 
marketing?

Odpověď: Ne. Osobní údaje schválené pro jeden účel nelze použít 
pro nový, nekompatibilní účel.

Soukromí
Respektujeme práva jednotlivců na ochranu osobních údajů.

Vaše role
• Omezit svůj přístup k osobním údajům nebo jejich 

zpracování pouze na to, co je nezbytné pro konkrétní 
legitimní obchodní účely.

• Osobní údaje uchovávejte pouze po nezbytně nutnou dobu. 
Dodržujte platné plány uchovávání a postupy bezpečného 
mazání poskytované vaším podnikem a/nebo funkcí.

• Zvažte ochranu osobních údajů již při návrhu 
jakéhokoli systému, aplikace, procesu nebo 
produktu.

• Ochrana osobních údajů zpracovávaných dodavateli 
prováděním příslušných smluv, bezpečností
hodnocení, ochranu soukromí již od návrhu a bezpečný 
přenos s těmito dodavateli.

Zaměřeno na 
pravidla
Jakákoli známá nebo 
podezřelá rizika nebo 
incidenty týkající se 
osobních údajů okamžitě 
nahlaste  na Portálu 
kybernetické bezpečnosti 
nebo svému nadřízenému, 
vedoucímu pro ochranu 
osobních údajů nebo 
prostřednictvím otevřených 
kanálů pro hlášení.

Koutek 
nápovědy
Zásady ochrany osobních údajů 
S&L
Závazek k ochraně Osobní 
údaje
Portál kybernetické 
bezpečnosti
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Cesta GE Aerospace
• Obchodujeme pouze s renomovanými zákazníky, kteří jsou 

zapojeni do skutečných obchodních aktivit a jejichž finanční 
prostředky pocházejí z legitimních zdrojů.

• Společnost GE Aerospace zavedla vhodné kontrolní mechanismy 
pro prevenci, detekci a reakci na rizika praní špinavých peněz.

Příklady varovných signálů proti praní špinavých 
peněz
• Zákazníci, kteří se zdráhají poskytnout informace potřebné pro 

onboarding
• Zákazníci, kteří poskytují informace, které jsou nepřesné, 

nepravdivé, protichůdné, podezřelé nebo nedávají smysl
• Žádosti o platbu v hotovosti, předčasné splacení nebo přeplatky s 

následnými žádostmi o vrácení peněz
• Platby od nespřízněné strany, kde neexistuje logické spojení se 

zákazníkem
• Objednávky, nákupy nebo platby, které jsou neobvyklé nebo 

neslučitelné s obchodem nebo předmětem podnikání zákazníka
• Nestandardní platební morálka, například neočekávaná změna 

způsobu platby nebo země platby
• Platby neregistrovaným charitativním organizacím nebo subjektům se 

složitou organizační strukturou nebo od nich

• Platby přicházející nebo směřující do země nebo účtu, které nemají 
vysvětlenou vazbu na zákazníka

• Platby zahrnující vysoce rizikové země, daňové ráje nebo offshore 
jurisdikce

• Neobvyklé platební vzorce nebo neobvyklý vzestup či pokles aktivity 
zákazníků

Boj proti praní špinavých peněz
Společnost GE Aerospace chráníme před praním špinavých peněz.

Vaše role
• Pochopte a dávejte pozor na varovné signály ve svých 

obchodních aktivitách a závazcích. Sledujte varovné 
signály po celou dobu trvání vztahu strany.

• Postupujte podle postupů Poznej svého zákazníka / 
Poznej svého dodavatele, abyste zajistili, že všechny 
strany budou prověřeny podle kontrolovaných seznamů a 
dostane se jim včasné hloubkové kontroly.

• Učinit přiměřené kroky k pochopení a identifikaci 
skutečného majitele strany, tj. fyzické osoby s 
maximální účinnou kontrolou nad právnickou osobou.

• Pokud se jedná o příchozí platby, rozhodněte se v tom, 
kdo, odkud a proč platbu provádí.

• Navštivte portál pro dodržování předpisů, kde se 
dozvíte o všech požadavcích na AML specifické pro 
místní firmy (např. hlášení podezřelých aktivit).

Zaměřeno na 
pravidla
K praní špinavých peněz 
může dojít v jakémkoli 
obchodním vztahu, který 
zahrnuje převod nebo 
příjem finančních 
prostředků, včetně 
finančních prostředků od 
zákazníků, dodavatelů, 
distributorů, protistran a 
zástupců.

Koutek 
nápovědy
Politika S&L proti praní 
špinavých peněz
Poznejte svůj zákaznický 
postup  
Poznejte postup svého 
dodavatele
21
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Cesta GE Aerospace
• Přísně dodržujeme všechny zákony o životním prostředí, zdraví a 

bezpečnosti (EHS), které se vztahují na naše provozy.

• Vyvíjíme a dodržujeme bezpečné pracovní postupy pro zajištění 
bezpečnosti na pracovišti a prevenci úrazů.

• Instalujeme, udržujeme a monitorujeme environmentální 
kontroly, abychom zajistili, že naše emise splňují zákonné 
limity.

• Posuzujeme rizika EHS jakékoli nové činnosti – ať už jde o 
navrhování nového produktu, prodej na novém trhu, výstavbu nové 
továrny,
nebo koupí nového podniku – a připravit na toto naše týmy a 
pracoviště.

Příklady varovných signálů EHS k hlášení
• Nezískání nebo nedodržení regulačních povolení
• Odchylky od písemných pracovních postupů, které obcházejí 

nebo odstraňují ochranu EHS nebo ohrožují bezpečnost

• Nedostatky v bezpečnostní nebo havarijní připravenosti
• Nedostatečně udržované nástroje nebo zařízení
• Nedostatek nebo vadné ochranné prostředky, včetně krytů strojů 

nebo osobního vybavení

• Nebezpečná jízda
• Nepoužití postupů lock-out/tag-out (LOTO) nebo ochrany proti pádu
• Nesprávně přepravené odpady nebo nebezpečné výrobky

• Nebezpečné situace mimo pracoviště, například na pracovištích 
zákazníků nebo projektů

Životní prostředí, zdraví a bezpečnost
Chráníme naše zaměstnance a komunity, ve kterých působíme.

Vaše role
• Seznamte se a dodržujte všechna školení EHS, která 

vám byla přidělena.
• Postupujte podle procesů a postupů EHS a vyhledejte a 

opravte problémy s EHS na svém pracovišti. V případě 
pochybností se zeptejte svého vedoucího v oblasti EHS.

• Upozorněte na nebezpečné nebo nesprávné operace, 
které pozorujete bez ohledu na to, kde pracujete, včetně 
závodů GE Aerospace, zákazníků a projektových 
pracovišť.

• Zastavte jakoukoli práci, která se vám zdá nevhodná, 
nebezpečná nebo o které si nejste jisti.

Zaměřeno na 
pravidla
Zastavte práci a 
upozorněte na správu 
nebo vedení EHS, 
pokud jste si vědomi 
neřešených rizik nebo 
norem, které nejsou 
dodržovány.

Koutek 
nápovědy
S&L Politika v oblasti životního 
prostředí, bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci
EHS portál
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Cesta GE Aerospace
• Nepoužíváme ani nesdílíme podstatné neveřejné informace 

pro žádný osobní prospěch.

Příklady informací 
• Tržby, zisky, marže, peněžní toky nebo jiné finanční 

výsledky nebo prognózy

• Významné soudní spory, nároky nebo vyšetřování
• Změny ve vrcholovém vedení
• Velké, transformativní akvizice, prodeje nebo reorganizace
• Výsledky auditu

• Klíčové faktory výkonnosti podniku

Integrita v akci
Otázka: Během týmové schůzky jsem se dozvěděl, že GE 

Aerospace plánuje akvizici jiné společnosti. Mohu si koupit 
akcie společnosti GE Aerospace před oznámením akvizice? A 
co nákup akcií v druhé společnosti?

Odpověď: Ne a ne. Pokud se dozvíte, že společnost GE 
Aerospace zvažuje koupi společnosti nebo uzavření významné 
kupní smlouvy, předpokládejte, že informace jsou neveřejné, 
dokud společnost GE Aerospace nebo protistrana transakci 
veřejně neoznámí a trh nebude mít čas tyto informace vstřebat.

Insider Trading a doporučování akcií
Zajišťujeme správné používání a chráníme důvěrnost podstatných neveřejných informací.

Vaše role
• Nikdy neobchodujte s cennými papíry (jako jsou akcie, 

dluhopisy nebo deriváty) společnosti GE Aerospace, 
pokud znáte neveřejné informace, které by mohly 
ovlivnit cenu těchto cenných papírů (obchodování 
zasvěcených osob).

• Nedoporučujte ani nenavrhujte, aby s cennými 
papíry společnosti GE Aerospace obchodoval někdo 
jiný, pokud máte podstatné neveřejné informace o 
společnosti GE Aerospace.

• Vyvarujte se sdílení neveřejných informací s kýmkoli 
mimo GE Aerospace, pokud to není nezbytné pro 
obchodní aktivity a nejsou zavedeny řádné kontroly 
(například dohoda o mlčenlivosti s dodavatelem).

• Zdržte se diskusí o neveřejném podnikání GE 
Aerospace s rodinou a přáteli.

• Nepůsobte jako nezávislý konzultant nebo odborník
mimo GE Aerospace v obchodních záležitostech v
rámci svého zaměstnání.

23

Zaměřeno na 
pravidla
Pravidla GE Aerospace
stanovují standardy pro 
zaměstnance a další 
osoby, které
získávají neveřejné 
informace a zakazují
obchodování 
zasvěcených osob a 
tipování akcií.

Koutek 
nápovědy
Zásady obchodování 
zasvěcených osob S&L a 
tipování akcií
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Vaše role
Clo
• Používejte pouze schválené celní zástupce.
• Dodržujte všechny obchodní postupy týkající se dovozu 

zboží.
• Poskytujte svým obchodním celním týmům přesné, 

úplné a včasné informace o dovozních a vývozních 
transakcích včetně klasifikace zboží.

• Před uplatněním snížených celních sazeb se 
ujistěte, že plně splňujete speciální požadavky 
programu.

Kontrola exportu
• Použijte značku Export Jurisdiction & Classification 

("J&C") fyzických položek a informací kontrolovaných 
exportem k určení, zda vyžadují vládní povolení pro 
export.

• Postupujte podle postupů Poznej svého zákazníka / 
Poznej svého dodavatele a zajistěte prověřování 
seznamu sledovaných položek.

• Zajistěte, aby váš vývoz nepodporoval zakázané 
konečné použití, jako je šíření jaderných zbraní a 
vojenské konečné použití v některých zemích.

• Neobchodujte s SST a/nebo sankcionovanými 
zeměmi bez souhlasu.

• Nespolupracujte s žádným bojkotem Izraele nebo 
jinými restriktivními obchodními praktikami.

Cesta GE Aerospace
• Dodržujeme globální zákony o kontrole obchodu  a 

ekonomické sankce, které nám zakazují obchodovat s 
určitými zeměmi, subjekty a jednotlivci.

• Dodržujeme platné celní požadavky pro dovoz a vývoz 
zboží.

• Dodržujeme zásady týkající se států podporujících terorismus 
(SST), které vyžadují vládní povolení k provedení transakce.

Klíčové pojmy
• Co je to import? Pohyb fyzického předmětu do jedné země

z jiné země. Všechny země regulují dovoz zboží a vyměřují
clo a daně na základě hodnoty zboží. Dovozní a celní
požadavky se obvykle zaměřují na fyzické položky, nikoli na
nehmotné převody.

• Co je to export? Pohyb fyzických položek(např. motorů, dílů, 
součástí atd.) nebo informací kontrolovaných exportem (např. e-
mailů, přenosů souborů, služeb, konverzací atd.) z jedné země 
do druhé země. Mnoho zemí reguluje vývoz  na základě citlivosti 
položek z hlediska národní bezpečnosti.

Dodržování mezinárodních pravidel
Dodržujeme všechny zákony o kontrole vývozu, ekonomické sankce a celní zákony.
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Zaměřeno na 
pravidla
Vyžádejte si radu od svého 
obchodního ITC vedoucího 
nebo právního poradce, pokud 
si nejste jisti, jak postupovat s 
exportní/importní transakcí.
Najdete je na stránkách ITC

Koutek nápovědy
Politika dodržování předpisů v 
mezinárodním obchodě S&L
Stránky ITC
Poznejte svůj zákaznický 
postup  
Poznejte postup svého 
dodavatele
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Cesta GE Aerospace
• Kvalita produktů a služeb GE Aerospace je klíčovou součástí 

naší pověsti a základem naší konkurenční síly.
• Kvalita v GE Aerospace je odpovědností každého z 

nás. Správná kvalita:
– Pomáhá zajistit bezpečnost našich zaměstnanců, 

zákazníků a těch, kterým naši zákazníci slouží.
– Pomáhá zvyšovat spokojenost zákazníků.

• GE Aerospace dodržuje všechny zákony a předpisy týkající se
kvality, bezpečnosti a výkonu svých produktů ve všech zemích,
kde jsou produkty a služby GE Aerospace nabízeny.

Integrita v akci
Otázka: Během schůzky za účelem přezkoumání standardů kvality 

pro konkrétní technické požadavky se zaměstnanec dozvěděl o 
zpoždění některých kontrol kvality. Frustrovaný zaměstnanec 
kontaktuje vedoucího závodu odpovědného za tyto kontroly. 
Zaměstnanec požaduje od vedoucího závodu, aby kontrolu 
provedl do druhého dne, a naznačuje, že žádné další zpoždění 
nebude akceptováno. Měl by se vedoucí závodu zabývat tónem 
e-mailu a tlakem na urychlení kontrol kvality?

Odpověď: Ano, neshody musí být zkontrolovány z hlediska 
přijatelnosti – tyto kontroly nelze přeskočit, navzdory 
zpožděním, která způsobují nebo mohou způsobit. Tlak ze 
strany kteréhokoli zaměstnance na uspěchání nebo 
obcházení požadovaných kontrol kvality je nepřijatelný. 
Vedoucí závodu by měl toto chování eskalovat a vznést 
obavy o integritu, protože se jedná o potenciální porušení 
zásad.

Kvalita
Dodržujeme řadu standardů kvality a požadavků na naše výrobky a služby.

Vaše role
• Dodržujte své obchodní zásady, postupy a příručky 

týkající se kvality, bezpečnosti a regulačních požadavků 
všech produktů a služeb.

• Využívejte pouze schválené dodavatele, kteří splňují a 
trvale plní požadavky společnosti GE Aerospace na 
kvalitu a bezpečnost.

• Usilujte o neustálé zlepšování kvality s využitím zpětné 
vazby od zákazníků, výrobních trendů a konceptů Lean.

• Pokud se zabýváte návrhem, výrobou, distribucí 
nebo servisem produktů nebo služeb:
– Vytvářejte a udržujte přesné záznamy o kvalitě, jako 

jsou výsledky testů, inspekční zprávy a výroba
provozní listy. Nikdy nemanipulujte s dokumenty ani je 
nefalšujte, abyste zobrazovali nepřesné informace.

– Neobcházejte kontroly kvality ani nepoužívejte zkratky, 
které by mohly ohrozit kvalitu, bezpečnost nebo shodu 
produktů a služeb GE Aerospace.

– Nezkreslujte ani nefalšujte metriky kvality, bezpečnosti 
nebo produktivity pro interní nebo externí výkaznictví.

Zaměřeno na 
pravidla
Pokud zaznamenáte jakékoli 
vady v souladu s předpisy 
nebo známky odchylek, které 
by mohly ohrozit kvalitu, 
bezpečnost nebo shodu 
produktů nebo služeb GE 
Aerospace, zastavte proces a 
okamžitě informujte vedoucí 
pracovníky v oblasti kvality, 
bezpečnosti nebo dodržování 
předpisů ve vaší firmě.

Koutek 
nápovědy
Politika kvality S&L
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Cesta GE Aerospace
• Připravujeme včasné, přesné a úplné finanční informace pro

použití ve zprávách pro management, investory, regulační
orgány a další zainteresované strany.

• Dbáme na to, aby rozhodnutí managementu byla 
založena na důkladné finanční analýze a na úplných 
faktech s náležitým přihlédnutím ke krátkodobým a 
dlouhodobým rizikům.

• Dodržujeme všechny zásady společnosti a platné zákony a 
předpisy týkající se uchovávání dokumentů a záznamů.

• Udržujeme účinné procesy a interní kontroly, které 
spravedlivě odrážejí transakce nebo události, a také 
předcházíme nebo odhalujeme nevhodné transakce.

Varovné příklady k hlášení
• Finanční výsledky, které se zdají být v rozporu se 

základní výkonností

• Obcházení postupů přezkumu a schvalování
• Neúplná nebo zavádějící komunikace o podstatě nebo 

oznámení transakce

Podávání zpráv a evidence
Tvoříme, udržujeme a reportujeme přesné finanční a obchodní záznamy.

Vaše role
• Udržovat efektivní procesy a interní kontroly, 

které spravedlivě odrážejí transakce nebo 
události, a také předcházet nebo odhalovat 
nevhodné transakce.

• Chraňte majetek fyzického, finančního a duševního 
vlastnictví.

• Vést úplné, přesné a včasné záznamy, které 
vhodně odrážejí všechny obchodní transakce.

• Vytvářejte dokumenty, které jsou přesné a úplné, a 
při rozhodování o tom, kdy je uchovat a zlikvidovat, 
dodržujte zásady společnosti.

• Nezkreslujte finanční výsledky ani nefinanční metriky 
(metriky, na kterých jsou často založena provozní 
rozhodnutí) za účelem splnění výkonnostních cílů.

• Nikdy se nezapojujte do nevhodných transakcí, 
včetně těch, které vědomě zkreslují zprávy jiných 
stran, jako jsou zákazníci nebo dodavatelé.

• Dodržujte zásady cestovních výdajů (T&E).
• Dodržujte zásady vykazování práce zaměstnanců

(FIN-68)
• Pokud se dozvíte o pochybné transakci, 

požádejte o radu svůj tým správce, compliance 
nebo ombudsmana.
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Zaměřeno na 
pravidla
Věrně reflektujeme 
ekonomickou a obchodní 
podstatu podnikatelských 
aktivit Společnosti, v souladu 
s obecně uznávanými 
účetními zásadami, 
standardy a předpisy pro 
účetnictví a finanční 
výkaznictví.

Koutek 
nápovědy
Politika S&L v oblasti 
podávání zpráv a vedení 
záznamů
Zásady cestovních výdajů
Zásady vykazování práce
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Cesta GE Aerospace
• Chceme, aby se každý jednotlivec v GE Aerospace cítil chráněn a 

podporován.
• Komunikujeme o prevenci, reakci na mimořádné události a kontinuitě 

podnikání s komunitou GE Aerospace, vládními úředníky, médii a 
veřejností.

• Aerospace Response Center (ARC) je k dispozici 24 hodin denně, 7 
dní v týdnu, aby vám pomohlo s bezpečnostními obavami, které byste 
mohli mít. Tyto obavy mohou zahrnovat hrozby (přímé nebo skryté), 
krádeže, útoky nebo rizika vyplývající z člověkem způsobených nebo 
přírodních incidentů.

Cestovat
• Zajistěte si služební cesty prostřednictvím společnosti GE 

Aerospace Travel a dodržujte požadavky uvedené v Zásadách 
řízení cestovních rizik.

• Prohlédněte si skóre informací o cestovních rizicích a zprávy o 
zemích v aplikaci Everbridge 360, abyste porozuměli rizikům a 
hrozbám jak v tranzitních bodech, tak ve vaší destinaci.

Integrita v akci

Bezpečnost
Pracujeme na tom, aby naše globální operace byly bezpečné pro ty, kteří pro nás a s námi pracují.

Vaše role
• Vytvářet a udržovat bezpečné pracovní prostředí.
• Oznamte své chování včas. Bezpečnost práce je odpovědností 

každého z nás.
• Ujistěte se, že jsou vaše osobní a nouzové kontaktní údaje 

aktuální.
• Vždysi uvědomujte své okolí - ať už v závodě GE Aerospace, při 

práci na dálku nebo na služebních cestách.
• Neprodleně nahlaste podezřelý kontakt, pokud budete požádáni 

o sdílení vlastnických nebo citlivých informací o společnosti GE 
Aerospace nebo jejích přidružených společnostech.

• Dodržujte všechny vstupní/výstupní postupy. Noste svou 
zaměstnaneckou kartu GE Aerospace a zajistěte, aby to dělali i 
ostatní.

Zaměřeno na 
pravidla
Pokud vidíte nebo cítíte, že 
něco nenív pořádku, řekněte 
to. Obavy o bezpečnost 
nebo podezřelé události 
můžete nahlásit vedoucímu 
pracoviště  společnosti Site
Security Leader, 
personálnímu manažerovi 
společnosti, Legal/
Compliance, ombudsperson, 
nebo se obraťte přímo na PCO.

Nahlaste bezpečnostní problém 
(včetně násilí na pracovišti) 
ARC.

Koutek 
nápovědy
S&L bezpečnostní politika
GE Aerospace Travel
Globální bezpečnostní portál
Stránka Global Security Jetway
Zásady řízení cestovních rizik
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Otázka: Nejsem si něčím jistý a nevím,, zda by to mělo být nahlášeno 
jako bezpečnostní problém. Co mám dělat?

Odpověď: Máte-li jakékoli pochybnosti o záležitostech souvisejících s 
bezpečností, ať už jste na pracovišti GE Aerospace, pracujete na 
dálku nebo jste na služební cestě, kontaktujte ARC na čísle +1 513-
243-2100 nebo e-mailem na adrese ARC@geaerospace.com. Obavy 
týkající se nesouladu se zásadami nebo jiné problémy s dodržováním 
předpisů můžete nahlásit také prostřednictvím otevřených kanálů pro 
hlášení.

SPIRIT&LETTER



DUCH A LITERA


	Slide Number 1
	Obsah
	Spirit
	Etika: Cesta GE Aerospace
	Kdo by se měl těmito zásadami řídit
	Co musí dělat zaměstnanci
	Co musí dělat vedoucí pracovníci 
	Letter
	Boj proti úplatkářství a korupci
Nepodílíme se na úplatkářství ani korupci jakéhokoli druhu.
	Střet zájmů
Vyhýbáme se střetu zájmů.
	Férová soutěž
Nepodvádíme, abychom mohli konkurovat.
	Dodržování vládních zakázek
Při obchodování s vládami dodržujeme nejvyšší etické standardy.
	Lidská práva
Respektujeme a podporujeme lidská práva.
	Dodavatelské vztahy
Naše vztahy s dodavateli zakládáme na zákonných a férových praktikách.
	Otevřený reporting
Jednáme jako hlas integrity.
	Respektující pracoviště
Chováme se k sobě navzájem férově a s respektem.
	Přijatelné použití
Informace a informační zdroje společnosti GE Aerospace používáme zodpovědně.
	Kybernetická bezpečnost
Chráníme naše systémy, sítě a zařízení před krádeží, ztrátou nebo neoprávněným přístupem.
	Duševní vlastnictví
Práva k duševnímu vlastnictví společnosti GE Aerospace si zajišťujeme, abychom si udrželi konkurenční výhodu.
	Soukromí
Respektujeme práva jednotlivců na ochranu osobních údajů.
	Boj proti praní špinavých peněz
Společnost GE Aerospace chráníme před praním špinavých peněz.
	Životní prostředí, zdraví a bezpečnost
Chráníme naše zaměstnance a komunity, ve kterých působíme.
	Insider Trading a doporučování akcií
Zajišťujeme správné používání a chráníme důvěrnost podstatných neveřejných informací.
	Dodržování mezinárodních pravidel
Dodržujeme všechny zákony o kontrole vývozu, ekonomické sankce a celní zákony.
	Kvalita
Dodržujeme řadu standardů kvality a požadavků na naše výrobky a služby.
	Podávání zpráv a evidence
Tvoříme, udržujeme a reportujeme přesné finanční a obchodní záznamy.
	Bezpečnost
Pracujeme na tom, aby naše globální operace byly bezpečné pro ty, kteří pro nás a s námi pracují.
	Slide Number 28

