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I Az Elkételezettséglink szelleme és betlije etikus
T T - - _ B magatartasunk irdnytije, amely alapvetd
T T - _ R B értékeinket tiikrozi, és segitségiinkre van
oo T T oo T megdénthetetlen integritésunk sokéves
SR T - o T hagyomanyanak fenntartasaban. Ezek az
Sttt bbb irénymutatésok és irényelvek hatarozzak meg a
o = o e munkatarsainkkal szembeni elvarasainkat,
s T ToTTToToTToToTTIToT Do valamint megalapozzék a felelGsségteljes
R T T dontéshozatalt, és biztositjak, hogy a magatartasi
S - S kodextinkkel 6sszhangban jarjunk el. Az
e - T T ST iranyelvek és magatartasformak megvaldsitasaval
- b - Vesztegetes/Korrupcio ellent kiizc —— —— olyan kérnyezetet teremtiink, amelyben mindenki
[ R - [ fejlédhet, és a GE Aerospace a legjobb
SR T 22T - - teljesitmeényt nyudjthatja az (gyfelekkel és
T T I partnerekkel valé egyiittmiikodés soran.
o - T B Ha magééva teszi az Elkételezettségiink szelleme
S T s = és betlije alapelveit, lehetésége lesz befolyasolni
T - - a GE Aerospace vilagszerte kialakult hirevét. Ha

elkételezi magat ezen elvek mellett, biztositja,

| N hogy az altalunk vegzett munka 6sszhangban
allion a célunkkal: Megteremtjlik a repliles jovjeét,
felemeljliik az embereket, és biztonsagosan haza

IS hozzuk Oket.
Melissa Kelly
e e e r Alelnok és Megfelel6ségi vezetd
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The Spirit

A ,Szellem”, vagyis ,elkotelezettsegunk
szelleme” magaban foglalja a mindenkori
etikus viselkedest. Mi a GE Aerospace-
nél elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy mindig helyesen és
megkeérdodjelezhetetlen
feddhetetlenséggel cselekedjunk.




Etika: A GE Aerospace utja

Alapelvek Alapveto kérdések
1 Minden tevékenységeben és kapcsolataban legyen A ,The Spirit & The Letter — Elkotelezettsegunk szelleme
Oszinte, tisztességes €s megbizhato. és betlije” dokumentum nem helyettesiti a j6zan

itélokepességet, és nem fedhet le minden elképzelhet6
helyzetet. Figyelje a jeleket, hogy On vagy a kollégai
nincsenek-e a megfelel6ségi szlrke zénaban, és tegyen
fel maganak harom egyszer( kérdést, ha kétségei vannak

2 Tartsa be az uzleti tevékenységunkre vilagszerte
vonatkozo alkalmazando torvényeket és
jogszabalyokat.

3 Teljesitse kotelességet, és ,a feddhetetlenség azzal kapcsolatban, hogy mit kell tennie:
hangjakent” azonnal jelentsen minden olyan aggalyt, 1 Milyennek tiinik ez a déntés masok szemében a GE
amely a torvényekkel, a GE Aerospace szabalyzataival Aerospace vallalaton bellil és kiviil?

vagy jelen Kédexszel kapcsolatban felmeril Onben. _ ) o ) . L
2 Hajlando vagyok felel6sseget vallalni ezért a dontéseért?

3 Osszhangban all-e ez a GE Aerospace Etikai
kddexével?

Ne feledje az alabbiakat: Cselekedjen, ha problémat lat. Kerdezzen, ha bizonytalan.
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Kinek kell betartania ezeket a szabalyzatokat?

foglaltakat mindenkinek be kell tartania, aki a GE Aerospace-nél dolgozik vagy aki a

i g A ,,The Spirit & The Letter — Elkotelezettségunk szelleme és betije” dokumentumban
v
GE Aerospace-t képvisel,.

Ebbe beletartoznak a kovetkezok: A GE Aerospace harmadik felekkel, példaul

A GE Aerospace igazgatoi, tisztségvisel6i és munkatarsai. tanacsadokkal, ugynokokkel, értékesitési

. Leanyvallalatok és a vallalat iranyitasa alatt allé kapcsolt kepviselokkel, forgalmazokkal es fuggetlen o
vallalkozasok. Azok a szervezetek, amelyekben a GE vallalkozokkal dolgoz6 alkalmazottainak kotelességuk:
Aerospace rendelkezik a szavazati jogok tobb mint 50%- « Felkérni ezeket a feleket arra, hogy tartsak be a GE
aval, vagy amelyekben az iranyitasi jog a GE Aerospace-t Aerospace megfelel6séggel kapcsolatos szabalyzatainak
illeti, kotelesek elfogadni és betartani a GE Aerospace megfeleld eléirasait.

megfelel6séggel kapcsolatos szabalyzatait. o ) o . _ o
» Képzésben részesiteni ezeket a feleket, illetve informacidkat kell

A nem a GE iranyitasa alatt &ll6 kapcsolt véllalkozésokat nyujtaniuk szamukra a szabalyzatokban foglalt kovetelményekral.

O6sztébnbzni kell arra, hogy fogadjak el és kbvessék a GE * Megtenni a szukséges lépéseket — ami akar a szerzdédés

Aerospace megfelelbséggel kapcsolatos szabalyzatait. megszuntetése is lehet —, ha tudomasukra jut, hogy egy harmadik
fél nem tartotta be a GE Aerospace megfelel6séggel kapcsolatos
szabalyzataiban foglaltakat.

Fontos: Ez a Kodex és az abban leirt szabalyzatok nem mindsulnek munkaszerzodésnek.

A GE Aerospace a Kodex vagy a szabalyzatok kiadasaval nem keletkeztet sem kifejezett, sem hallgatélagos szerzédéses jogokat.
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Mit kell tenniuk a munkatarsaknak?

Tanuljon

Ertse meg a ,The Spirit & The Letter — Elkotelezettségiink szelleme

és betlje” megfelel6séggel kapcsolatos szabalyzatok alapvetd
pontjait.

Ismerje meg részletesen a ,, The Spirit & The Letter —
Elkotelezettségunk szelleme és betlje” dokumentumok kozul
azokat, amelyek kapcsolddnak a sajat munkakoréhez.

Ismerkedjen meg a sajat Uzletagara és régiojara vonatkozo
szabalyzatok részleteivel, és értse meg, hogyan kell ezeket
alkalmaznia sajat munkajaban.

Legyen tajékozott

Figyelje sajat tertlete vagy iparaga folyamatait, amelyek
befolyasolhatjak a torvényeknek és elbirasoknak valo
megfelelést vagy a piaci hirnevet.

Legyen tisztaban azzal, hogy a GE Aerospace felulvizsgalhatja,
auditalhatja, ellendrizheti, lehallgathatja, elérheti és kozzéteheti a
GE Aerospace informatikai er6forrasokon, illetve a GE Aerospace
hal6ézataihoz engedéllyel hozzaferd, személyes tulajdonban allé
eszkozokon feldolgozott vagy tarolt informaciokat.

Legyen elkotelezett

Haladéktalanul adjon hangot aggalyainak, ha torvénysertésre
vagy a szabalyzatok megseértésére gyanakszik.

* Teljes mértékben és Gszintén mikodjon egyutt a

megfelelbségi aggalyokkal kapcsolatos vizsgalatokban.

A nem megdfelelés ara

* Azok ellen a munkatarsak és vezet6k ellen, akik nem teljesitik a
feddhetetlenségi kotelezettségeiket, fegyelmi eljaras indulhat, amely
akar a munkaviszony megszuntetését is eredményezheti. Az alabbi
viselkedések fegyelmi intézkedést vonhatnak maguk utan.

Példak kotelességszegési esetekre

» Torvény vagy szabalyzat megszegése vagy masok felszoélitasa ilyen
cselekmeényre.

« Masik alkalmazott ellen valé6 megtorlas megfelel6segi
aggaly bejelentése miatt.

« Azonnali jelentés elmulasztasa megfeleléséggel kapcsolatos
szabalyzat ismert vagy vélt megsértése esetén.

* A teljes mértékii és O6szinte egyuttmiikodés elmulasztasa
szabalyzat esetleges megsértésének kivizsgalasaban.

* Vezetoként nem biztositani lelkismeretesen a
feddhetetlenségi elvek, szabalyzatok és torvények betartasat.
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Mit kell tenniuk a vezetoknek™?

A GE Aerospace elszamoltatja vezetoit a megfeleloségi kultura elosegitésével
kapcsolatban. A vezetok felelossége kiterjed a feddhetetlenségi problémak
megelozésére, felderitésére és az ezekre adott valaszokra.

Megel6zés

- Osztdnbzze a megfelelést, és szolgaljon személyes
peéldaként a feddhetetlenség terén — nem csak szavakkal,
hanem féként tettekkel.

« Soha ne veszélyeztesse a feddhetetlenséget egy
hataridonek valé megfelelés, egy ugyféligény kielégitése
vagy a bevételek novelése érdekében.

« Segitse €el6 a nyilt jelentéstételt, és gondoskodjon arrdl,
hogy a munkatarsak tudjak, hogyan jelezhetik megfelelésegi
aggalyaikat, és ekdzben biztonsagban érezhessék magukat.

« Gondoskodjon arrdl, hogy a csapattagok felismerjék a f6bb
kockazatos helyzetekre utald figyelmeztetd jeleket, és
idében részt vegyenek a szamukra Kkijelolt megfelel6séqi
képzéseken.

« Segitse a munkatarsakat abban, hogy megértsék,
hogyan és hol kaphatnak tovabbi iranymutatast, illetve
tehetnek fel kérdéseket.

- Ertse meg és kdvesse a csapatara vonatkoz6
szabalyzatokat, torvényeket és el6irasokat. Ha
bizonytalan, forduljon a jogi vagy a megfeleléségi részleg
szakertbihez.

THE SPIRIT & THE LETTER

Erzékelés
» Végezzen id6szakos megfelelbsegi felllvizsgalatokat

az Uzleti tevékenység megfelel6ségi vezetdjenek
és/vagy a Belsoé ellenérzés segitséegével.

::Z%

- Epitsen ki kontrollokat a megfeleléségi
kockazatok és a megfeleléség
megsértéset jelentd esetek feltarasara.

REAGALAS

» Dokumentalja és a megfelel6 csatornakon
jelezze a munkatarsak altal jelentett
megfeleléségi aggalyokat.

« Hozzon azonnali korrekcios intézkedeést a
megfelel6ség beazonositott gyengesegeinek
kezelésére.

« Tegye meg a szukséges fegyelmi intézkedéseket.

- Epitse be a munkatarsak feddhetetlenséggel
kapcsolatos kozremikodését az értékelésekbe és
jutalmazasi programokba.



A Betu

e

A Betl jelenti az Elkotelezettségunk szelleme és
a betlje kodex megfeleléséggel kapcsolatos |
szabalyzatait. Ezek a szabalyzatok az osszes A
munkatarsra vonatkoznak, a vilag minden

tajan. Jelen dokumentum ezeket a szabalyzatokat
mutatja be — rovid osszefoglalot nyujt, nem a
szabalyzatok teljes szoveget ismerteti.

v' A szabalyzatok teljes szdvegét az rnd R |
compliance.geaerospace.net weboldalon talalja, |

. ahol a szabalyzatokra vonatkozo részletes s

¥ informaciok és tovabbi informacioforrasok is

rendelkezesere allnak.
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Szabalyzatok a
kozéppontban

A megvesztegetési Ugyek
nem csak a
kormanytisztvisel6kre
korlatozodnak — sok
orszagban és vallalatnal a
maganszektorban el6forduld
megvesztegetést is

tiltjak. Megvesztegetésnek
tekintend6 minden ajandék,
szorakoztatas vagy barmi
mas, ami értéket képvisel,
eés tisztessegtelen
tamogatasert cserébe vagy
ellenszolgaltataskeént
nyujtjak.

Sugo sarok

S&L Vesztegetés/
Korrupcioellenes szabalyzat

Uzleti szivességek
nyujtasara vonatkozo
eliarasrend

Kozvetitbi eljarasrend

9

Vesztegetes/Korrupcio elleni kuzdelem

Nem veszunk részt semmilyen megvesztegetési vagy korrupciés ugyben.

A GE Aerospace utja

* A GE Aerospace az 6sszes Uzleti tranzakciojaban, a vilag
minden orszagaban, a kormanyzati €s a maganszektorban
egyarant tiltja a megvesztegetést.

« Szigoru ellenérzéseket végzunk a megvesztegetés
megelbzése és feltarasa céljabdl. A szigoru ellenérzés kiterjed
a GE Aerospace nevében és képviseletében az Uzleti
tranzakciok soran eljaré harmadik felek kinevezésére és
kezelésére is.

» A tranzakciok valos jellegét vilagosan bemutaté pontos
konywvitelt, szamvitelt folytatunk, és nyilvantartasainkat is ily
modon vezetjuk.

A Jogi/Megfelel6ségi részlegnek
jelentend6 kockazatos helyzetek

« Egy harmadik fél az Uzlet/szerz6dés megnyerése el6tt koveteli
jutalékat

« Arra vonatkozo javaslat, hogy Uzleti tevékenységet
meghatarozott képvisel6n vagy partneren keresztul
bonyolitsanak, ,specialis kapcsolatra” hivatkozva

» Kifizetésre vonatkozo kérelem az érintett tranzakciohoz nem
kapcsolddo személy szamara

* A nyujtott szolgaltatashoz képest tul magasnak tind jutalék

+ Kétes ,tanacsaddi dijak” a szamlakon

Az On szerepe

Soha ne ajanljon fel, igérjen, teljesitsen vagy
engedélyezzen kifizetést vagy adjon barmilyen
ertékkel biré dolgot masnak azért, hogy helytelen
Uizleti elényre tegyen szert. Tekintse at az Uzleti
szivessegek nyujtasara vonatkozo eljarasrendet,
mielott Uzleti szivességet nyujtana egy kulsé
partnernek.

Kovesse a Kozvetitbi eljarast, amikor barmely
harmadik felet megbiz azzal, hogy (1) a GE
Aerospace képviseletében népszerisitse,
ertékesitse vagy forgalmazza a GE Aerospace
termékeit potencialis Ugyfelek szamara, vagy (2)
egyuttmikodjon a GE Aerospace-szel a GE
Aerospace termékeinek potencialis tgyfelek részére
tortend értékesitésében.

Ne fizessen kenépénzt a rutinjellegli adminisztrativ
tevékenyseégek felgyorsitasaért. Az egyetlen kivétel,
ha ez az On vagy mas munkatars egészségének,
vagy biztonsaganak megovasa eérdekében szukseéges.

THE SPIRIT & THE LETTER



Osszeférhetetlenség

Keruljuk az osszeférhetetlenséget jelento eseteket.

A GE Aerospace utja

* A GE Aerospace vallalatnal az Uzleti dontéseket mindig az
alapjan hozza meg, hogy objektiven mi a legjobb a vallalatnak, ne
pedig az alapjan, ami Onnek személy szerint a legjobb.

* Ne hasznaljon ki személyesen olyan lehetéséget, amelyben a GE
Aerospace érdekelt lehetne, és amelyekrdél kiderult, hogy a GE
Aerospace pozicidjat, informaciéit vagy tulajdonat hasznaljak fel.

* Ne hasznalja a GE Aerospace eréforrasait, szellemi tulajdonat,
idejét vagy létesitményeit személyes haszonszerzésre.

« Keruljon el minden tényleges, lehetséges vagy észlelt
Osszeférhetetlenséget a GE Aerospace-szel.

* Hozzon nyilvanossagra minden olyan szemeélyes vagy pénzugyi
tevékenységét, dontéseét vagy kapcsolatat, amely tényleges,
lehetséges vagy vélt 0sszeférhetetlenséget jelenthet a GE
Aerospace érdekeivel szemben.

Példak jelentendd osszeférhetetlenségi esetekre

« Pénzugyi érdekeltség olyan vallalatban, ahol személyes
befolyassal birhat a GE Aerospace és az adott vallalat kozaotti
Uzleti viszonyra, illetve ebb&l Onnek anyagi elénye szarmazhat

« Kozeli személyes kapcsolatnak min6sulé személyekkel valo kozos
munkavégzes, illetve ilyen személyek alkalmazasa vagy
fellgyelete

» Kiulsé munkavallalas (fizetett vagy fizetés nélkuli)
« Kiulsé testuleti tagsag

» Beszallitoktol kapott ajandékok

THE SPIRIT & THE LETTER

Az On szerepe

Jelentse a tényleges, potencialis vagy észlelt
Oosszeférhetetlenségi eseteket elektronikus uton az
e-Osszeférhetetlenségi kérddiv segitségével
amikor belép a GE Aerospace-hez, és frissitse,
amikor erre kérik Ont.

Frissitse a keérdbivet, miel6tt barmilyen olyan
helyzetbe kerulne, amely potencialis vagy észlelt
Oosszeférhetetlenséget vagy aggalyt vethet fel.

Ha olyan orszagban dolgozik, ahol a potencialis
Osszeférhetetlenségek kozzétételére jovahagyott
alternativ modszer van érvényben (pl.
Franciaorszag vagy Németorszag), vagy ha a BPH
Banknal dolgozik, akkor a nyilatkozatot ezen a
modszeren keresztul kell benyujtania.

Szabalyzatok a
kozéppontban

Valamely nyilatkozatban
tett allitas nem
szUkségszerlen jelent
tényleges
osszeférhetetlenséget,
vagy azt, hogy a
tevékenyseg helytelen
lenne. A teljes kord
jelentéstétel azért fontos,
hogy a GE Aerospace
tamogatast nyujthasson
Onnek azon helyzetek
elkerulésében, amelyek
sérthetik az
Osszeférhetetlenségi
szabalyzatot.

Sugo sarok

S&L Osszeférhetetlenséqi
szabalyzat

e-Osszeférhetetlenségi
kérdbiv

Uzleti szivességek
nyujtasara vonatkozo

eliarasrend
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Szabalyzatok a
kozéppontban

Legyen Ovatos a
versenytarsakkal fennallé
kapcsolatait illetéen, hogy a
tisztességtelen
megallapodasoknak

meg a latszatat is elkerulje.
A ki nem mondott vagy
hallgatélagos
megallapodasok —
egyszerien a
tisztességtelenség vagy
csalas latszata altal — a
vallalat j6 hirnevének
sérelmét és jogi felel6sségét
okozhatjak, ami jelentds
buntetések megfizetését, sét
akar letoltendd
bortonbuntetést is vonhat
maga utan.

Sugo sarok

S&L A tisztességes piaci
versenyre vonatkozoé
szabalyzat
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Tisztesseges piaci verseny

Nem folyamodunk csalashoz a verseny érdekében.

A GE Aerospace utja

Hiszlnk a szabad és versenyen alapul6 piacban. Minden
tevékenységunk megfelel a trosztellenes és a versenyjogi
torvényeknek.

Nem koéthetunk tisztességtelen megallapodast mas vallalatokkal az
arak vagy az ugyfeleknek kinalt egyéb feltételek rogzitése, a piacok
felosztasa, az Ugyfelek elosztasa, illetve az ajanlattételi folyamat
befolyasolasa céljabadl.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

Az On szerepe

K: Egy ugyfél a beszélgetés kdzben felajanlja, hogy megmutatja

nekem az egyik versenytars ajanlatat. Mit kell tennem?
Megbeszélhetem az ugyféllel a versenytarsak ajanlatait,
illetve elfogadhatom téle ezek masolatait?

V: A targyalasok soran altalanos, hogy az ugyfél kijelentéseket tesz a

versenytarsak arazasaval és egyéb kereskedelmi feltételeivel
kapcsolatban, és arra kéri a GE Aerospace-t, hogy javitsa az
ajanlatat. Azonban, ha egy ugyfél felajanlja Onnek, hogy atadja
egy versenytars dokumentumat, az elfogadas el6tt meg kell
kérdeznie, hogy az lgyfél jogosult-e a dokumentum atadasara.
Még abban az esetben sem fogadhat el ,Bizalmas”, , Titoktartasi
megallapodas targyat képezi” (vagy hasonld) jelolési
dokumentumot, vagy olyan dokumentumot, amelyrél On feltételezi,
hogy bizalmas, ha az ugyfél azt allitja, hogy atadhatja azt. Ha a
versenytarsakkal kapcsolatos informaciot kap, akkor azt (minden
dokumentummal egyutt) el kell kuldeni a Versenytars informaciok
jelentése rendszerbe (CIMS). Mindig vegye fel a kapcsolatot
szervezete jogi tanacsaddjaval vagy megfelelé6segi képviselbjével,
ha barmilyen kérdése vagy aggalya mertil fel. Ne feledje, hogy az
ilyen esetekre az érzékeny informaciok jelentésének
kovetelményei vonatkoznak.

Ne inditvanyozzon és ne kdsson semmilyen megallapodast vagy
egyezséget egyetlen versenytarssal sem a GE Aerospace és a
versenytars piaci versenyének aspektusaival kapcsolatban, ideértve
az arak megallapitasara, ajanlattételekre, Uzleti feltételekre, bérekre,
illetve a piacok felosztasara és Ugyfelek elosztasara vonatkozo
megallapodasokat is.

Ne inditvanyozzon és ne kdsson semmilyen megallapodast
egyetlen mas féllel sem azzal kapcsolatban, hogy tegyen-e
ajanlatot, illetve az ajanlattétel modjara vonatkozodan.

Keruljon minden olyan kapcsolatot a versenytarsakkal, ami
tisztességtelen megallapodasok vagy egyezségek latszatat
keltheti. Hatarozattan vonja ki magat minden olyan helyzetbdl,
amelyben tisztességtelen megallapodasok megkotése vagy a
versenytarsak kozotti informaciomegosztas mertl fel, és errdl
haladéktalanul tajékoztassa a Jogi/Megfelel6ségi részleget.

Ertse meg és kdvesse az lizletdgara vonatkozé specialis
utmutatdkat a versenytarsakkal fennallo kapcsolatok, a verseny
szempontjabadl értékes informacidk megszerzése és kezelése,
valamint a kereskedelmi és szakmai szovetségekben valo
részvétel tekintetében.

Versenytarsaknak vagy képviselGiknek ne adjon at a verseny
szempontjabdl érzékeny informaciokat, beleértve barmely mas
ajanlattevdvel, versenytarssal vagy annak képviseldjével targyalt
ajanlatok egészét vagy bizonyos részeit, illetve ilyen jellegi
informaciokat ne fogadjon a versenytarsaktol, és ne is cseréljen
veluk, sem személyesen, sem elektronikus uton, sem pedig
iparagi talalkozon.

Ne folytasson megbeszélést, és ne kdssdn megallapodast mas
vallalatokkal egymas munkatarsainak felvételerdl vagy
atcsabitasardl, és ne targyaljon bérekrél vagy juttatasokrél olyan
vallalatokkal, amelyekkel ugyanazon tehetséges munkavallaléi kor
alkalmazasaert all versenyben.
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Allami szerzédéses megfeleléség

Az allami intézményekkel valé egyuttmiikodésunk soran a legmagasabb szintii erkolcsi
normakat kovetjuk.

A GE Aerospace utja

Az On szerepe

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy az allami intézményekkel valo
egyuttmikodésunk soran az Osszes szerz8déses feltételnek,
torvénynek és rendeletnek megfeleléen jarjunk el.

Az allami intézményekkel 6szintén és pontosan kommunikalunk.

Kifejezetten az allami intézmeényekkel folytatott uzleti
tevékenységlinket célzé ellenbrzési eljarasokat és folyamatokat
tartunk fenn, hogy biztositsuk a megfelelést ebben a szigoruan
szabalyozott kdrnyezetben.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Az USA egyik allami intézményénél dolgozé mérndk — akivel egy

korabbi munka kapcsan talalkoztam —, felajanlotta, hogy roviden
elmondja nekem, milyen konkrét kritériumokat fog alkalmazni az
allami intézmeény az egyik kdzelgd kozbeszerzésében. Azt mondja,
feltétlendl el akarja érni, hogy j6 poziciobdl induljunk a szerzédés
elnyeréséért. Elfogadhatom az ajanlatat?

: Anélkul nem, hogy kideritené, vajon a szerz6déskotésre

felhatalmazott tisztvisel§ kifejezetten engedélyezte-e szamara, hogy
megadja Onnek ezeket az informaciokat. Ha a mérnok azt mondja,
hogy a szerz6déskoté tisztviseld felhatalmazta, kérje meg 6t vagy a
GE Aerospace szerzddéskezelbjét, hogy a tajékoztatd elfogadasa
el6tt szerezzen irasos megerositést a szerz6deskotd tisztviselbtol.

THE SPIRIT & THE LETTER

Az allami intézményekkel kotott Uzletek specialisak — ne
folytasson allami intézménnyel Uzleti tevékenységet, amig
nem konzultal Gzletaga jogtanacsosaval.

Legyen tisztességes, teljes korl és pontos, amikor
tajékoztatast nyujt kormanyzati szervezeteknek.

Tekintse at és értse meg a kormanyzati ugyfelek altal

el6irt kdvetelményeket, miel6tt ajanlatot ad és/vagy
szerz6dést elfogad.

Ne segitsen allami Ugyfeleknek az ajanlattételi specifikaciok
elkészitésében vagy a kozbeszerzési kovetelmények
megkerulésében.

Ne térjen el a kormanyzati szerz6dés kovetelményeitél, ne
kinaljon tovabbi termékeket/szolgaltatasokat, ne helyettesitse
az atadando arukat és szolgaltatasokat, és ne adjon
engedményeket az Ugyfélnek az arra felhatalmazott
kormanyzati szerz6déskoté tisztviseld irasos jovahagyasa
nélkul.

Ne probaljon megszerezni és ne fogadjon el a kivalasztasi
folyamatra vonatkozo belsd kormanyzati informaciokat, illetve
egy versenytars ajanlatara vonatkozé informaciokat.

Ne ajanljon, igérjen, adjon vagy adasson olyan értéket

allami alkalmazottnak, ami nem felel meg az uzletagi
iranyelveknek.

Soha ne folytasson a megfelel6 jovahagyas nélkll targyalast
allami alkalmazottakkal vagy hozzajuk kozel all6 személyekkel
lehetséges GE Aerospace munkavallalasrol.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban bizonyos munkatarsaknak
elézetesen jova kell hagyniuk a személyes politikai
hozzajarulasokat az allami és helyi ,pay to play” torvényeknek
valé megfelelés érdekében. Ezek a munkavallalok azon vezetd
tisztviselOk, igazgatok, értékesitési munkatarsak és azok
felettesei, akik keresik a szerz6dési lehet6séget az Egyesdult
Allamok kormanyzataval és helyi Snkormanyzataival.

Szabalyzatok a
kozéppontban

Kormanyzati szervnek
min&sul barmely
szOvetségi, allami vagy
helyi 6nkormanyzat,
valamint azok barmely
minisztériuma, hivatala
vagy szervezete, példaul
egy allami tulajdonu vagy
allami ellenérzés alatt allo
szervezet. Ide tartoznak
a kozjogi nemzetkozi
szervezetek (példaul az
ENSZ és a Vilagbank)

és a politikai partok.

Sugo sarok

S&L Kormanyzati
szerz6déses megfelelbségi
szabalyzat




Szabalyzatok a
kozéppontban

Az alapvet6 emberi jogok
kozé tartoznak az
alkalmas és biztonsagos
munkakorulmeények, az
egyesulési szabadsag, a
kényszer és
gyerekmunkara vonatkozo
tiltasok, tovabba a
kOzbiztonsag és a
kornyezet tisztelete.

Sugo sarok
S&L Emberi joqi szabalyzat
Az emberi jogok alapelvei
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Emberi jogok

Tiszteletben tartjuk és tamogatjuk az emberi jogokat.

A GE Aerospace utja

* Tiszteletben tartjuk az 6sszes nemzetkozileg elismert emberi jogot az
Egyesililt Nemzetek Szervezetének lizleti tevékenységekre és emberi
Jjogokra vonatkozo iranyelveivel 6sszhangban.

* Arra torekszunk, hogy mindenkivel, akit Uzleti tevékenységunk és
ertéklancunk érint (pl. a munkavallalok, az ugyfelek és a
kOzOsségek), méltanyosan és meéltosaggal banjunk.

» J6hiszemUen és képességeink legjavat nyujtva elkotelezzik magunkat
amellett, hogy azonositsuk és kezeljuk az értéklancunkban felmeralé
relevans kockazatokat, folyamatosan éberen figyelve a gyanus
korilményekre, és megfelel korultekintéssel jarva el.

Harmadik felekkel kapcsolatos gyanus,
jelentendd korulmények

* 16 év vagy a helyi térvényeknek megfeleld életkor (a két
életkor kozul a magasabbat tekintve) alatti munkavallalok

* Nem biztonsagos munkakorulmeények, vagy a dolgozok
egészsegtelen életkorulmeényei

* A dolgozdk bevonasanak engedélyezésére vonatkozo vezetéi tiltas
* Annak megtiltasa a dolgozék szamara, hogy (formalis vagy

informalis médon) szabadon egyesuljenek a
munkakorulményeik javitasa érdekében

* A munkahelyi visszaélés lathato jelei, ideértve a zaklatast,
megfélemlitést, diszkriminaciot vagy erészakot

* Hiresztelések arrdl, hogy a dolgozok alkalmazasuk eérdekében
felvételi dijat fizetnek, munkajukért nem kapnak megfelel6 fizetést,
vagy olyan intézkedésekkel kényszeritik Oket munkara vagy a
munkahelyukon maradasra, mint példaul az utlevél visszatartasa

Az On szerepe

Ha barmilyen kortlmeényt vagy helyzetet észlel, amely a
munkavallalok vagy az ertéklancunkban érintett
személyek esetleges rossz banasmaodijara utal,

azonnal értesitse megfelel6ségi vezetbjét, vagy
hasznalja a szabvanyos nyilt bejelentési csatornakat.

Olvassa el a GE Aerospace emberi jogokra vonatkozo
nyilatkozatait, és vegyen részt vallalati képzéseken,
hogy megértse, miként tudunk hatni a kiterjesztett
ertéklancunkban az emberi jogokra.

Tartsa tiszteletben azoknak a személyeknek az emberi
jogait, akikkel kapcsolatba Iép, €s ugyanezt kovetelje
meg a beszallitéinktdl, alvallalkozdinktdl és Uzleti
partnereinktdl is.

Jarjon mindig nyitott szemmel a GE Aerospace, az
ugyfelek és a beszallitok telephelyein.

THE SPIRIT & THE LETTER



Beszallitol kapcsolatok

A beszallitékkal fennallé kapcsolataink jogszeri és tisztességes
gyakorlaton alapulnak.

A GE Aerospace utja

Csak olyan beszallitokat veszink igénybe, akik osztoznak
velink a feddhetetlenség iranti elkotelezettségben,
képesitettek azon aruk és szolgaltatasok szallitasara,
amelyek tekintetében kivalasztottuk 6ket, valamint
megfelelnek az dsszes alkalmazandd térvénynek,
elbirasnak és elvarasnak.

Minden beszallitonak be kell tartania a Feddhetetlenségi
utmutato beszallitok, vallalkozok és tanacsadok szamara
készult utmutatéban (,Feddhetetlenségi utmutato
beszallitok részére”) dokumentumban foglaltakat.

C')vjuk mind a GE Aerospace, mind a beszallitok informacidit,
ideértve a bizalmas és védett informaciokat, valamint a
személyes adatokat.

Minden beszallitoval tisztességesen és tisztelettel banjunk.

Jelentend6 kockazatos helyzetek

Nem biztonsagos korulmények a beszallito telephelyén

Olyan alkalmazott a beszallitonal, aki ugy tlnik, hogy nem
éri el a szukséges korhatart, vagy kényszerités alatt all

A beszallité nyilvanvaléan nem veszi figyelembe a
kornyezetvédelmi normakat a telephelyén

Olyan beszallito, aki nem rendelkezik tapasztalattal azon az
adott teruleten, amelybe be kivanjuk vonni

Kell6 relevans tapasztalattal nem rendelkez6 beszallitd

THE SPIRIT & THE LETTER

Az On szerepe

+ Kovesse uUzletaganak folyamatat a beszallitok
versenyalapu palyaztatasara vonatkozoan és a
beszallitéi kapcsolat |étrehozasahoz szukséges
atvilagitasuk tekintetében.

» Jelentsen minden olyan problémat vagy aggalyt, amelyet
a beszallito telephelyén, dolgozodival, alvallalkozoival
valo viselkedésével kapcsolatban vagy uzleti
gyakorlatara vonatkozéan észlel.

« Ovja a bizalmas és védett informaciolat akar titoktartasi
megallapodassal is, ha szukséges. Ugyanigy Ovja a
beszallitdk altal a GE Aerospace részére atadott
személyes adatokat és bizalmas informaciokat is.

» Kertllje a potencialis 6sszeférhetetlenségi eseteket a
beszallitok kivalasztasakor, és soha ne fogadjon el
etikatlan ajandékokat vagy egyéb vagyoni értéki
dolgokat.

Szabalyzatok a

kozéppontban

Az egyuttmikodeést
megel6z6en at kell
vilagitani minden GE
Aerospace beszallitot.
Csak a Beszerzési
csapatunk jogosult
beszallitoi szerzédések
megkotéseére.

Sugo sarok

S&L Beszallitéi
kapcsolatokra vonatkozé
szabalyzat

Feddhetetlenségi utmutaté
beszallitok részeére
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Nyilt jelentestetel

; >:‘ A feddhetetlenség hangjaként jarunk el.

) A GE Aerospace utja Megfelel6ségi aggalyok kivizsgalasanak modja

Sza ba IyzatOk d « A GE Aerospace tamogatja a nyilt vallalati kultirat, amely a munkatarsakat A GE Aerospace alaposan kivizsgal minden megfeleléséggel
kozé ppo ntban arra 6szténzi, hogy kiilénféle csatornakon keresztiil jelezzék a kapcsolatos aggalyt. A kivizsgalas soran a GE Aerospace:
) . megfelel6séggel kapcsolatos aiggélyaikat, és ezt nyugodtan tegyek, . Létrehoz egy targyilagos és objektiv kivizsgalé csoportot.
Onnek nem kell teljesen megtorlastol valo félelem nélkuil. e L

_ i * Feltarja a tényeket interjuk révén és/vagy dokumentumok
biztosnak lennie abban, * A GE Aerospace szigoruan tiltja a megfelel6ségi aggaly felvetése vagy a vizsgalata alapjan.
:lor?y ?Zgb?h{sertes rar;lc(ag;ilaelzoés;eé? kivizsgalasaban torténd részvétel miatti megtorlas o AT ek e, levelemeiae ver o e ek
orient, de jelezze ' alapjan, amelyeket a csoport meg tud szerezni.
megfeleléségi aggalyait, * A GE Aerospace a megfelel6ségi aggalyokat és az érintett feleket H s helvesbits intézkedésre t . latot
amikor johiszemUen ugy szigoruan bizalmasan kezeli, amennyire azt a teljes korl és méltanyos & s2UKSeges, NEyesbilb Iiezkedeste tesz javasiatot.
véli, hogy valami nem vizsgalat megengedi. A vizsgalatot végzok kizardlag a sziikségesség elve * Visszajelzest nydjtunk az eredeti megfelel6seggel kapcsolatos

’ felels. illetve i alapjan osztanak meg az liggyel kapcsolatos informaciokat. aggalyt felvetd szemelynek (ha ismert ez a szemely) a vizsgalat

megielelo, llietve jog vagy eredményérél, mindvégig betartva az tigyben részt vevikkel

szabalysértés tortent. szemben az adatvédelmi és titoktartasi szabalyokat.

Megfeleloségi aggaly bejelentésének médja

On személyesen, telefonon vagy irasban is jelezheti, ha kételye mertil fel
egy helyzet megfeleléségével kapcsolatban.

A rendelkezésre allé csatornak — tobbek kozott — a kovetkezok:

*  Vezetbk

* Emberi eréforrasok részleg

+ Jogi és megfelel6ségi részleg

*  Ombudsmanok

* lgazgatotanacs

* Anonim modon a kdvetkez6 cimen: compliance.geaerospace.net

Jelen szabalyzat rendelkezései kozul egyik sem akadalyozza meg
Ont abban, hogy a potencialis jogsértéseket az illetékes kormanyzati
hatdésagoknak bejelentse.

Sugo sarok

S&L Nyilt jelentéstételi
szabalyzat
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Tiszteletteljes munkahely

Meéltanyosan és tisztelettel banunk egymassal.

A GE Aerospace utja

A GE Aerospace elkotelezett a biztonsagos, méltanyos
és tiszteletteljes munkakornyezet biztositasa irant.

A GE Aerospace nem toleralja a zaklatas, a
diszkriminacio és a megfélemlités semmilyen formajat.

A GE Aerospace esélyegyenldséget kinalé munkaltato, és
minden munkaltatéi dontést jogos Uzleti megfontolasok
alapjan hoz meg, példaul tapasztalat, képességek,
képesités, teljesitmény és a GE Aerospace alapelvei
alapjan.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Egy csapatgyllés soran egy személy dicsérte tobb

kollégajat a megjelenésukert és azért, hogy milyen jol néz
ki a testuk. A dicséret kellemetlen volt, és tobb kolléga
lathatdéan kényelmetlenul reagalt ra. Hogyan kellene
reagalnom az ilyen helyzetekben?

Az On szerepe

Méltanyosan és tisztelettel banjon a
munkatarsakkal, a palyazékkal, az ugyfelekkel, a
beszallitokkal, az alvallalkozokkal, és barkivel, akivel
a GE érdekében vagy nevében kapcsolatba lép.

Teremtsen és tartson fenn olyan
munkakornyezetet, amely mentes a
diszkriminaciotol, a megfélemlitéstdl és a
zaklatastol.

A torvény altal védett jellemzdn alapuld
tulajdonsag miatt ne utasitson el masokkal
valé munkat vagy egyuttmikodést.

Soha ne kozeledjen szexualis célzattal
senkihez, aki ezt nem viszonozza, és soha ne
teremtsen kellemetlen munkakornyezetet
senki szamara, akivel kapcsolatba Iép.
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Szabalyzatok a

kozéppontban

A védett tulajdonsagok a GE
Aerospace szabalyzatai
alapjan tobbek kozott a
kovetkezdk: a faji
hovatartozas, bérszin, vallas,
nemzetiség vagy
népcsoporthoz tartozas,
szarmazas, nem (ideértve a
terhességet és a kapcsolodo
allapotokat is), szexualis
iranyultsag (ideértve a nemi
identitast és annak
megnyilvanulasat), csaladi
allapot, genetikai jellemzdk,
életkor, fogyatékossag,
katonai és veteran statusz,
vagy barmely mas, a

V: A kdvetkezd lehetéségei vannak: (1) Kozvetlenul, tényszerien
és targyszerlien kozolje az adott személlyel, hogy ez a torvény altal védett
viselkedés elfogadhatatlan: ,Amit mondtal, nem idevald” vagy jellemzo.

,Engem sértett, amit elmondtal” vagy ,En nem éreztem magam
sértve, de mas lehet, hogy igen”; (2) Vagjon kozbe és terelje
mas iranyba a parbeszédet: A jelenlegi feladatra kell
osszpontositanunk.” Késbbb tisztazza kdzvetlenul az adott
személlyel, hogy a viselkedése nem volt helyénvalo, és ezt abba
kell hagynia; és/vagy (3) Jelezze megfelel6ségi aggalyat az
egyik nyilt jelentéstételi csatornankon.

Sugo sarok

S&L Tiszteletteljes
munkahely szabalyzat
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Elfogadhato hasznalat

Felelosségteljesen hasznaljuk a GE Aerospace informacidkat és informatikai er6forrasokat.

A GE Aerospace ltja Az On szerepe

Szabalyzatok a

kozéppontban
Barmilyen aggalyt a GE
Aerospace informacidinak
vagy informacios
er6forrasainak megfelelé
hasznalataval vagy
védelmével kapcsolatban
jelezzen a kiberbiztonsagi
portalon, vagy forduljon
kozvetlen feletteséhez, az
uzleti ombudsmanhoz, a

jogi osztalyahoz,

adatvédelmi,
informaciobiztonsagi vagy
megfeleléségi vezetbjével, vagy
jelentse az esetet mas nyilt
jelentéstételi csatornakon.

Sugo sarok

S&L Elfogadhato
hasznalat szabalyzat

Kiberbiztonsagi portal
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A vallalatunkra, ugyfeleinkre, munkatarsainkra és beszallitdinkra
vonatkozo informaciokat megfeleld médon kell felhasznalnunk és
megovnunk.

Hasonldképp, a védett informaciok é€s mas informaciok
feldolgozasahoz hasznalt rendszereket, eszkdzoket és egyéb
technoldgiakat is megfeleléen kell hasznalni és védeni.

Melyek a GE Aerospace informatikai er6forrasai?

illetve a GE Aerospace altal kezelt és jovahagyott barmely rendszerhez,
eszkdzhoz vagy egyéb technoldgiahoz.

A GE Aerospace tulajdonaban allé vagy altala bérelt minden
berendezés, ideértve a szamitogépeket, mobileszkdzoket és
tableteket.

Egyéb készilékek, példaul az Uzleti tevékenységre jovahagyott,
személyes tulajdonban allé6 mobileszk6zok (vagyis azok, amelyek a
Bring Your Own Device — ,Hozd a sajat eszkdzéd”, BYOD
programban szerepelnek).

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Nincs nalam a GE Aerospace laptopom, de meg kellene beszélnem

valamit egy kolléegammal egy projektrél, amelyen egyultt dolgozunk.
irhatok neki e-mailt a személyes e-mail-fiokombal?

V: Nem, személyes e-mail-fiokjabdl nem intézheti a GE Aerospace uzleti

tevékenységét. Ebbe beletartozik a kollégakkal, Ggyfelekkel vagy
beszallitokkal folytatott, az lGzleti tevékenységhez kapcsolddo
kommunikacio, illetve védett informacidkat tartalmazoé barmilyen anyag
atkuldése. Varnia kell addig, amig ismét hozzafér a GE Aerospace e-mail-
fiokjahoz.

A GE Aerospace informacioit, beleértve barmely
ugyféladatot is, kizardlag a jovahagyott informaciés
er6forrasokban tarolja.

A GE Aerospace azonositojat (pl. beosztas vagy szerepkor,
e-mail-cim, jogosultsagok) kizarolag Uzleti célokra, valamint
az dsszes iranyelvnek és az Etikai kodexnek megfeleléen
hasznalja.

Adja vissza azokat az informatikai eréforrasokat, amelyekre
mar nincs szuksége, vagy amelyek helyett masikat kapott;
illetve akkor is tegyen igy, amikor a GE Aerospace
munkaviszonya megszunik.

A nem uzleti célu informacios eréforras-hasznalatot
korlatozza észszer( idétartamra/mértékre. Az ilyen jellegl
hasznalat nem torténhet vallalati munkaidében és/vagy nem
sértheti a vallalati er6forrasokat, nem sértheti meg a helyi
torvényeket vagy barmely szabalyzatot, standardot vagy
iranymutatast (beleértve a Hasznalati feltételeket), és nem
akadalyozhatja az On munkavégzését.

Ne taroljon, tartson fenn védett informacidkat, és ne
készitsen ezekrdl biztonsagi mentést személyes, illetve nem
a GE Aerospace tulajdonaban allé szamitogépeken,
mobileszk6zokon, kivehet6 adathordozdkon vagy felhében.

Ne hasznaljon a GE Aerospace vagy valamely
kormanyzati szerv altal betiltott eszk6zoket vagy
technoldgiat.

Ne hasznalja az informatikai eréforrasokat semmilyen
torvénytelen célra, példaul illegalisan terjesztett
szeméremseértd, vagy mas modon nem helyénvalé anyagok
terjesztésere.
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Kiberbiztonsag

Megovjuk a rendszereinket, hal6ozatainkat és eszkozeinket a lopastél, elvesztéstol és a
jogosulatlan hozzaféréstol.

A GE Aerospace utja

Torekszunk arra, hogy megovjuk halézatainkat, rendszereinket,
eszkozeinket, termékeinket, folyamatainkat, szolgaltatasainkat és
technoldgiainkat (a tovabbiakban: informatikai er6forrasok),
valamint az azokban megtalalhatdé GE Aerospace informacidkat.

A biztonsagot szem elétt tartva alakitjuk ki informatikai
eroforrasainkat, termékeinket, emellett tobbszint(i biztonsagi
védelmi intézkedéseket alkalmazunk.

Az alkalmazando térvényekkel 6sszhangban felugyeljuk az
informatikai er6forrasokat annak érdekében, hogy biztositsuk a GE
Aerospace és a GE Aerospace informacidk biztonsaganak
védelmét, fenntartsuk a mikodeést, tovabba megfeleljunk az
alkalmazando torvényeknek és Uzleti kotelezettségeinknek.

A GE Aerospace informaciékat a nevinkben kezel§ harmadik
felektdl elvarjuk, hogy valositsanak meg a GE Aerospace normainak
megfelel§ biztonsagi ellenérzd intézkedéseket, és ezeket az
ellen6rz6 intézkedéseket értékelésnek vetjuk ala.

Tippek az eroforrasok védelmére

Biztonsagosan tarolja a GE Aerospace informaciok és a GE
Aerospace informacios eréforrasok papiralapu példanyait,
amikor nincsenek hasznalatban.

Hasznaljon Osszetett jelszavakat; ezeket ne ossza meg senkivel

Kerulje a nyilvanos vagy nem biztonsagos WIFI-hal6ézatokhoz
valo csatlakozast

Ne kattintson hivatkozasokra és ne nyisson meg
csatolmanyokat ismeretlen feladdktol erkezd e-mailekbdl
Online kozzététel esetén ne hozzon nyilvanossagra GE
Aerospace Uzleti titkokat, védett, vagy egyéb érzékeny
kereskedelmi informacidkat

THE SPIRIT & THE LETTER

Az On szerepe

Kizarélag olyan informatikai eréforrasokat hasznaljon,
amelynek hasznalatat engedélyezték Onnek.

Uzleti tevékenységek folytatasahoz ne hasznaljon
személyes e-mailt, jovahagyas nélkuli készulékeket
vagy szoftvert.

Ismerje meg a GE Aerospace egyuttmikodést tamogato
alkalmazasainak hasznalati feltételeit, ideértve az
alkalmazasok elbirt hasznalati modjat, valamint az egyes
alkalmazasok tekintetében engedélyezett adattipusokat.

Biztositsa, hogy a harmadik felekkel megosztott GE
Aerospace informaciok jovahagyott, biztonsagos maodon
kerlljenek atadasra, valamint hogy azokat a harmadik felek
is megfeleléen védijék.

Szabalyzatok

d

kozéppontban

Kizardlag
megbizhato
alkalmazasokat
telepitsen

a GE Aerospace

informatikai er6forrasokra.

Ne hasznaljon a GE
Aerospace bizalmas vagy
szigoruan bizalmas
informacidinak
kezelésére nem a

GE Aerospace altal
biztositott

Aerospace informacidk
vagy GE Aerospace
informaciok és
eréforrasok.

Sugo sarok

S&L Kiberbiztonsagi
szabalyzat

Kiberbiztonsagi portal
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Szabalyzatok a

kozéppontban

A GE Aerospace
tulajdonat képezi
minden szellemi
tulajdon, amelyet
alkalmazottai a
munkaviszonyuk
soran hoznak létre.
Elvarjuk az
alkalmazottaktdl,

hogy attekintsék és
alairjak a GE
Aerospace
Munkavallaloi innovacioés
eés titoktartasi
megallapodas (MITM).

Sugo sarok

S&L Szellemi
tulajdonjogokra
vonatkozo szabalyzat

Védett informaciok kezelése
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Szellemi tulajdon

Versenyelonyunk fenntartasa érdekében évjuk a GE Aerospace szellemi tulajdonat.

A GE Aerospace utja

Megvédjuk szellemi tulajdonjogainkat az illetéktelen felhasznalastal,
hogy meg6rizzuk talalmanyaink és markank ertekét.

Tiszteletben tartjuk masok érvényes szellemi tulajdonjogait, és
megtesszuk a megfelel6 1épéseket ahhoz, hogy elkeruljuk a
harmadik felek jogainak megsértéseét.

Mit értunk pontosan szellemi tulajdon alatt?

A szellemi tulajdonba beletartoznak a talalmanyok, a gyartasi
folyamatok, a markak, az Uzleti tervek, a marketingdokumentumok,
tovabba az abrak, a szoftverek és a termékformak. Az ilyen jellegi
védett informaciokat szabadalmaztatassal, Uzleti titokka
nyilvanitassal, tovabba védjegyekkel, szerzbi jogokkal és
formatervezéssel védjuk.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Védett informacidkat kell kildenem mas munkatarsaknak, de nem

vagyok biztos abban, hogy ezeket el kell-e latnom jeldléssel. Honnan
tudom, hogy egy informacidé legalabb
-ERZEKENY-?

V: Tegye fel maganak a kérdést, hogy mi torténne, ha az informacié

rossz kezekbe kerulne?

Mas szoval, az adott informaciéo nem megfelel6 mdédon vald
nyilvanossagra hozatala esetén fennallna-e annak a kockazata,
hogy a GE Aerospace hirneve vagy uzleti tevékenysége sérul? Ha
barmelyik kérdésre igennel felelne, akkor az adott informacio
legalabb ,ERZEKENY” besorolas ala tartozik. Ha van

kérdése, forduljon a feletteséhez és/vagy a GE Aerospace szellemi
tulajdonjogi tanacsadojahoz (IP).

Az On szerepe

A GE Aerospace szellemi tulajdonnal foglalkoz6
tanacsadojaval egyuttmikodve idében jelentsen be
minden olyan uj talalmanyt, amelyet a foglalkoztatasa
soran hozott létre.

Minden adatot, informacioét és dokumentumot
osztalyozzon, cimkézzen, taroljon és osszon meg a sajat
Informacidkezelési eljarasanak megfeleléen, és
gondoskodjon arrdl, hogy a bizalmas Informaciohoz valé
hozzaférést csak azok a személyek kapjak meg, akiknek
jogos uzleti szikseéglete van ra.

Ne osszon meg harmadik féllel védett informacidkat
megfelel6 belsé engedély és a harmadik féllel kotott
titoktartasi egyezmény nélkul.

A védett informacidkat kizarolag a GE Aerospace
érdekében hasznalja fel, személyes haszonszerzésre
ne.

GE Aerospace munkaviszonya megsz(inését
kovetben engedély nélkul ne szerezzen meg veédett
informacidkat vagy mas szellemi tulajdont, illetve
ezekhez ne férjen hozza, masok szamara ne
biztositson hozzaférést, és ne hasznalja ezeket.

Ne hozza magaval, ne férjen hozza, ne tarolja, ne ossza
meg és ne hasznalja fel harmadik felek bizalmas
informacidit, beleértve a korabbi munkaltatétél szarmazo
bizalmas informacidkat is,

anélkul, hogy el6zetesen konzultalt volna a GE
Aerospace |IP tanacsaddjaval és megkapta volna annak
elbzetes jovahagyasat.
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Adatvedelem

Tiszteletben tartjuk a maganszemélyek adatvédelemhez fliz6do6 jogait.

A GE Aerospace utja

A személyes adatok gydjtését, kezelését és védelmét felel6s

maodon latjuk el. Ezt az alkalmazandé adatvédelmi torvényekkel és
a GE Aerospace személyes adatok védelmére vonatkozd
kételezettsegvallalasa cimi dokumentum elGirasaival 6sszhangban
teljesitjuk.

A személyes adatokat jogszerlen, tisztességesen és atlathato
modon kezeljuk, tovabba a maganszemélyek szamara biztositjuk az
alkalmazando torvényeknek megfeleld jogokat.

A személyes adatok kezelését a torvényes uzleti célok altal
megkivant minimalis mértékre korlatozzuk.

Mit értunk pontosan személyes adatok alatt?

Személyes adat minden olyan informacié, amely egy beazonosithaté
szemelyhez kozvetlenul vagy kozvetetten kapcsolodik. Személyes
adatokra példa a név, a rendszerekben hasznalt egységes személyes
(SSO) azonositd, a lakcim, a nemzeti személyes azonositd adatok,
valamint a fizetési és juttatasi adatok.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Engedélyt kaptunk egy ugyfél személyes adatainak felhasznalasara

a kutatasunkhoz, ezeket marketing célra is felhasznalhatjuk?

V: Nem. Egy adott célra engedélyezett személyes adatok nem

hasznalhatok fel egy ujabb, azzal nem 0sszeegyeztethet6 célra.

THE SPIRIT & THE LETTER

Az On szerepe

Korlatozza a személyes adatokhoz valo hozzaféréseét, illetve
azok kezelését a konkrét, jogos uzleti cél eléréséhez
szUukséges mértekre.

A személyes adatokat csak a szUkséges id6tartamra 6rizze
meg. Kdovesse az adatok megbrzési idejére vonatkozo
el6irasokat és biztositsa az Uzletaga és/vagy funkcidja altal
meghatarozott biztonsagos adattorlési eljarasok
végrehajtasat.

Az adatvédelemre barmely rendszer, alkalmazas,
folyamat vagy termék tervezésének mar korai
szakaszaban gondolni kell.

Védje a beszallitok altal feldolgozott személyes
adatokat megfelel6 szerz6dések, biztonsagi
ertékelések, a Privacy by Design elv és a beszallitokkal
valo biztonsagos adatatvitel alkalmazasaval.

Szabalyzatok a
kozéppontban

Haladéktalanul jelentsen be
minden, a szemelyes
adatokkal 6sszefuggésben
ismert vagy vélt kockazatot
vagy incidenst a
Kiberbiztonsagi portalon,
vagy jelentse felettesének
vagy uzletaga adatvédelmi
vezetdjenek, vagy a nyilt
jelentéstételi
csatornainkon.

Sugo sarok
S&L Adatvédelmi szabalyzat

Kotelezettségvallalas a
személyes
adatok védelmére

Kiberbiztonsagi portal
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Szabalyzatok a
kozéppontban

Pénzmosas barmilyen uzleti
kapcsolat keretében
el6fordulhat, amelynek
soran pénzatutalas vagy
fogadas torténik — ideértve
tobbek kozott az
ugyfelekkel, beszallitokkal,
forgalmazokkal, egyéb
felekkel és ugynokokkel vald
kapcsolatot is.

Sugo sarok

S&L Pénzmosas elleni
intézkedések szabalyzata
Ugyfélazonositasi eljaras
Beszallitbazonositasi eljaras
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Penzmosas elleni szabalyok

Megovjuk a GE Aerospace-t a pénzmosasi tevékenységektol.

A GE Aerospace utja

Kizarélag jogszerl Uzleti tevékenységeket folytatd, feddhetetlen
ugyfelekkel kotunk tzletet, akik tOkéje torvényes forrasokbdl
szarmazik.

A GE Aerospace megfelel6 ellendrzéseket vezetett be a
pénzmosasi kockazat megakadalyozasara, feltarasara és a
valaszlépések megtételére.

Példak a pénzmosast érintdé kockazatos helyzetekre

Ugyfelek, akik nem hajlandoak megadni az tigyfélkapcsolat
rogzitéséhez szikséges informaciokat

Ugyfelek, akik pontatlan, hamis, ellentmondésos, gyanus vagy
nem értelmes informacidkat adnak meg

Készpénzes fizetésre, elbtorlesztésre vagy tulfizetésre vonatkozo
kérések, amelyeket visszatérités iranti kérelmek kovetnek

Kifizetés érkezése olyan féltél, aki nem all logikus kapcsolatban az
ugyféllel

Szokatlan, vagy az ugyfél kereskedelmi vagy Uzleti tevékenységével
0ssze nem egyeztetheté megrendelések, vasarlasok vagy kifizetések

Szokatlan fizetési viselkedés, példaul a fizetési mod vagy a fizetési
orszag varatlan moédositasa

Kifizetések nem bejegyzett j6tékonysagi szervezeteknek vagy
bonyolult szervezeti strukturaval rendelkez6 entitasoknak, illetve ilyen
szervezetektdl vagy entitasoktol érkezd kifizetések

Olyan orszagba vagy szamlara iranyulé vagy onnan érkezé kifizetések,

amelyekkel nem all fenn megmagyarazhaté ugyfélkapcsolat

Magas kockazatot jelenté orszagokat, adoparadicsomokat vagy
offshore tertletnek minésulé orszagokat érintd kifizetések

Szokatlan fizetési mintak vagy az ugyféltevékenység szokatlan
intenzivvé valasa vagy visszaesése.

Az On szerepe

Ismerje meg és figyelje a figyelmeztetd jeleket az lzleti
tevékenységek és megallapodasok soran. Az adott
ugyféllel fennallé kapcsolat soran mindvégig figyelje a
figyelmeztet6 jeleket.

Kdvesse az ,Ismerje meg az ugyfelet’/,Ismerje meg a
beszallitojat” eljarasokat, és biztositsa minden partner
megfelel6 id6ben torténd atvilagitasat, valamint Figyeldlistak
alapjan végrehaijtott ellenérzését.

Tegyen észszer( Iépéseket, hogy megismerje és
azonositsa a felek haszonélvezdjét, azaz azt a személyt,
aki végsosoron iranyitassal rendelkezik a jogi szemeély
felett.

A beérkezd fizetések kezelésekor legyen vele tisztaban, hogy
kit6l érkezik a kifizetés, honnan és miért.

A helyi lzletagara vonatkozo6 specifikus pénzmosas
elleni kovetelmények (pl. a gyanus tevékenységek
jelentése) megismeréséhez latogasson el a
Megfelel6ségi portalra.
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Kornyezet-, egészseg- es munkavedelem

Védjuk munkatarsainkat, és azokat a kozosségeket, amelyekben miikodunk.

A GE Aerospace utja

Szigoruan betartunk minden olyan kornyezetvédelmi,
egészségveédelmi és biztonsagi (EHS) térvényt, amely
muikodésunkre vonatkozik.

A munkahelyi biztonsag fenntartasa és a sértlések elkertlése
erdekében biztonsagos munkamodszereket alakitunk ki és kovetunk.

Kornyezetvédelmi ellen6rz6 intézkedéseket vezetlunk be, tartunk
fenn és fellgyellink, hogy biztositsuk karosanyag-kibocsatasunk
torvényes keretek k6zott maradasat.

Minden U] tevékenység (legyen az uj termek tervezése, Uj piacon
torténd értékesités, uj gyar épitése

vagy Uj vallalkozas felvasarlasa) EHS kockazatait felmeérjuk, és ennek
megfelelben készitjuk fel csapatainkat és

telephelyeinket.

Jelentend6 kockazatos helyzetek az EHS
teruletéen

A hatésagi engedélyek hianya vagy be nem tartasa

Az irasban megadott munkamddszerektdl valo eltérés, amely
kikeruli vagy megszunteti az EHS védelmi intézkedéseket, vagy
veszélyeztetik a biztonsagot

A biztonsagi vagy veészhelyzeti felkészultség hianyossagai
Nem megfelel6en karbantartott szerszamok és berendezések

A védbeszkozok hianya vagy azok meghibasodasa, beleértve a
gépek védbelemeit és az egyéni vedbeszkozoket is

Nem biztonsagos jarmivezetés

A kizarasi és kitablazasi (LOTO)-eljarasok, vagy a zuhanasvédelem
alkalmazasanak elmulasztasa

Nem megfelel6en szallitott hulladékok vagy veszélyes termékek

Nem biztonsagos helyzetek kulsd helyszineken, példaul tgyfelek
telephelyein vagy a projekttertleteken
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Az On szerepe

Ertse meg az On szamara kijeldlt EHS-képzéseken
elhangzottakat, és ezeknek megfelel6en jarjon el.

Kovesse az EHS-folyamatait és -eljarasait €s szuntesse

meg az EHS-sel kapcsolatos problémakat a telephelyén.

Kétségek esetén forduljon EHS-vezetdjéhez.

Kérdezzen ra a munkaja soran barhol — a GE
Aerospace létesitményeiben, az ugyfelek telephelyein
vagy a projekthelyszineken — észlelt, nem biztonsagos
vagy nem megfeleld tevékenységekre.

Allitsa le a nem megfelelének vagy nem
biztonsagosnak itélt, esetleg e tekintetben
bizonytalansagot kelt6 munkavégzést.

Szabalyzatok a
kozéppontban

Hagyja abba a munkat,
és hivja fel a
vallalatvezetés vagy az
EHS részleg vezetbinek
a figyelmét arra, ha
kezeletlen veszélyt vagy
a normak megszegéseét
tapasztalja.

Sugo sarok

S&L Kornyezetvédelmi,
egeszsegugyi és
biztonsagi szabalyzat
EHS-portal
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Szabalyzatok a

kozéppontban

A GE Aerospace
szabalyzata el6irasokat
allapit meg

az alkalmazottakra és mas
szemelyekre vonatkozodan,
akik lényeges,

nem nyilvanos
informaciokhoz jutnak hozz3,
és tiltja a bennfentes
kereskedelmet és a
részvenytippadas.

Sugo sarok

S&L A bennfentes
kereskedelemre és a
t6zsdei tippadasra
vonatkozo szabalyzat
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Bennfentes kereskedelem és reszvenytippadas

Biztositjuk a nem nyilvanos informaciok megfelel6 felhasznalasat és védjuk azok bizalmas kezelését.

A GE Aerospace utja

* Nem hasznalunk fel és nem osztunk meg nem nyilvanos
informaciokat személyes elényokeért.

Példak a lényeges informacidkra

* A bevételre, haszonra, arrésre, pénzforgalomra, illetve
egyéb pénzugyi eredmeényre vagy elbrelejelzésre vonatkozoé
adatok

« Fontos perek, kovetelések vagy vizsgalatok
* Valtozasok a fels6 vezetésben

» Nagy mértékd, jelentds atalakulast hozo felvasarlasok, eladasok
vagy atszervezések

* Auditeredmények

* Az Uzleti teljesitmény f6 mutatoi

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Egy csapatmegbeszélésen tudomasomra jutott, hogy a GE
Aerospace egy masik vallalat felvasarlasat tervezi.
Vasarolhatok-e GE Aerospace részvényeket a felvasarlas
bejelentése elbtt? Mi a helyzet a masik vallalat részvényeinek
megvasarlasaval?

V: Nem és nem. Ha megtudja, hogy a GE Aerospace egy vallalat
megvasarlasat vagy egy jelentds felvasarlasi szerzédés
megkaotését fontolgatja, feltételezze, hogy az informacié nem
nyilvanos, amig a GE Aerospace vagy a masik fél nyilvanosan
be nem jelentette a tranzakcidt, és a piacnak nem volt ideje az
informacio befogadasara.

Az On szerepe

Soha ne kosson ugyleteket a GE Aerospace
ertékpapirjaival (példaul részvényekkel, kotvényekkel
vagy szarmaztatott Ugyletekkel), ha olyan nem
nyilvanos informaciorél van tudomasa, amely
befolyasolhatja az adott értékpapirok arfolyamat
(bennfentes kereskedelem).

Ne ajanlja, illetve ne javasolja, hogy barki mas a GE
Aerospace értékpapirjaival Uzleteljen, amig a GE
Aerospace-re vonatkozo lényeges, nem nyilvanos
informaciokkal rendelkezik (részvénytippadas).

Kerulje a nem nyilvanos informaciok megosztasat a
GE Aerospace-en kivuli személyekkel, kivéve, ha az
uzleti tevékenységekhez sziukséges, és megfeleld
ellenérzések vannak érvényben (példaul egy
beszallitoval kotott titoktartasi megallapodas).

Tartozkodjon a GE Aerospace nem nyilvanos
uzleti ugyeinek csaladtagjaival és barataival val6
megvitatasatol.

Ne vallaljon fuggetlen tanacsaddéi vagy szakértdi
szerepet a GE Aerospace-en Kkivuli olyan uzleti
ugyekben, amelyek 0sszefuggenek a munkakorével.

THE SPIRIT & THE LETTER



Nemzetkozi kereskedelmi megfeleloseég

Betartjuk az 0sszes exportszabalyozast, gazdasagi szankciét és vamtorvényt.

A GE Aerospace utja

Betartjuk a globalis kereskedelemszabalyozasi torvényeket és
a gazdasagi szankciokat, amelyek megtiltjak szamunkra,
hogy bizonyos orszagokkal, szervezetekkel és
maganszemelyekkel Uzleti kapcsolatban alljunk.

Betartjuk az aruk behozatalara és kivitelére vonatkozo

0sszes alkalmazanddé vamkovetelményt is.

A terrorizmus allami tamogatoéira vonatkozéan szabalyzatokat
tartunk fenn, amelyek kormanyzati engedélyhez kotik bizonyos
tranzakciok elvégzeését.

Kulcsfontossagu kifejezések

Mi az import? Egy fizikailag létezd tétel mozgatasa az
egyik orszagba egy masik orszagbdl. Minden orszag
szabalyozza

az aruk behozatalat, és vamokat, valamint addkat vet ki az
aruk értéke alapjan. Az importtal és a vamokkal kapcsolatos
el6irasok jellemzéen fizikailag létez6 tételekre, és nem
immaterialis javak mozgatasara vonatkoznak.

Mi az export? Fizikai targyak (pl. motorok, alkatrészek,
komponensek stb.) vagy exportellendrzés ala esé informaciok
(pl. e-mailek, fajlatvitelek, szolgaltatasok, beszélgetések stb.)
egyik orszagbdl a masikba torténé mozgatasa. Sok orszag a
tételek nemzetbiztonsagi szempontbdl tekintett érzékenysége
alapjan szabalyozza a kivitelt.
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Az On szerepe

Vamok
+ Csak a jovahagyott vamugynokokkel dolgozzon.

* Tartsa be az aruk importjaval kapcsolatos 6sszes Uzletagi
szabalyozast.

* Pontos, hianytalan és idészerl adatokat szolgaltasson
uzletaga vamokkal foglalkozé csapatanak az import- és
exportugyletekkel kapcsolatban, ideértve az aruk
besorolasat is.

* Miel6tt vamilleték-csokkentésért folyamodna,
ellenérizze, hogy eleget tesz-e az dsszes specialis
programkovetelmeénynek.

Exportkorlatozasi szabalyok

* Hasznalja a fizikai targyakhoz és az exportellenérzés ala
es6 informacidkhoz tartozd Export joghatésag és
osztalyozas (J&C) cimkét annak meghatarozasara, hogy
szlkséges-e kormanyzati engedély az exporthoz.

+ Kovesse az ,Ismerje meg az ugyfelét’/,Ismerje meg a
beszallitojat” eljarasokat, és biztositsa minden partner
figyelblistak alapjan végrehaijtott ellendrzéseét.

+  Gy6zbdjon meg arrol, hogy az exporttevékenység nem
tamogat tiltott végsoé felhasznalasi célokat, példaul a
nuklearis fegyverek terjesztését és a katonai célu végsoé
felhasznalast bizonyos orszagokban.

+ Jovahagyas nélkul ne folytasson Uzleti tevékenységet
terrorizmust tamogato és/vagy szankcionalt
orszagokkal.

* Ne vegyen részt az Izrael elleni bojkottban vagy egyéb
korlatozo kereskedelmi gyakorlatban.

Szabalyzatok a
kozéppontban

Keresse utmutatasert
uzletaga ITC vezetdit vagy
jogtanacsosat, ha nem
biztos abban, hogyan
folytassa le export/import
tranzakcioit.

Keresse meg 6ket az ITC-
portalon.

Sugo sarok

S&L Nemzetkozi
kereskedelmi megfelel6ség
ITC hely

Ugyfélazonositasi eliaras
Beszallitbazonositasi eljaras
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Szabalyzatok a
kozéppontban

Ha barmilyen,
megfeleléséggel kapcsolatos
hibat vagy eltérést észlel,
amelyek veszeélyeztethetik a
GE Aerospace termékek
vagy szolgaltatasok
min&segét, biztonsagat vagy
a szabalyozasi
megfeleléségét, allitsa le a
folyamatot, és
haladéktalanul értesitse
uzletaga Min6ségugyi,
Biztonsagi vagy
MegfelelGségi részlegének
vezetobit.

Sugo sarok

S&L Minbéségugyi
szabalyzat
25

Minosegbiztositas

Termékeink és szolgaltatasaink szamos mindségi normanak és kovetelménynek
felelnek meg.

A GE Aerospace utja

Az On szerepe

A GE Aerospace termékek és szolgaltatasok minésége hirnevink
kulcseleme és versenyképességunk alapja.

A minéség mindannyiunk feleléssége a GE Aerospace

vallalatnal. A megfelel6 min&ség:

— Segit biztositani munkatarsaink, tgyfeleink és azok
biztonsagat, akiket ugyfeleink kiszolgalnak.

— Segit ndvelni Ugyfeleink elégedettségeét.

A GE Aerospace minden olyan orszagban betartia a termékek
mindségeére, biztonsagara és teljesitményére vonatkozo torvényeket
és elbirasokat, ahol a GE Aerospace termékeit vagy szolgaltatasait
értékesitjuk.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Egy megbeszélésen, amelynek célja a specialis tervezési

kovetelményekre vonatkozé minéségi normak attekintése volt, az
egyik munkatars bizonyos minéségi ellen6rzések késlekedésérél
szerzett tudomast. Felhaborodottan fordult az ellenérzésekeért felel6s
telephelyi vezetéh6z. A munkatars felszodlitotta a telephelyi vezetét,
hogy masnapra végezzék el az dsszes ellenbrzést, és azt is jelezte,
hogy tovabbi késések nem elfogadhatdk. Aggoddnia kell a telephelyi
vezetbnek az e-mail hangneme és a minéségi ellendrzések
felgyorsitasara iranyulé nyomas miatt?

: Igen, a hibas termékek elfogadhatdsagat ellendrizni kell, és

ezeket az ellenérzéseket nem szabad kihagyni, annak

ellenére, hogy esetleg késéseket

eredményeznek. A mas munkatarsaktél érkezo, a szukséges
mindségellenbrzés gyorsitasara vagy megkerulésére iranyuld
nyomas elfogadhatatlan. A telephelyi vezetének jelentenie kell ezt a
viselkedést, és jeleznie kell a feddhetetlenségi problémat, mivel ez
potencialisan a szabalyok megszegését jelentheti.

Tartsa be a vallalat termékeivel és szolgaltatasaival
kapcsolatos minéseégi, biztonsagi és a szabalyoz6
fellgyeletek altal meghatarozott iranyelveit, eldirasait és
kézikonyveiben foglaltakat.

Kizarolag olyan jovahagyott beszallitokat alkalmazzon, akik
teljesitik a GE Aerospace mindségre és biztonsagra
vonatkozo6 kdvetelményeit, és folyamatosan ezeknek
megfelel6en jarnak el.

Torekedjen a folyamatos mindségjavitasra az tgyfelek
visszajelzései, a termelési trendek és a Lean-koncepciok
figyelembe vételével.

Ha a termék vagy a szolgaltatas tervezésével,
gyartasaval, forgalmazasaval vagy szervizelésével
foglalkozik:

— Alakitson ki és vezessen pontos minésegi
nyilvantartasokat, ideértve a teszteredmeényeket,
ellendrzési jelentéseket és
gyartasi mdveleti lapokat. Soha ne manipulaljon és
hamisitson dokumentumokat helytelen informaciok
megjelenitésére.

— Ne kerulje meg a mindségellendrzeést és ne roviditsen le
folyamatokat oly médon, hogy az veszélyeztethesse a
GE Aerospace termékek és szolgaltatasok minéségét,
biztonsagat vagy szabalyozasi megfelel6ségét.

— Bels6 vagy kulsé jelentésekben ne hamisitsa meg vagy
ferditse el szandékosan a minéségi, biztonsagi vagy
termelékenységi mutatokat.
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Jelentés es nyilvantartas

Pontos pénzugyi és uzleti nyilvantartasokat készitunk, tartunk fenn és pontos

jelentéseket keszitunk.

A GE Aerospace utja

» Naprakész, pontos és hianytalan pénzugyi informaciok alapjan
készitjik el a vezet6ség, a befektetdk, a szabalyozd szervek
€s egyéb felek szamara a jelentéseket.

« Gondoskodunk arrdl, hogy a vezetdi dontések olyan
helytallé pénzugyi elemzéseken és teljes korl
informaciokon alapuljanak, amelyek figyelembe veszik a
rovid és hosszu tavu kockazatokat.

* Megfelellink a vallalat 6sszes olyan szabalyzatanak, valamint a
hatalyos torvényeknek és el6irasoknak, amelyek a
dokumentumok és nyilvantartasok megdrzéseére vonatkoznak.

« Hatékony folyamatokat €s belsé ellendrzeési intézkedéseket
tartunk fenn, amelyek hiien tukrozik a tranzakciokat és
esemenyeket, illetve megelbzik és feltarjak a helytelen
tranzakciokat.

Jelentend6 kockazatos helyzetek

* A mogottes teljesitménynek latszélag ellentmondé
pénzugyi eredmények

« Afelllvizsgalati és jovahagyasi eljarasok megkerulése

« Hianyos vagy félrevezetd informacié adasa egy tranzakcio
részleteirdl

THE SPIRIT & THE LETTER

Az On szerepe

* Hatékony folyamatok és belsé ellenérzési
intézkedések fenntartasa, amelyek hien tukrozik a
tranzakciokat és eseményeket, illetve a helytelen
tranzakciok megel6zése és feltarasa.

* Az anyagi és pénzugyi eszkozok, illetve a szellemi tulajdon
védelme.

* Hianytalan, pontos és idészerl nyilvantartasok
vezetése, amelyek hien tukrozik az 0sszes Uzleti
tranzakciot.

* Pontos és hianytalan dokumentumok létrehozasa,
valamint a vallalati szabalyzatok kovetése az azok
megOlrzésére, vagy selejtezésére vonatkozo dontések
meghozatalakor.

* Ne hamisitsa meg a pénzugyi eredmeényeket vagy a
nem peénzugyi mutatokat (olyan mérészamok, amelyek
gyakran szolgalnak operativ dontések meghozatalanak
alapjaul) a teljesitménycélok elérése érdekeben.

* Soha ne vegyen részt kétes vagy etikatlan
tranzakciokban, ideértve azokat az lUgyleteket is, melyek
tudatosan hamis szinben tlntetik fel masok (pl. tgyfelek
és szallitok) jelentéseit.

« Utazasi és koltségelszamolasi (T&E) szabalyzat
betartasa.

* Munkaidé-nyilvantartasi szabalyzat (FIN-68) betartasa.

+ Kérjen tanacsot a Kontrolling, a Megfelel6ségi vagy
Ombudsman részleg munkatarsaitél, ha barmilyen
kétes eredetl tranzakcio jut tudomasara.

Szabalyzatok a
kozéppontban

HGen képviseljuk a vallalat
uzleti tevékenységének
gazdasagi eés kereskedelmi
céljat, 6sszhangban az
altalanosan elfogadott
szamviteli gyakorlatokkal,
normakkal, valamint a
szamviteli és pénzugyi
elGirasokkal.

Sugo sarok

S&L Jelentéstételi és
nyilvantartasi szabalyzat
Utazasi és koltsegelszamolasi
szabalyzat
Munkaid6-nyilvantartasi
szabalyzat
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Szabalyzatok a

kozeppontban
Ha ugy latja vagy érzi, hogy
valami nincs rendben,
jelezze. A biztonsaggal
kapcsolatos aggalyokat

vagy gyanus esemenyeket
bejelentheti a
telephelyvezetbnek, a
telephely biztonsagi
vezetdjenek, a HR
vezetének,

a jogi/megfelelbséqi
osztalynak, az ombudsmannak
vagy kozvetlenul az ARC-nek.

A biztonsagi aggalyokat
(beleértve a munkahelyi
er0szakot is) az ARC felé kell
jelezni.

Sugo sarok

S&L Biztonsaqgi szabalyzat

GE Aerospace Utazas
Altalanos biztonsagi portal
Globalis biztonsagi jetway oldal

Utazasi kockazatkezelési
szabalyzat
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Biztonsag

Azon dolgozunk, hogy globalis miikodésunk biztonsagos legyen, és megvédjuk azokat, akik értunk és

velunk dolgoznak.

A GE Aerospace utja

* Azt szeretnénk, hogy a GE Aerospace minden egyes munkatarsa
védve és tamogatva érezze magat.

* A megfelel6 médon nyujtunk tajékoztatast a megelézeésrél, a
vészhelyzeti valaszintézkedésekrdl és az Gzletfolytonossagroél a
GE Aerospace kozossége, a kormanyzati tisztvisel6k, a média és a
nyilvanossag szamara.

* Az Aerospace Response Center (ARC) a nap 24 érajaban, a hét
minden napjan elérhetd, hogy segitséget nyujtson a felmerulé
biztonsagi aggalyok kezelésében. Ezek az aggalyok magukban
foglalhatjak a fenyegetéseket (kdzvetlen vagy burkolt), lopasokat,
tamadasokat, illetve emberi vagy természeti eredetli eseményekbdl
fakadd kockazatokat.

Utazas

» Az lzleti utazasokat a GE Aerospace utazasi osztalyan
keresztul intézze, és tartsa be az Utazasi kockazatkezelési
szabalyzatban foglalt eléirasokat.

» Tekintse at az Everbridge 360 alkalmazasban a Travel Risk
Intelligence pontszamokat és orszagjelentéseket, hogy
megeértse a kockazatokat és fenyegetéseket mind az atszallasi
pontokon, mind az uti célon.

Feddhetetlenség a gyakorlatban

K: Bizonytalan vagyok valamiben, de nem vagyok biztos benne,
hogy ez biztonsagi aggaly Mit kell tennem?

V: Ha barmilyen kétsége van biztonsaggal kapcsolatos ugyekben —
akar egy GE Aerospace telephelyén, tavmunkaban, vagy uzleti
utazas soran —, vegye fel a kapcsolatot az ARC-vel a +1 513-
243-2100 telefonszamon vagy az ARC@geaerospace.com e-
mail cimen. A szabalyzatoknak valé nem megfelelésrdl vagy
egyéb megfeleléségi aggalyokrdl a nyilt bejelentési csatornakon
keresztul is jelentést tehet.

Az On szerepe

Biztonsagos munkakornyezetet hozzon Iétre és tartson fenn.

Aggalyos viselkedés iddbeni jelentése. A munkahelyi biztonsag
mindenki feleléssége.

Gondoskodjon réla, hogy személyes és vészhelyzeti
elérhet6ségei naprakészek legyenek.

Mindig legyen tisztaban a kornyezetével — akar a GE Aerospace
telephelyén, tavmunkaban vagy uzleti utazasa soran.

Azonnal jelentse a gyanus kapcsolatot, ha arra kérik, hogy
0sszon meg sajat vagy bizalmas informaciét a GE Aerospace-
rél vagy leanyvallalatairol.

Tartsa be a belépési/ kilépési eljarasokat. Viselje a GE
Aerospace alkalmazotti jelvényét, és gy6z6djon meg réla, hogy
masoKk is igy tesznek.
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