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—— == s — e - = - == klientom i partnerom to, co najlepsze w
/:///// ::::::::::/:/ : /:: —— GEAerospace.
S oo IR Masz wptyw na reputacje GE Aerospace na catym
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The Spirit

¢ Duch (The Spirit) uosabia nasza

~ obietnice, ze bedziemy postepowac
etycznie przez caty czas. W GE
Aerospace zobowigzujemy sie robic to,
co stuszne, zawsze z niezachwiang
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Etyka: Sposob postepowania GE Aerospace

Kluczowe zasady Kluczowe pytania
1 Badz, uczciwy, sprawiedliwy i godny zaufania we The Spirit & The Letter nie zastgpuje Twojego zdrowego
wszystkich swoich dziataniach i relacjach. osadu i nie obejmuje wszystkich mozliwych sytuacii.

Powinienes zwraca¢ uwage na sygnaty, ze Ty lub Twoi
wspotpracownicy znajdujecie sie w szarej strefie
zgodnosci i zadac sobie trzy proste pytania, jesli masz
jakiekolwiek watpliwosci co do tego, co powinienes zrobic:

2 Przestrzegaj obowigzujgcych przepisow prawa i
regulacji dotyczgcych naszej dziatalnosci na catym
sSwiecie.

3 Wypetniaj obowigzek bycia Gtosem Uczciwosci i
niezwtocznie zgtaszaj wszelkie obawy dotyczgce zgodnosci
z prawem, politykg GE Aerospace lub ninejszym
Kodeksem. 2 Czy jestem gotéw ponies$¢ odpowiedzialnosé za te decyzje?

1 Jak podjeta decyzja wyglgdataby w oczach innych osob w
GE Aerospace i na zewnatrz?

3 Czy jest ona zgodna z Kodeksem postepowania
GE Aerospace?

Pamietaj: dziataj, jezeli zauwazysz problem. Zapytaj, jezeli nie masz pewnosci.
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Kto powinien przestrzegac tych zasad

— Dokumentu The Spirit & The Letter powinien przestrzega¢ kazdy, kto pracuje dla lub
@ reprezentuje GE Aerospace.

Pracownicy GE Aerospace wspoétpracujacy z osobami
lub podmiotami zewnetrznymi, takimi jak konsultanci,
agenci, przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy i

Obowigzek ten obejmuje
» Dyrektorow, cztonkow zarzadu i pracownikow GE Aerospace.

« Spotki zalezne i kontrolowane jednostki zalezne. Podmioty, w niezalezni wykonawcy, musza:
ktorych GE Aerospace posiada ponad 50% gtosow, lub w
ktorych GE Aerospace ma prawo do kontroli, muszg przyja¢ + Wymagac aby podmioty te, zgodzity sig¢ przestrzegac
polityki zgodnoséci spotki GE Aerospace i ich przestrzegaé. odpowiednich aspektow polityki zgodnosci GE Aerospace.
« Zapewni¢ tym podmiotom szkolenia oraz informacje na temat
Firmy z mniejszoSciowymi udziatami powinny byc dotyczgce wymogow polityki.

zachecane do przyjecia i przestrzegania polityk

zgodnosci spotki GE Aerospace. * Podjac dziatania, az do rozwigzania umowy wigcznie z

rozwigzaniem umowy, po stwierdzeniu, ze podmiot zewnetrzny nie
stosowat sie do polityk zgodnosci GE Aerospace.

Wazne: Niniejszy Kodeks i opisane w nim zasady nie stanowig umowy o prace.

GE Aerospace nie tworzy zadnych praw umownych, wyraznych lub dorozumianych, poprzez wydanie Kodeksu lub polityk.
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Co musz3 robic pracownicy

Posiada¢ wiedze

Zapoznaj sie w podstawowy zakresie z politykami zgodnosciThe

Spirit & Letter.

Poznaj szczegoty kazdej polityki The Spirit & Letter, ktora ma
zastosowanie doTwoich indywidualnych obowigzkow
zawodowych.

Poznaj szczegotowe zasady i procedury biznesowe oraz
regionalne i zrozum, jak stosowac je w swojej pracy.

Badz swiadomy

Sledz na biezaco zmiany w Twoim obszarze lub branzy, ktére
mogg wptywac na zgodnosc¢ z przepisami prawa i regulacjami
lub na reputacje na rynku

Pamietaj, ze GE Aerospace moze przeglgdac, kontrolowac,
monitorowac, przechwytywac, uzyskiwac dostep i ujawniac
informacje przetwarzane lub przechowywane na sprzecie |

technologii GE Aerospace lub na urzgdzeniach osobistych,
ktorym przyznano dostep do sieci GE Aerospace.

Badz zaangazowany

Niezwiocznie zgtaszaj wszelkie podejrzenia potencjalnych
naruszen prawa lub polityki.

Wspotpracuj w petni i uczciwie w dochodzeniach
zwigzanych z obawami dotyczgcymi zgodnosci.

Konsekwencje nieprzestrzegania zasad

* Pracownicy i osoby na stanowiskach kierowniczych, ktérzy nie

wypetniajg swoich obowigzkow w zakresie przestrzegania
zasad uczciwosci, narazajg sie na sankcje dyscyplinarne,
tgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Ponizsze przyktady
zachowan mogg skutkowac podjeciem dziatan
dyscyplinarnych.

Przyktady niewlasciwego zachowania

* Naruszanie prawa lub polityki lub naktanianie innych do
takiego zachowania.

» Stosowanie odwetu wobec innego pracownika za
zgtoszenie obawy dotyczgcej zgodnosci.

* Niezwioczne niezgtoszenie znanego lub
podejrzewanego naruszenia polityk zgodnosci.

* Brak petnej i szczerej wspoétpracy w dochodzeniach
dotyczgcych mozliwych naruszen polityki.

* Niewypetnianie przez lidera obowigzku , rzetelnego
zapewnienia zgodnosci z zasadami uczciwosci,
politykami i prawem.
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Co musza robic liderzy

GE Aerospace pociaga swoich lideréw do odpowiedzialnosci za budowanie kultury zgodnosci.
Obowiazki liderow obejmuja zapobieganie, wykrywanie i reagowanie na problemy zwigzane ze
zgodnoscia.

Zapobiegaj = Wykrywaj

« Zachecaj do przestrzegania zasad (Compliance) i % » Przeprowadzaj okresowe przeglady zgodnosci z
osobiscie dawaj przyktad uczciwosci — nie tylko stowami , przepisami przy wsparciu liderow ds. zgodnosci w
ale, przede wszystkim dziataniem. biznesie i/lub Audytu Wewnetrznego.

* Nigdy nie poswiecaj uczciwosci, aby dotrzymac » \Wdrazaj srodki kontrolne w celu
terminu, zadowoli¢ klienta lub zwiekszy¢ przychody. wykrywania ryzyk i

« Promuj Otwarte Zgtaszanie i upewnij sie, Zze pracownicy naruszen zgodnosci.

wiedzg, jak zgtaszac¢ problemy dotyczgce zgodnosci i
Czujg sie przy tym bezpiecznie.

Reaguj

« Dokumentuj i eskaluj wszelkie zgtoszone przez
pracownika obawy dotyczgce zgodnosci za
posrednictwem wtasciwych kanatow.

« Upewnij sie, ze Twoj zespodt potrafi rozpoznac ,sygnaty
ostrzegawcze” (red flags) dla kluczowych ryzyk i
terminowo konczy przypisane mu szkolenia z zakresu
zgodnosci z przepisami.

« Podejmuj szybkie dziatania naprawcze w celu
wyeliminowania stwierdzonych uchybien w
zakresie zgodnosci.

« Pomagaj pracownikom zrozumieg, jak i gdzie mogg
szukac dodatkowych wskazéwek i zadawac
pytania.

« Zrozum i stosuj polityki, przepisy prawa i regulacje » Podejmuj odpowiednie dziatania dyscyplinarne.

majgce zastosowanie do Twojego zespotu. W razie « Uwzglednij wktad pracownikow w uczciwos¢ w
watpliwosci zapytaj eksperta z dziatu prawnego lub ocenach i programach nagradzania.
dziatu zgodnosci.
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The Letter

e

Dokument The Letter obejmuje nasze
polityki zgodnosci The Spirit & Letter.
Polityki te dotyczg wszystkich pracownikow
w kazdym miejscu na swiecie. Niniejszy
Kodeks stanowi wstepne podsumowanie
tych polityk — nie ich petne brzmienie.

Odwiedz compliance.geaerospace.net,
aby zapoznac sie z petnymi politykami,
oraz ze szczegotowymi informacjami ,

ktore mogg Ci pomaoc.

T —
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Streszczenie
polityki

tapowkarstwo nie ogranicza
sie do urzednikow
panstwowych — wiele krajow i
firm zabrania rowniez
przekupstwa w sektorze
prywatnym. Prezenty,
rozrywka lub cokolwiek innego
o wartosci przekazane w
zamian za niewtasciwg pomoc
lub korzys¢ mogg zostac
uznane za fapowke.

Kacik pomocy
Polityka antykorupcyjna S&L

Procedura uprzejmosci
biznesowej

Procedura posrednikéw
GE Aerospace

Zapobieganie tapowkarstwu | korupcii

Nie angazujemy sie w przekupstwo ani korupcje w zadnej formie.

Sposoéb postepowania GE Aerospace

Twojarola

GE Aerospace zabrania przekupstwa we wszystkich
kontaktach biznesowych, w kazdym kraju na catym swiecie,
zaréwno wobec organow rzgdowych, jak i sektora

prywatnego.

Utrzymujemy silne mechanizmy kontroli majgce na celu
zapobieganie i wykrywanie przekupstwa. Obejmuje to
rygorystyczny proces wyznaczania i zarzgdzania podmiotami
trzecimi dziatajgcymi w imieniu GE Aerospace w kontaktach
biznesowych.

Prowadzimy doktadne ksiegi, rejestry i rachunki, ktére
prawidtowo odzwierciedlajg rzeczywistg nature wszystkich
transakciji.

Sygnaly ostrzegawcze, ktére nalezy
zgtasza¢ do dziatu prawnego/zgodnosci

Zadania od podmiotu trzeciego wyptaty prowizji przed
wygraniem przetargu/kontraktu

Sugestie, aby kierowac dziatalnos¢ przez okreslonego

przedstawiciela lub partnera ze wzgledu na "szczegdlng relacje'

Whioski o dokonanie ptatnosci na rzecz osoby, ktora nie jest
zwigzana z omawiang transakcjg

Prowizje, ktére wydajg sie zbyt wysokie w stosunku do
Swiadczonych ustug

Niejasne"optaty konsultingowe" na fakturach

Nigdy nie oferuj, nie obiecuj, nie dokonuj ani nie
autoryzuj ptatnosci lub przekazania czegokolwiek
wartosciowego komukolwiek w celu uzyskania
niedozwolonej przewagi biznesowej. Zapoznaj sie z
procedurg uprzejmosci biznesowej przed
udzieleniem uprzejmosci biznesowej stronie
zewnetrzne;.

Postepujgc zgodnie z Procedurg Posrednika w
przypadku angazowania jakiejkolwiek strony trzeciej
do (1) reprezentowania GE Aerospace w promowaniu,
marketingu lub sprzedazy produktow GE Aerospace
potencjalnym klientom lub (2) wspétpracy z GE
Aerospace w zakresie sprzedazy produktéw GE
Aerospace potencjalnym klientom.

Nie dokonuj ptatnosci utatwiajgcych w celu
przyspieszenia rutynowych czynnosci
administracyjnych. Jedynym wyjatkiem jest sytuacja,
gdy jest to konieczne do ochrony zdrowia lub
bezpieczenstwa Twojego lub innego pracownika.

THE SPIRIT & THE LETTER



Konflikty interesow

Unikamy konfliktu intereséw.

Sposéb postepowania GE Aerospace

Twojarola

« Zawsze podejmuj decyzje biznesowe w oparciu o to, co jest .
obiektywnie najlepsze dla GE Aerospace, nigdy to, co jest
osobiscie najlepsze dla Ciebie.

* Nie nalezy wykorzystywac dla wtasnych korzysci zadnych okazji,
w ktérych GE Aerospace mogtoby mieé interes, a ktoére zostato
odkryte dzieki Twojej pozycji w GE Aerospace, informacjom lub s
majatkowi firmy.

» Nie uzywaj zasobéw GE Aerospace, wlasnosci intelektualnej,
czasu ani obiektéw do celdw.

» Staraj sie unika¢ wszelkich rzeczywistych, potencjalnych lub
pozornych konfliktow intereséw z GE Aerospace.

» Zgtaszaj wszelkie osobiste lub finansowe dziatania, decyzji lub
relacje, ktore mogtyby stanowic rzeczywisty, potencjalny lub
pozorny konflikt z interesami GE Aerospace.

Przykiady potencjalnych konfliktéw do zgtoszenia

» Udziaty finansowe w firmie, na ktdre mogtabys/maogtbys miec
osobisty wptyw lub z ktérych mogtabys/maogtbys finansowo
skorzysta¢ w zwigzku z dziatalnoscig GE Aerospace.

» Wspdtpraca , zatrudnienie lub nadzorowanie oséb, z ktérymi
taczy Cie bliska relacja osobista.

« Zatrudnienie zewnetrzne (pfatne lub nieodptatne)
» Cztonkostwo w zewnetrznych radach/doradztwie

* Prezenty od dostawcéw

THE SPIRIT & THE LETTER

Ujawniaj rzeczywiste, potencjalne lub pozorne
konflikty interesdw droga elektroniczng korzystajgc
z kwestionariusza eConflicts of Interest w
momencie dotgczenia do GE Aerospace i
aktualizuj go na zgdanie.

Zaktualizuj swoj kwestionariusz przed
podjeciem jakiejkolwiek sytuaciji, ktbra moze
stwarzac¢ potencjalny lub pozorny konflikt.

Jesli pracujesz w kraju, w ktorym obowigzuje
zatwierdzona alternatywna metoda zgtaszania
potencjalnych konfliktéw (np. Francja i Niemcy) lub
pracujesz dla Banku BPH, powinienes ztozy¢
zgtoszenie przy uzyciu tej metody.

Streszczenie
polityki

Dobrowolne ujawnienie
niekoniecznie oznacza, ze
istnieje rzeczywisty konflikt lub
ze dana dziatanie jest
niewtasciwe. Wazne jest petne
ujawnienie, aby GE
Aerospace mogto pomoc Ci
unikac sytuacji, ktére mogtyby
naruszac Polityke Konfliktow
Interesow.

Kacik pomocy
Polityka Konfliktu Interesow

Kwestionariusz Konfliktu
Interesow

Procedura uprzejmosci
biznesowej
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Streszczenie
polityki

Zachowaj ostroznosc¢ we
wszystkich interakcjach z
konkurentami, aby unikngc
nawet pozoru
niewtasciwego
porozumienia. Niewypowie
-dziane lub dorozumiane
ustalenia— samo
pojawienie sie wrazenia
niesprawiedliwosci lub
wprowadzania w btgd —
mogg prowadzi¢ do szkdd
w reputacji i
odpowiedzialnosci
prawnej, w tym znacznych
kar finansowych, a nawet
kary wiezienia.

Kacik pomocy
Polityka S&L Uczciwe;
Konkurencii

1"

Uczciwa konkurencja

Nie oszukujemy, aby konkurowac.

Sposéb postepowania GE Aerospace

Twojarola

Wierzymy w wolny i konkurencyjny rynek. We wszystkich naszych
dziataniach przestrzegamy przepisow antymonopolowych i prawa
konkurenciji.

Nigdy nie wolno nam wchodzi¢ w niewtasciwe porozumienia z innymi
firmami w celu ustalania cen lub warunkéw oferowanych klientom,
przydzielania rynkow lub klientow lub manipulowania procesem
przetargowym.

Uczciwos¢ w dziataniu

P: Rozmawiam z klientem, ktéry proponuje, aby pokaza¢ mi oferte

konkurencji. Co powinienem zrobi¢? Czy moge omawiac lub
przyjmowac kopie ofert konkurentow od klienta?

O: W negocjacjach jest to normalne, ze klient porusza tematy dotyczace

cen konkurenciji i innych warunkéw handlowych oraz prosi GE
Aerospace o poprawe naszej oferty. Jesli jednak klient proponuje
przekaza¢ dokument konkurenta, przed jego przyjeciem, musisz
zapytac, czy klient ma do tego prawo. Nawet jesli klient twierdzi, ze
ma prawo przekazac¢ dokument, nie mozesz zaakceptowac¢ zadnego
dokumentu oznaczonego jako "Poufne", "Podlegajgcy umowie o
zachowaniu poufnosci” (lub podobnymi oznaczeniami) ani takich
ktore uwazasz za poufne. W przypadku otrzymania informaciji o
konkurencji musisz je zgtosi¢ (wraz z wszelkimi dokumentami) do
Systemu Raportowania Informacji o Konkurencji (CIMS). Zawsze
kontaktuj sie z radcg prawnym swojej organizacji lub
przedstawicielem ds. zgodnosci, jesli masz jakiekolwiek pytania lub
watpliwosci. Pamietaj, ze mogg istnie¢ wymagania dotyczace
raportowania zwigzane z terminami.

Nie proponuj ani nie zawieraj zadnych porozumien lub
ustalen z jakimkolwiek konkurentem dotyczgcych
jakiegokolwiek aspektu konkurencji miedzy GE Aerospace a
konkurentem, w tym porozumien dotyczgcych cen, ofert,
warunkow transakcji, wynagrodzen lub podziatu rynkow lub
klientow.

Nie proponuj ani nie zawieraj zadnego porozumienia z
innymi stronami dotyczgcego tego ,czy i jak sktadac oferty.

Unikaj wszelkiego rodzaju kontaktow z konkurencja, ktére
mogtyby stwarzac¢ wrazenie niewtasciwych porozumien lub
ustalen. Aktywnie dystansuj sie od wszelkich sytuacji, w
ktérych poruszane sg kwestie niewtasciwych umow lub
wymiany informacji miedzy konkurentami i niezwtocznie
poinformuj o tym dziat prawny/zgodnosci.

Zrozum i stosuj sie do wytycznych GE Aerospace
dotyczgcych kontaktow z konkurentami, uzyskiwania i
przetwarzania informacji o konkurencji oraz uczestnictwa
w stowarzyszeniach branzowych i zawodowych.

Nie udostepniaj ani nie przyjmuj ani nie wymieniaj zadnych
informacji o charakterze konkurencyjnie wrazliwym , w tym
kompletnych propozyciji lub ich wybranych czesci, z
jakimkolwiek innym oferentem, konkurentem lub jego
przedstawicielem, niezaleznie od tego, czy ma to miejsce
osobiscie, elektronicznie, czy na spotkaniu branzowym.

Nie wchodZ w rozmowy ani porozumienia z innymi firmami
dotyczgce niezatrudniania lub niezabiegania wzajemnie
pracownikow; nie omawiaj tez warunkow ptacowych ani
Swiadczen z innymi firmami, ktére konkurujg o te samg
pule talentéw.
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Zgodnosc¢ z przepisami dotyczgcymi
zamowien rzagdowych

Stosujemy najwyzsze standardy etyczne w prowadzeniu dziatalnosci z podmiotami rzagdowymi.

Sposoéb postepowania GE Aerospace

Twojarola

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
warunkow i postanowien umownych, przepiséw ustawowych i
wykonawczych podczas wspotpracy z rzgdami.

Jestesmy prawdomowni i rzetelni w kontaktach z organami rzgdowymi.

Utrzymujemy mechanizmy kontroli i procedury, ukierunkowane na nasze
rzgdowe dziatania biznesowe, w celu zapewnienia zgodnosci w tym
wysoce regulowanym srodowisku.

Uczciwos¢ w dziataniu

P: Inzynier rzadu Stanow Zjednoczonych, ktérego poznatem w

poprzedniej pracy, zaoferowat mi-poinformowanie mnie o konkretnych
kryteriach, ktore rzad bedzie stosowat do oceny wnioskow
dotyczgcych nadchodzgcych zamowien. Twierdzi, ze chce bysmy
mieli uczciwg szanse na zdobycie kontraktu. Czy moge przyjac jego

propozycje?

: Nie, dopdki nie ustalisz, czy zostat wyraznie upowazniony przez

urzednika ds. Zamodwien do udzielenia Ci tej informacji. Jesli inzynier
twierdzi, ze zostat upowazniony przez urzednika ds. Zamédwien ,
popros go lub swojego Menezera ds. Kontraktow GE Aerospace o
uzyskanie pisemnego potwierdzenia od urzednika ds. Zamowien
przed przyjeciem informaciji.

THE SPIRIT & THE LETTER

Dziatalno$¢ rzgdowa jest inna — nie podejmuj dziatan

wobec klientow rzgdowych bez wczesniejszego
skonsultowania sie z prawnikiem firmy.

Badz uczciwy, kompletny i doktadny przekazujgc

informacje organom rzgdowym.

Zapoznaj sie z wymaganiami okreslonymi przez klientow
rzgdowych przed ztozeniem propozyciji i/lub
zaakceptowaniem umow.

Nie nalezy pomagac klientom z sektora rzgdowego w
przygotowywaniu specyfikacji ofertowych ani w omijaniu
wymogow zamowien publicznych.

Nie odstepuj od wymogow kontraktow rzgdowych, nie
dostarczaj dodatkowych produktow/ustug, nie zastepuj
towardw i ustug, ktdére majg by¢ dostarczone, ani nie udzielaj
klientom ustepstw bez pisemnej zgody upowaznionego
urzednika rzgdowego.

Nie pozyskuj ani nie przyjmuj informacji wewnetrznych od
organdw rzgdowych dotyczgcych ich procesu selekcii
wykonawcy ani informacji o ofertach konkurenta.

Nie oferuj, nie obiecuj, nie dokonuj ani nie upowazniaj do
przekazanie czegokolwiek wartosciowego pracownikowi
rzgdowemu w sposob niezgodny z wytycznymi firmy.

Nigdy nie podejmuj rozmow w pracownikami rzgdowymi ani
osobami z nimi powigzanymi na temat potencjalnego
zatrudnienia w GE Aerospace bez odpowiedniej zgody.

W Stanach Zjednoczonych niektdrzy pracownicy muszg
uzyskac wczesniejszg zgode na osobiste wptaty na cele
polityczne, aby zachowac¢ zgodnos¢ z przepisami stanowymi i
lokalnymi dotyczgcymi ,ptac, aby grac”. Do tych pracownikéw
nalezg cztonkowie zarzgdu i dyrektorzy, a takze pracownicy
dziatu sprzedazy i ich menedzerowie, ktdrzy ubiegajg sie o
kontrakty z rzgdem stanowym lub lokalnym w USA.

Streszczenie
polityki

Podmiot rzgdowy obejmuje
kazdy rzad federalny,
stanowy lub lokalny

a takze wszelkie ich
departamenty, agencje lub
organy, takie jak podmiot
bedgcy wlasnoscig panstwa
lub kontrolowany przez
panstwo. Obejmuije to takze
publiczne organizacje
miedzynarodowe (takie
jak ONZ i Bank Swiatowy)
oraz partie polityczne.

Kacik pomocy
Polityka zgodnosci z
przepisami w zakresie

zamoéwien rzgdowych S&L
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Streszczenie
polityki

Podstawowe prawa
cztowieka obejmujg godne
| bezpieczne warunki
pracy, wolnos¢ zrzeszania
sie, zakaz pracy
przymusowej i pracy dzieci
oraz poszanowanie
bezpieczenstwa
spotecznosci i sSrodowiska.

Kacik pomocy

Polityka S&L dotyczaca praw
cztowieka

Deklaracja Zasad Praw
Cztowieka
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Prawa cztowieka

Szanujemy i wspieramy prawa cziowieka.

Sposoéb postepowania GE Aerospace

» Szanujemy wszystkie miedzynarodowo uznawane prawa cztowieka, zgodnie z
Wytycznymi ONZ dotyczgcymi dziatalnosci gospodarczej i praw
cztowieka.

» Dazymy do traktowania wszystkich, ktorych dotyczy nasza dziatalnosc i
tancuch wartosci (np. pracownikow, klientdw i spotecznosci) w sposéb
uczciwy i z godnoscia.

* W dobrej wierze i w miare naszych mozliwosci zobowigzujemy sie do
identyfikowania i eliminowania istotnych zagrozen w catym naszym
tancuchu wartosci, pozostajgc czujnymi wobec podejrzanych sytuaciji i
przeprowadzajc nalezytg starannos¢ (due diligence).

Podejrzane sytuacje u podmiotow trzecich, ktére
nalezy zgtosic

* Pracownicy, ktérzy wydajg sie by¢ ponizej 16. roku zycia lub
ponizej lokalnego prawnego wieku pracy — w zaleznosci od
tego, ktory wiek jest wyzszy.

* Niebezpieczne warunki pracy lub niehigieniczne warunki zamieszkania
pracownikow

« Odmowy ze strony kierownictwa umozliwienia dialogu z pracownikami
*  Odmowy umozliwienia pracownikom swobodnego zrzeszania

sie (formalnie lub nieformalnie) w celu poprawy warunkéw

pracy
* Widoczne oznaki naduzycia w miejscu pracy, w tym

nekanie, zastraszanie, dyskryminacja lub przemoc.

» Pogtoski, ze pracownicy ptacg optaty rekrutacyjne za zatrudnienie, nie
otrzymujg odpowiedniego wynagrodzenia lub sg przymuszani do pracy
badz do pozostania przy pracy przez dziatania takie jak zatrzymywanie
paszportow.

Twojarola

Natychmiast powiadom swojego lidera ds. zgodnosci lub
skorzystaj ze standardowych kanatéw otwartego
raportowania, jesli zauwazysz jakiekolwiek warunki

lub okolicznosci, mogace sSwiadczy¢ o mozliwym ztym
traktowaniu pracownikow lub innych oséb w naszym
tancuchu wartosci.

Zapoznaj sie z publicznymi oswiadczeniami GE Aerospace na
temat praw cztowieka i wez udziat w szkoleniach firmowych, aby
zrozumiec, w jaki sposdb mozemy wptywac na prawa cziowieka
W haszym rozszerzonym fancuchu wartosci.

Szanuj podstawowe prawa cziowieka oséb, z ktérymi
wspotdziatasz, i wymagaj tego samego od naszych
dostawcow, wykonawcow i partnerow biznesowych.

Zachowaj postawe "Oczy zawsze otwarte" - bgdz zawsze
czujny w zaktadach GE Aerospace oraz u klientéw i dostawcéw.

THE SPIRIT & THE LETTER



Relacje z dostawcami

Opieramy nasze relacje z dostawcami na praktykach zgodnych z
prawem i uczciwoscia.

Sposéb postepowania GE Aerospace

Korzystamy tylko z ustug tych dostawcow, ktorzy podzielajg
nasze zobowigzanie do uczciwosci, sg wykwalifikowani do
dostarczania towarow i ustug, do ktorych zostali wybrani, oraz
przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa,
regulacji i oczekiwan.

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
Przewodnika dotyczgcego uczciwosci dostawcow,
wykonawcéw i konsultantow ("Przewodnik uczciwosci
dostawcy").

Chronimy informacje zaréowno GE Aerospace, jak i informacje
dostawcow, w tym informacje poufne i zastrzezone oraz dane
osobowe.

Traktujemy wszystkich dostawcow z uczciwoscig i szacunkiem.

Sygnaly ostrzegawcze do zgloszenia

Niebezpieczne warunki w obiektach dostawcow

Pracownicy dostawcy, ktérzy wydajg sie byc¢ nieletni lub
poddawani przymusowi

Wyrazne lekcewazenie standardéw srodowiskowych w
zaktadach dostawcy

Dostawcy bez historii prowadzenia dziatalnosci w okreslonej
jurysdykcji, w ktérej mieliby by¢ zaangazowani

Dostawcy, ktorzy nie majg wystarczajgcego, odpowiedniego
doswiadczenia

THE SPIRIT & THE LETTER

Twojarola

Przestrzegaj procedur dotyczgcych
konkurencyjnego przetargu oraz procesu due
diligence przy wigczaniu dostawcow

Zgtaszaj wszelkie problemy lub watpliwosci, ktére
zauwazysz w zwigzku z obiektami dostawcow,
traktowaniem pracownikow, poddostawcami i
praktykami biznesowymi.

Chronic¢ informacje poufne i zastrzezone, w razie

potrzeby korzystajgc z umowy o zachowaniu poufnosci.

Zabezpieczaj rowniez wszelkie informacje poufne lub
dane osobowe, przekazane GE Aerospace przez
dostawce.

Unikaj potencjalnych konfliktéw intereséw przy
wyborze dostawcy i nigdy nie przyjmuj niewtasciwych
prezentow lub innych wartosciowych przedmiotow.

Streszczenie
polityki

Wszyscy dostawcy GE
Aerospace muszg przejsc
proces nalezytej
starannosci (due
dliigence), zanim
rozpoczniemy z nimi
wspotprace.Tylko nasz
dziat zakupow ma
uprawnienia do zawierania
umow z dostawcami.

Kacik pomocy
Polityka relacji z
dostawcami S&L

Przewodnik dotyczacy
uczciwosci dostawcy
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Streszczenie
polityki

Nie musisz mie¢ pewnosci,
Ze naruszenie miato
migjsce - powinienes
zgtosi¢ obawe dotyczgcag
zgodnosci, jesli w dobrej
wierze uwazasz, ze
doszto do dziatania
niewtasciwego,
naruszenia prawa lub
polityki.

Kacik pomocy
Polityka otwartego zgtaszania
watpliwosci S&L
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Otwarte raportowanie

Dzialamy jako gtos uczciwosci.

Sposéb postepowania GE Aerospace

* GE Aerospace promuje otwarte Srodowisko, w ktorym pracownicy
sg zachecani do zgtaszania obaw dotyczgcych uczciwosci i
zgodnosci za posrednictwem roznych kanatow i czujg sie
komfortowo robigc to bez obawy przed odwetem.

» Firma GE Aerospace stanowczo zabrania dziatah odwetowych
wobec 0sob zgtaszajgcych obawy dotyczgce zgodnosci lub
biorgcych udziat w dochodzeniu w sprawie zgodnosci.

* GE Aerospace traktuje obawy dotyczgce zgodnosci i powigzane
strony jako scisle poufne, w mozliwym zakresie zgodnym z
petnym i rzetelnym dochodzeniem. Informacje bedg ujawniane
tylko na zasadzie "koniecznosci poznania".

Jak zglosi¢ obawe dotyczaca uczciwosci i
zgodnosci

W jaki sposéb badane sg obawy dotyczace
zgodnosci

Mozesz porozmawiac z kims o potencjalnym problemie
dotyczgcym uczciwosci i zgodnosci, osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie.

Dostepne kanaty to:

* Menedzerowie

* Dziat Personalny

» Dziat ds. Zgodnosci (Compliance)

* Rzecznicy praw obywatelskich / Ombuds

» Rada Dyrektoréw

* Anonimowo pod adresem compliance.geaerospace.net
Zadne z postanowien niniejszej polityki nie uniemozliwia

zgtaszania potencjalnych naruszen prawa odpowiednim
organom panstwowym.

GE Aerospace dokfadnie bada kazdg obawe dotyczacyg
uczciwosci i zgodnosci. W trakcie procesu dochodzenia
GE Aerospace:

« Tworzy niezalezny i obiektywny zespoét dochodzeniowy.

» Ustala fakty poprzez wywiady i/lub przeglad
dokumentow.

« Wycigga wnioski, o ile to mozliwe, na podstawie
faktow, ktore zespodt jest w stanie ustalié.

* Rekomenduje dziatania naprawcze, jesli sg konieczne.

« Informuje osobe, ktora zgtosita pierwotng obawe
dotyczgcg zgodnosci (jesli osoba ta jest znana), o wyniku,
przy jednoczesnym zachowaniu poufnosci i prywatnosci
wszystkich zaangazowanych.

THE SPIRIT & THE LETTER



Miejsce pracy oparte na szacunku

Traktujemy sie nawzajem z uczciwoscia i szacunkiem.

Sposob postepowania GE Aerospace Twojarola

» Firma GE Aerospace dokfada wszelkich staran, aby  Traktuj pracownikow, kandydatéw, klientow,
zapewni¢ bezpieczne, sprawiedliwe i petne szacunku dostawcéw, wykonawcow i wszystkie inne osoby, z
Srodowisko pracy. ktorymi wchodzisz w interakcje w imieniu GE

« GE Aerospace nie toleruje zadnych form nekania, Aerospace, z uczciwoscia i szacunkiem.
dyskryminacji ani zastraszania. « Tworz i wspieraj Srodowisko pracy wolne od

« GE Aerospace jest pracodawcg zapewniajgcym rowne dyskryminaciji, zastraszania i ngkania.
szanse i podejmuje wszystkie decyzje dotyczgce zatrudnienia * Nie odmawiaj pracy lub wspotpracy z innymi ze
w oparciu o uzasadnione kryteria biznesowe, takie jak wzgledu na cechy chronione prawem.
doswiadczenie, umiejetnosci, wyksztatcenie, wyniki i zasady « Nigdy nie sktadaj niechcianych propozyciji o
GE Aerospace. charakterze seksualnym ani nie tworz

nieprzyjemnego srodowiska pracy dla nikogo, z
Uczciwosc¢ w dziataniu kim wchodzisz w interakcje.

P: Podczas spotkania zespotu jedna z osob skomplementowata kilku
wspotpracownikow na temat ich wyglgdu i tego, jak swietnie
wyglada ich ciato. Bylo to niezreczne i kilkku wspotpracownikow
wydawato sie tym skrepowanych. Jak powinienem zareagowac na

te sytuacje?

O: Masz kilka réznych opciji. (1) Badz bezposredni, rzeczowy i
profesjonalny i poinformuj osobe, ze jest to nieakceptowalne: "To, co
powiedziates, jest tutaj niewtasciwe" lub "Urazito mnie to, co wiasnie
powiedziates" lub "Nie obrazitem sie, ale kto$ inny moze by¢ urazony";
(2) Przerwij/przekieruj rozmowe: "Musimy skupi¢ sie na zadaniu®.
Pd&zniej porozmawiaj z tg osobg bezposrednio , aby wyjasnic, ze takie
zachowanie jest nieakceptowalne i musi ustac; i/lub (3) zglos obawe
dotyczgcg zgodnosci za posrednictwem jednego z naszych otwartych
kanatow zgtaszania.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Streszczenie
polityki

Cechy chronione wedtug
polityki GE Aerospace
obejmujg: rase, kolor skory,
religie, pochodzenie narodowe
lub etniczne, przodkow, ptec (w
tym cigze i zwigzane z nig
stany), pte¢ (w tym tozsamos¢
ptciowg i jej wyrazenie),
orientacje seksualng, stan
cywilny, informacje
genetyczne, wiek,
niepetnosprawnosc, status
wojskowy i weterana

oraz kazdg inng ceche
chroniong przez prawo.

Kacik pomocy
Polityka Srodowiska
Pracy Opartego na

Wzajemnym Szacunku
S&L 16




Streszczenie
polityki

Zgtaszaj jakiekolwiek
zastrzezenia dotyczgce
wiasciwego wykorzystania lub
ochrony informacji GE
Aerospace lub zasobow
informacyjnych na portalu
cyberbezpieczenstwa lub
kontaktujgc sie ze swoim
przetozonym, Ombudsem,
dziatem prawnym, Lider ds.
prywatnosci, bezpieczenstwa
informaciji i/lub zgodnosci z
przepisami lub poprzez inne
otwarte kanaty raportowania.

Kacik pomocy

Polityka dopuszczalnego
uzytkowania S&L

Portal bezpieczenstwa
cybernetycznego
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Dopuszczalne uzytkowanie

Korzystamy z informaciji i zasobéw informacyjnych GE Aerospace w sposob odpowiedzialny.

Sposoéb postepowania GE Aerospace

Musimy wykorzystywac i chroni¢ informacje o naszej firmie, naszych
klientach, naszych pracownikach i naszych dostawcach w odpowiedni
Sposob.

Podobnie, musimy uzywac i chroni¢ systemy, urzgdzenia i inne
technologie stuzgce do przetwarzania Informacji Zastrzezonych i
innych informacji w odpowiedni sposaob.

Czym sg zasoby informacyjne GE Aerospace?

Wszelkie systemy, urzgdzenia lub inne technologie zarzadzane i
zatwierdzone przez GE Aerospace.

Wszystkie urzgdzenia bedacy witasnoscig lub dzierzawiony
przez GE Aerospace, w tym komputery, urzgdzenia mobilne i
tablety.

Inne urzadzenia, takie jak prywatne urzgdzenia mobilne , ktore
zostaty zatwierdzone do uzytku stuzbowego (np. w ramach
programu BYOD (Bring Your Own Device)).

Uczciwos¢ w dziataniu

P: Nie mam dostepu do laptopa GE Aerospace i musze skontaktowac sie z

kolegg w sprawie projektu, nad ktérym pracujemy. Czy moge wystac¢ do nich
wiadomos$¢ e-mail z mojego osobistego konta e-mail?

O: Nie, nie mozesz uzywaé prywatnego konta e-mail do prowadzenia

dziatalnosci GE Aerospace. Obejmuje to komunikacje stuzbowg ze
wspotpracownikami, klientami lub dostawcami, a takze wysytanie sobie
wszelkich materiatow zawierajgcych Informacje Zastrzezone. Nalezy
poczekac, az odzyskasz dostep do swojej poczty e-mail GE Aerospace.

Twojarola

Informacje GE Aerospace, w tym wszelkie informacje
o klientach, nalezy przechowywac wytgcznie w
zatwierdzonych zasobach informacyjnych.

Tozsamosci GE Aerospace (np. stanowiska lub stanowiska,
adresu e-mail, danych uwierzytelniajgcych) nalezy uzywac
wytgcznie do celow biznesowych i zgodnie ze wszystkimi
zasadami i Kodeksem postepowania.

Zwro¢ zasoby informacyjne, gdy nie sg juz potrzebne lub
zostaty wymienione, a takze gdy odchodzisz z GE Aerospace.

Ogranicz korzystanie z Zasobow Informacyjnych do celow
niezwigzanych z pracg do rozsgdnego czasu i zakresu. Takie
korzystanie nie moze naduzywaé czasu i/lub zasobow firmy;
naruszac lokalnych przepiséw prawa lub jakichkolwiek zasad,
standardow lub wytycznych (w tym warunkéw uzytkowania
aplikacji) ani zaktdca¢ wykonywania pracy.

Nie przechowuj, nie utrzymuj ani nie tworz kopii zapasowych
Informacji Zastrzezonych na komputerach, urzgdzeniach
mobilnych, nosnikach wymiennych lub w chmurze nalezgcych
do os6b prywatnych lub nienalezgcych do GE Aerospace.

Nie wolno uzywac sprzetu ani technologii zabronionych
przez GE Aerospace lub jednostke rzgdowa.

Nie wolno korzystac¢ z zasobdéw informacyjnych w celach
niezgodnych z prawem, takich jak dostep do nielegalnie
rozpowszechnianych materiatow o charakterze
jednoznacznie seksualnym lub w inny sposéb
nieodpowiednich.

THE SPIRIT & THE LETTER



Cyberbezpieczenstwo

Chronimy nasze systemy, sieci i urzadzenia przed kradzieza, utratg lub nieautoryzowanym
dostepem.

Sposéb postepowania GE Aerospace

Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ nasze sieci, systemy,
urzgdzenia, produkty, procesy, ustugi i technologie (Zasoby
Informacyjne) oraz zawarte w nich Informacje GE Aerospace.

Projektujemy zasoby informacyjne i produkty z mys$lg o
bezpieczenstwie i stosujemy wiele warstw kontroli bezpieczenstwa.

Monitorujemy Zasoby Informacyjne zgodnie z obowigzujgcym
prawem w celu ochrony bezpieczenstwa GE Aerospace i Informaciji
GE Aerospace, w celu utrzymania dziatalnosci oraz w celu
zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujgcym prawem i zobowigzaniami
biznesowymi.

Wymagamy od stron trzecich, ktére przetwarzajg Informacje GE
Aerospace w naszym imieniu, wdrozenia srodkéw kontroli
bezpieczehstwa informacji, ktére spetniajg standardy GE
Aerospace, i okresowo oceniamy te srodki kontroli.

Wskazowki dotyczgce dbania o bezpieczenstwo
zasobow

Zabezpiecz fizyczne kopie informacji GE Aerospace i
zasobow informacyjnych GE Aerospace, gdy nie sg
uzywane

Uzywaj silnych haset, nie udostepniaj swojego hasta nikomu
Unikaj taczenia sie z publicznymi lub niezabezpieczonymi sieciami
Wi-Fi

Unikaj klikania linkéw w wiadomosciach e-mail lub otwierania
zatgcznikdéw od nieznanych nadawcow

Publikujgc informacje w Internecie, nie nalezy ujawniac tajemnic
handlowych, zastrzezonych ani innych wrazliwych informac;ji
handlowych GE Aerospace

THE SPIRIT & THE LETTER

Twojarola

» Korzystaj tylko z tych zasobéw informacyjnych, do ktérych
masz uprawnienia.

* Nie uzywaj prywatnej poczty e-mail,
niezatwierdzonych urzgdzen ani niezatwierdzonego
oprogramowania do prowadzenia dziatalnosci.

« Zapoznaj sie z warunkami korzystania z aplikacji do
wspotpracy GE Aerospace, w tym ze sposobem korzystania z
tych aplikacji i typami danych, ktore sg dozwolone w kazde;j
aplikaciji.

+ Upewnij sie, ze informacje GE Aerospace udostepniane
stronom trzecim sg przesytane przy uzyciu zatwierdzonej,
bezpiecznej metody i odpowiednio chronione przez strone
trzecia.

Streszczenie
polityki

Instaluj tylko zaufane
aplikacje na zasobach
informacyjnych GE
Aerospace . Aplikaciji, ktore
nie zostaty dostarczonelub
zatwierdzone przez GE
Aerospace, nie nalezy
uzywac w potgczeniu z
informacjami GE
Aerospace anina
zasobach informacyjnych
GE Aerospace.

Kacik pomocy
Polityka bezpieczenstwa

cybernetycznego S&L

Portal bezpieczenstwa
cybernetycznego 18




Streszczenie
polityki

GE Aerospace jest
wiascicielem wszystkich
praw witasnosci
intelektualnej, tworzonej
przez swoich pracownikow w
trakcie zatrudnienia.
Wymagamy od pracownikow
wgladu i podpisaniaUmowy
o innowacji pracowniczych i
informaciji zastrzezonych
(EIPIA) firmy GE Aerospace.

Kacik pomocy

Polityka wtasnosci
intelektualnej S&L

Procedura zarzgdzania
informacjami zastrzezonymi
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Witasnosc¢ intelektualna

Chronimy prawa wlasnosci intelektualnej GE Aerospace, aby utrzymac naszg przewage
konkurencyjna.

Sposob postepowania GE Aerospace

Bedziemy broni¢ naszych praw wtasnosci intelektualnej (IP) przed
nieautoryzowanym uzyciem, aby zachowac wartos¢ naszej innowacji i
marki.

Szanujemy wazne prawa wiasnosci intelektualnej innych i podejmujemy
odpowiednie kroki, aby unikng¢ naruszania praw osob trzecich.

Czym doktadnie jest IP?

Wiasnosc intelektualna obejmuje wynalazki, procesy produkcyjne, marki,
biznesplany, dokumenty marketingowe i grafike, oprogramowanie oraz
ksztatty produktow. Chronimy te zastrzezone informacje za pomocg
patentéw, tajemnic handlowych, znakdw towarowych, praw autorskich i
WZOrow.

Uczciwos¢ w dziataniu

P: Musze wystac zastrzezone informacje do innych pracownikéw, ale nie

jestem pewien, czy wymagajg one oznaczenia. Skgd mam wiedziec,
czy informacje sg co najmniej -WRAZLIWE (SESNISITVE)?

O: Zadaj sobie pytanie, czy interesuje mnie, ze te informacje dostang sie

w niepowotane rece? Innymi stowy, czy gdyby informacje te zostaty
ujawnione w niewtasciwy sposob, istniatoby ryzyko naruszenia
reputacji lub dziatalnosci GE Aerospace? Jesli odpowiesz "tak" na te
pytania, oznacza to, ze informacja jest co najmniej -WRAZLIWA-. W
razie watpliwosci , zapytaj swego menedzera i/lub doradcy ds.
wiasnosci intelektualnej GE Aerospace.

Twojarola

Ujawniaj w odpowiednim czasie wszelkie howatorskie
wynalazki powstate w ramach zatrudnienia,
wspoétpracujgc z doradcg ds. wkasnosci intelektualnej GE
Aerospace.

Klasyfikuj, oznaczaj, przechowuj i udostepniaj wszystkie
dane, informacje i dokumenty zgodnie z Procedurg
Zarzadzania Informacjami Zastrzezonymi oraz zapewniaj,
ze dostep do Informaciji i Dokumentow Zastrzezonych jest
przyznawany wytgcznie osobom ktore majg uzasadniong
potrzebe.

Nie udostepniaj Informacji Zastrzezonych osobom trzecim
bez odpowiedniej zgody wewnetrznej i obowigzujgcej
umowy o zachowaniu poufnosci zawartej z tg strona.

Uzywaj lub rozpowszechniaj Informacje Zastrzezone
wytgcznie dla dobra GE Aerospace, a nie dla korzysci
osobistych.

Nie zabieraj, nie uzyskuj, nie udostepniaj dostepu do,
a nie uzywaj informaciji zastrzezonych GE lub innej
wiasnosci intelektualnej bez odpowiedniego
upowaznienia po odejsciu z GE Aerospace.

Nie przynosz, nie uzyskuj dostepu, nie przechowuj, nie
udostepniaj ani nie wykorzystuj Informacji Zastrzezonych
0s6b trzecich, w tym Informaciji Zastrzezonych od
poprzedniego pracodawcy, bez uprzedniej

konsultacji i uzyskania zgody od doradcy ds. wtasnosci
intelektualnej GE Aerospace.
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Prywatnosc

Szanujemy prawa jednostek do prywatnosci.

Sposéb postepowania GE Aerospace

« Gromadzimy, przetwarzamy i chronimy dane osobowe w
sposob odpowiedzialny. Robimy to zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi prywatnosci oraz ze zobowigzaniem
GE Aerospace do ochrony danych osobowych.

* Przetwarzamy dane osobowe w sposob zgodny z prawem,
rzetelny i przejrzysty oraz zapewniamy prawa oséb, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

» Ograniczamy przetwarzanie danych osobowych do
niezbednego minimum wymaganego do realizacji
okreslonych uzasadnionych celéw biznesowych.

Czym doktadnie sg dane osobowe?

« Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczgce osoby ktorg
mozna zidentyfikowa¢ bezposrednio lub posrednio. Przyktady
danych osobowych obejmujg imie i nazwisko, numer logowania
jednokrotnego, adres zamieszkania, identyfikator krajowy oraz
informacje o wynagrodzeniu i Swiadczeniach.

Uczciwos¢ w dziataniu

P: Otrzymalismy zgode na wykorzystanie danych osobowych klienta w
ramach naszych badan, czy mozemy je rowniez wykorzystac do
celow marketingowych?

O: Nie . Dane osobowe upowaznione do jednego celu nie mogg byc
wykorzystane do nowego, niezgodnego celu.
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Twojarola

Ograniczy¢ dostep do danych osobowych lub ich
przetwarzanie tylko do tego, co jest niezbedne do
okreslonych uzasadnionych celéw biznesowych.

Przechowuj dane osobowe tylko tak dtugo, jak jest to
konieczne. Postepuj zgodnie z obowigzujgcymi
harmonogramami przechowywania i procedurami
bezpiecznego usuwania zapewnionymi przez Twojg firme
i/lub funkcje.

Wez pod uwage prywatnos¢ na wczesnym etapie
projektowania dowolnego systemu, aplikacji,
procesu lub produktu.

Chron dane osobowe przetwarzane przez
dostawcow wdrazajgc odpowiednie umowy, oceny
bezpieczenstwa, ochrone prywatnosci w fazie
projektowania (Privacy by Design) oraz bezpieczne
metody przesytania danych z tymi dostawcami.

Streszczenie
polityki

Zgtaszaj niezwtocznie
wszelkie znane lub
podejrzewane zagrozenia
lub incydenty zwigzane z
danymi osobowymi na
Portalu
Cyberbezpieczenstwa lub
do swojego przetozonego,
lidera ds. ochrony
prywatnosci w firmie lub za
posrednictwem otwartych
kanatow zgtaszania.

Kacik pomocy
Polityka prywatnosci S&L

Zobowigzanie do ochrony
Danych Osobowych

Portal bezpieczenstwa
cybernetycznego
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Chronimy GE Aerospace przed dziataniami zwigzanymi z praniem pieniedzy.

. Sposoéb postepowania GE Aerospace Twojarola
Streszczenie — _

. . «  Prowadzimy dziatalno$¢ gospodarczg wylgcznie z * Zrozum i uwazaj na sygnaty ostrzegawcze w swoich
pOIItykI renomowanymi klientami, ktérzy angazuja sie w rzeczywiste dziataniach | kontaktach biznesowych. Monitoruj na biezgco
Pranie pieniedzy moze dziatania biznesowe i ktérych $rodki pochodzg z legalnych wystepowanie sygnatow ostrzegawczych przez caty okres

PN o srodet. trwania relacji z kontrahentem.
mieC miejsce w kazdej _ _ _
relacji biznesowej, ktéra «  GE Aerospace wdrozyto odpowiednie kontrole w celu zapobiegania, * Postepuj zgodnle z procec?yrqm _K”OW You.r Customer / Know
wigze sie z wykrywania i reagowania na ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy. Your Supplier, aby upewni¢ sig, ze wszystkie strony sg
: sprawdzane pod katem list obserwacyjnych i aby
przekazywaniem lub P . . o
. , , . . przeprowadzi¢ nalezyte czynnosci due diligence.
otrzymywaniem srodkow, Przyklady sygnatow ostrzegawczych zwigzanych - _ o
t d Klient¢ . . * Podejmuj rozsgdne kroki w celu zrozumienia i
W tym od Klientow, Z praniem pienied identyf - ici - -
dostawcow [ [© eazy zidentyfikowania beneficjenta rzeczywistego strony, {j.
dvstr butor;')w + Kilienci, ktorzy niechetnie udzielajg informaciji potrzebnych do osoby fizycznej sprawujgcej ostateczng faktyczng kontrole
kgntrihentéwa agentow onboardingu nad podmiotem prawnym.
J ' * Klienci podajagcy informacje niedoktadne, fatszywe, sprzeczne, « Jesli obstugujesz ptatnosci przychodzace, dowiedz sie, kto,
budzgce podejrzania lub nie pozbawione sensu skad i dlaczego dokonuje ptatnosci.
» Prosby o ptatnosé gotowka, przedterminowe sptaty lub nadptaty . Odwiedz portal zgodnoéci, aby dowiedzieé sie o

Z pozniejszymi prosbami o zwrot wszelkich lokalnych wymaganiach dotyczacych

* Platnosci od podmiotu niezaleznego, bez logicznego powigzania z przeciwdziatania praniu pieniedzy (np. raportowaniu
klientem podejrzanej dziatalnosci).

« Zamowienia, zakupy lub ptatnosci, ktére sg nietypowe lub niezgodne
z profilem dziatalnosci klienta

* Nietypowe zachowanie zwigzane z pfatnoscig, takie jak

KQCl k pomocy nieoczekiwana zmiana metody lub kraju ptatnosci

Polityka S&L - Ptatnosci na rzecz lub od niezarejestrowanych organizacji
przeciwdziatania praniu charytatywnych lub podmiotow o ztozonej strukturze organizacyjne;
pieniedzy « Ptatnosci przychodzace z kraju lub na konto, ktdére nie maja
Procedura "Poznaj wyjasnionego powigzania z klientem

swojego klienta" * Platnosci zwigzane z krajami wysokiego ryzyka, rajami podatkowymi

Procedura "Poznaj lub jurysdykcjami offshore

swojeqo dostawce" * Nietypowe wzorce ptatnosci lub nietypowy wzrost lub spadek
o aktywnosci klientow
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Ochrona srodowisko, zdrowia | bezpieczenstwa

Chronimy naszych pracownikow i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Sposoéb postepowania GE Aerospace

Scisle przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczgcych ochrony
$rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa (BHP), ktére majg
zastosowanie do naszej dziatalnosci.

Opracowujemy i przestrzegamy bezpiecznych praktyk pracy, aby
zapewnic¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy i zapobiegaé urazom.

Instalujemy, utrzymujemy i monitorujemy kontrole srodowiskowe,
aby zapewnicC sie, ze nasze emisje spetniajg limity prawne.

Oceniamy ryzyko BHP zwigzane z kazdg nowg dziatalnoscig — czy

to projektowanie nowego produktu, wejscie na nowy rynek, budowa
nowej fabryki lub zakup nowej firmy — i odpowiednio przygotowujemy
nasze zespoty i zaktady.

Przykiady sygnatow ostrzegawczych BHP do zgloszenia

Brak uzyskania lub nieprzestrzeganie pozwoleh wymaganych przepisami

Odstepstwa od pisemnych praktyk pracy, ktére omijajg lub usuwajg
zabezpieczenia BHP lub zagrazajg bezpieczenstwu

Braki w zakresie bezpieczenstwa lub gotowosci na wypadek sytuacji
awaryjnej

Niewtasciwie utrzymywane narzedzia lub sprzet

Brak lub wadliwe wyposazenie ochronne, w tym ostony maszyn lub sprzet
osobisty

Niebezpieczna jazda

Nieprzestrzeganie procedur LOTO/Lock-Out/Tag-Out (LOTO) lub ochrony
przed upadkiem

Niewfasciwie wystane odpady lub niebezpieczne produkty

Niebezpieczne sytuacje poza siedzibg firmy, takie jak u klientéw lub w
lokalizacjach projektowych
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Twojarola

Zapoznaj sie ze wszystkimi przypisanymi do Ciebie

szkoleniami w zakresie BHP i przestrzegaj ich.

Postepuj zgodnie z procesami i procedurami BHP, aby wykrywac i
usuwac problemy zwigzane z BHP w swoim zaktadzie. W razie
watpliwosci skontaktuj sie z liderem ds. BHP.

Kwestionuj niebezpieczne lub niewtasciwe operacje, ktore
zaobserwujesz w miejscach, w tym w obiektach GE
Aerospace, u klientow i w lokalizacjach projektow.

Zaprzestan wszelkich prac, ktére wydajg sie niewtasciwe,
niebezpieczne lub co do ktérych nie masz pewnosci.

Streszczenie
polityki

Przerwij prace i zaalarmuj
kierownictwo lub osoby
odpowiedzialne za BHP,
jesli jestes swiadom
niezlikwidowanych
zagrozen lub standardow,
ktére nie sg
przestrzegane.

Kacik pomocy

Polityka ochrony srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa
S&L

Portal BHP
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Streszczenie
polityki

Polityka GE
Aerospace ustanawia
standardy dla
pracownikow i innych
0sob, ktére pozyskujg
materiaty informacji
niejawnych i zakazuje
wykorzystywania
informacji poufnych i
przerzucania akcji.

Kacik pomocy
Polityka S&L dotyczgca
wykorzystywania i ujawniania
informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi
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Wykorzystywania i ujawniania informacj
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

Zapewniamy wiasciwe wykorzystanie i chronimy poufnos¢ istotnych informaciji niepublicznych.

Sposéb postepowania GE Aerospace

* Nie wykorzystujemy ani nie udostepniamy istotnych informac;ji
niepublicznych dla jakichkolwiek korzysci osobistych.

Przykiady istotnych informaciji

* Przychody, zyski, marza, przeptywy pieniezne lub inne wyniki
lub prognozy finansowe

* Znaczgce procesy sgdowe, roszczenia lub dochodzenia

« Zmiany w kierownictwie wyzszego szczebla

» Duze, transformacyjne przejecia, zbycia lub reorganizacje
*  Wyniki audytu

* Kluczowe czynniki wptywajgce na wyniki biznesowe

Uczciwos¢ w dziataniu

P: Podczas spotkania zespotu dowiedziatem sie, ze GE
Aerospace planuje przejecie innej firmy. Czy moge kupi¢ akcje
GE Aerospace przed ogtoszeniem przejecia? A co z kupnem
akcji tej drugiej firmy?

O: Nie i nie. Jesli dowiesz sig, ze GE Aerospace rozwaza zakup
firmy lub zawarcie istothego kontraktu zakupowego, zatéz, ze
informacje te sg niepublicznie do czasu, gdy GE Aerospace lub
druga strona nie ogtoszg transakcji publicznie, a rynek bedzie
miat czas na ich przyswojenie.

Twojarola

Nigdy nie zawieraj transakcji na papierach
wartosciowych (takich jak akcje, obligacje lub
instrumenty pochodne) GE Aerospace, jesli masz
Swiadomosc¢ istnienia informaciji niepublicznych, ktore
mogqg mie¢ wptyw na cene tych papierow
wartosciowych (wykorzystywanie informacji poufnych).

Nie zaleca sie ani nie sugeruj, aby ktokolwiek inny
dokonywat transakciji na papierach wartosciowych
GE Aerospace, jesli posiada istotne informacje
niepubliczne o GE Aerospace (podpowiadanie w
sprawie akcji).

Nalezy unika¢ udostepniania informaciji
niepublicznych osobom spoza GE Aerospace, chyba
ze jest to konieczne do prowadzenia dziatalnosci
biznesowej i istniejg odpowiednie srodki kontroli (takie
jak umowa o zachowaniu poufnosci z dostawcg).

Powstrzymaj sie od rozmow o niepublicznej
dziatalnosci GE Aerospace z rodzing i
przyjaciotmi.

Nie petnij funkcji niezaleznego konsultanta lub
eksperta poza GE Aerospace w sprawach
biznesowych wchodzgcych w zakres Twoich
obowigzkéw stuzbowych.
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Zgodnosc z przepisami handlu
miedzynarodowego

Przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczacych kontroli eksportu, sankcji gospodarczych i prawa celnego.

Sposoéb postepowania GE Aerospace

Twojarola

Przestrzegamy globalnych przepiséw dotyczgcych kontroli
handlu i sankcji gospodarczych, ktore zabraniajg nam
prowadzenia intereséw z niektorymi krajami, podmiotami i
osobami.

Przestrzegamy obowigzujgcych wymogow celnych
dotyczgcych importu i eksportu towardw.

Utrzymujemy polityki dotyczgce panstw sponsorujgcych
terroryzm (SST), ktére wymagajg zgody rzadu na
przeprowadzenie transakcji.

Kluczowe pojecia

Co to jest import? Przemieszczenie fizycznego towaru do
jednego kraju z innego kraju. Wszystkie kraje regulujg

import towaréw oraz pobierajg cta i podatki na podstawie wartosci
towarow. Wymagania importowe i celne zazwyczaj koncentrujg sie
na przedmiotach fizycznych, a nie na transferach niematerialnych.

Co to jest eksport? Przemieszczanie przedmiotow fizycznych(np.
silnikéw, czesci, komponentdw itp.) lub informacji podlegajgcych
kontroli eksportowej (np. wiadomosci e-mail, transfery plikow, ustugi,
rozmowy itp.) z jednego kraju do drugiego. Wiele krajéw reguluje
eksport w oparciu o wrazliwos¢ produktow z punktu widzenia
bezpieczenstwa narodowego.
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Urzad celny

Korzystaj tylko z zatwierdzonych agentéw celnych.

Przestrzegaj wszystkich procedur biznesowych
zwigzanych z importem towarow.

Dostarczaj doktadne, kompletne i terminowe informacje
swoim zespotom celno-biznesowym w zakresie transakgji
importowych i eksportowych, w tym klasyfikacji towaréw.
Upewnij sie, ze w petni spetniasz wymagania

specjalnych programow, przed ubieganiem sie o

obnizone stawki celne.

Kontrola eksportu

Uzyj oznaczenia jurysdykcja i klasyfikacja eksportowa
("J&C") dla przedmiotéw fizycznych i informaciji
podlegajgcych kontroli eksportowej, aby ustalié¢, czy
wymagajg one zezwolenia rzgdu na eksport.

Postepuj zgodnie z procedurami Know Your Customer
/ Know Your Supplier, aby zapewni¢ weryfikacje na
listach obserwacyjnych (watchlist).

Upewnij sie, ze Twdj eksport nie wspiera zabronionych
zastosowan koncowych, takich jak rozprzestrzenianie
broni jadrowej oraz zastosowania wojskowe w niektorych
krajach.

Nie prowadz interesow z SST i/lub krajami objetymi
sankcjami bez uzyskania zgody.

Nie wspotpracuj z zadnym bojkotem Izraela ani
zadnymi innymi restrykcyjnymi praktykami
handlowymi.

Streszczenie
polityki

Skonsultuj sie z liderem ITC

j lub z radcg prawnym swoje;j

firmy, jesli nie masz
pewnosci, jak postepowac
przy transakcji
eksportowej/importowe;.
Znajdziesz ich na stronie
ITC.

Kacik pomocy

Polityka zgodnosci handlu
miedzynarodowym S&L

Witryna ITC

Procedura "Poznaj swojego
klienta"

Procedura "Poznaj swojego
dostawce"
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Streszczenie
polityki

Jesli zauwazysz jakiekolwiek
niezgodnosci lub oznaki
odchylen , ktére moga
zagrozi¢ jakosci,
bezpieczenstwu lub
zgodnosci produktow
badz ustug GE Aerospace,
nalezy wstrzymaj proces i
niezwtocznie powiadomi¢
lideréw ds. jakosci,
bezpieczenstwa lub
zgodnosci z przepisami.

Kacik pomocy

Polityka Jakosci S&L
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Jakosé

Przestrzegamy szeregu standardéw i wymagan jakosciowych dotyczacych naszych produktow
| ustug.

Sposoéb postepowania GE Aerospace

Jakos¢ produktow i ustug GE Aerospace jest kluczowym elementem
naszej reputacji i podstawg naszej przewagi konkurencyjne;.

Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ w GE Aerospace

spoczywa na kazdym z nas. Wtasciwa jakos¢:

— Pomaga zapewni¢ bezpieczenstwo naszych pracownikow,
klientow oraz osob, ktérym nasi klienci stuza.

— Sprzyja zadowoleniu klientéw.

GE Aerospace przestrzega wszystkich przepiséw prawa i regulaciji
dotyczgcych jakosci, bezpieczenstwa i wydajnosci naszych
produktow we wszystkich krajach, w ktoérych oferowane sg produkty i
ustugi GE Aerospace.

Uczciwos¢ w dziataniu

P: Podczas spotkania w celu przegladu standardéw jakosci dla

okreslonych wymagan inzynieryjnych pracownik dowiedziat sie o
opodznieniach w niektorych przeglgdach jakosci. Zirytowany,
skontaktowat sie z liderem zaktadu odpowiedzialnym za te przeglady i
zazgdat aby do nastepnego dnia wszystkie przeglady zostaty
zatwierdzone wskazujgc, ze zadne dalsze opoznienia nie bedag
akceptowane. Czy lider zaktadu powinien by¢ zaniepokojony tonem e-
maila i presjg przyspieszenia przegladow jakosci?

: Tak, niezgodnosci muszg by¢ oceniane pod katem

akceptowalnosci — przeglgddéw jakosci nie mozna pomijac
,niezaleznie od ewentualnych opdznien. Naciski ze strony
jakiegokolwiek pracownika, aby przyspieszy¢ lub oming¢
wymagane kontrole jakosci, sg niedopuszczalne. Lider zaktadu
powinien eskalowac takie zachowanie i zgtosi¢ obawe
(concern) poniewaz stanowi to potencjalne naruszenie polityki.

Twojarola

» Postepuj zgodnie z zasadami, procedurami i instrukcjami
biznesowymi dotyczgcymi jakosci, bezpieczenstwa i
wymaganiami prawnymi dotyczgcymi wszystkich produktow i
ustug.

» Korzystaj wytgcznie z zatwierdzonych dostawcow, ktorzy
spetniajg i konsekwentnie realizujg wymagania jakosciowe i
bezpieczenstwa GE Aerospace.

» Daz do ciggtego doskonalenia jakosci, wykorzystujgc opinie
klientéw, trendy produkcyjne i koncepcije Lean.

» Jesli zajmujesz sie projektowaniem, produkcja,
dystrybucjg lub serwisem produktow lub ustug:

— Tworz i utrzymuj doktadne zapisy dotyczgce jakosci, takie
jak wyniki testow, raporty z inspekcji oraz karty operacji
produkcyjnych.

. Nigdy nie manipuluj ani nie fatszuj dokumentéw, aby
pokazac¢ niedokfadne informacije.

— Nie omijaj kontroli jakosci ani nie stosuj skrotow, ktore
mogtyby zagrozic¢ jakosci, bezpieczenstwu lub zgodnosci
regulacyjnej produktéw i ustug GE Aerospace.

— Nie wolno przeinaczac¢ ani fatszowac danych dotyczgcych

jakosci, bezpieczenstwa i produktywnosci w raportach
wewnetrznych i zewnetrznych.
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Sprawozdawczosc | prowadzenie rejestrow

Tworzymy, utrzymujemy i raportujemy dokltadng dokumentacje finansowg i biznesowa.

Sposoéb postepowania GE Aerospace

Przygotowujemy aktualne, doktadne i kompletne informacje
finansowe do wykorzystania w raportach dla zarzadu,
inwestorow, regulatorow i innych interesariuszy.

Dbamy o to, aby decyzje zarzadcze byty oparte na solidnej
analizie finansowej i kompletnych faktach, z odpowiednim
uwzglednieniem krotko- i dtugoterminowych ryzyk.
Przestrzegamy wszystkich polityk firmy oraz obowigzujgcych
przepisow prawa i regulacji dotyczgcych przechowywania
dokumentow i zapisow.

Utrzymujemy skuteczne procesy i kontrole wewnetrzne, ktore
rzetelnie odzwierciedlajg transakcje lub zdarzenia, a takze
zapobiegajg niewtasciwym transakcjom lub je wykrywaja.

Sygnaly ostrzegawcze do zgtoszenia

Twoja rola

Wyniki finansowe, ktore wydajg sie niespojne z
wynikami bazowymi

Omijanie procedur przegladu i zatwierdzania
Niekompletne lub wprowadzajgce w btad informacje na temat
istoty transakcji lub jej raportowania
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Utrzymuj skuteczne procesy i kontrole wewnetrzne,
aby rzetelnie odzwierciedla¢ transakcje lub zdarzenia,
a takze zapobiegac niewtasciwym transakcjom lub je
wykrywac.

Chroh majatek rzeczowy, finansowych i wtasnos$¢
intelektualna.

Prowadz kompletng, doktadng i terminowag
ewidencje, ktore wiasciwie
odzwierciedlajg wszystkie transakcje biznesowe.

Tworz dokumenty, doktadne i kompletne, oraz stosuj
polityki firmy przy podejmowaniu decyzji, kiedy je
przechowywac kiedy usuwac.

Nie przeinaczaj wynikow finansowych ani wskaznikow
niefinansowych (wskaznikéw, na ktorych czesto opierajg
sie decyzje operacyjne), aby osiggngc¢ cele zwigzane z
wydajnoscia.

Nigdy nie angazuj sie w niewtasciwe transakcje, w tym
takie, ktére swiadomie wprowadzajg w btgd informacje
pochodzgce od innych stron, np. klientéw lub dostawcow.

Przestrzegaj zasad dotyczgcych podrozy i wydatkdw
(T&E).

Przestrzegaj polityki Poswiadczania Pracy (FIN-68 Labor
Vouchering).

Zasiegnij porady swojego zespotu ds. kontroli,
zgodnosci lub Ombudsa, jesli dowiesz sie o
budzgcej watpliwosci transakgciji.

Streszczenie
polityki

Wiernie odzwierciedlamy
ekonomiczng i handlowg
istote dziatalnosci
gospodarczej Spotki, zgodnie
z ogolnie przyjetymi
zasadami, standardami i
regulacjami rachunkowosci i
sprawozdawczosci
finansowe;.

Kacik pomocy

Polityka S&L dotyczgca
raportowania i prowadzenia
dokumentaciji

Polityka dotyczgca podrézy i
wydatkow

Polityka Labor Vouchering
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Streszczenie
polityki

Jesli widzisz lub czujesz, ze
cos jest nie tak, powiedz o
tym. Obawy dotyczgce
bezpieczenstwa lub
podejrzane zdarzenia
mozesz zgtaszac Liderowi
Zaktadu, Liderowi ds.
Bezpieczenstwa, Site
Security Leader,
Menedzerowi HR, dziatowi
Prawnemu/Compliace,
Ombudsowi lub kontaktujgc
sie bezposrednio z ARC.

Zgtos problem zwigzany z
bezpieczenstwem (w tym
przemoc w miejscu pracy) do
ARC.

Kacik pomocy
Polityka bezpieczenstwa S&L
GE Aerospace Travel

Globalny portal bezpieczenhstwa

Globalna strona Jetway
bezpieczenstwa

Polityce Zarzgdzania Ryzykiem
Podréznym
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Bezpieczenstwo

Pracujemy nad tym, aby nasze globalne operacje byly bezpieczne dla os6b pracujacych dla nas i z nami.

Sposéb postepowania GE Aerospace

* Chcemy, aby kazda osoba w GE Aerospace czuta sie chroniona i
wspierana.

+ W stosownym czasie komunikujemy sie ze spotecznoscig GE
Aerospace, przedstawicielami rzgdu, mediami i opinig publiczng w
kwestiach zapobiegania, reagowania kryzysowego i ciggtosci
dziatania.

» The Aerospace Responce Center (ARC) jest dostepne 24 godziny

na dobe, 7 dni w tygodniu, aby pomdc Ci w kwestiach
bezpieczenstwa. Obawy te mogg obejmowaé zagrozenia
(bezposrednie lub ukryte), kradzieze, napady lub ryzyka wynikajgce
ze zdarzen spowodowanych przez cztowieka lub klesk
zywiotowych.

Podroz

» Organizuj podroze stuzbowe za posrednictwem GE Aerospace
Travel i przestrzegaj wymagan okreslonych w Polityce
Zarzgdzania Ryzykiem Podroznym.

* Przegladaj wyniki analizy ryzyka podrozy i raporty krajowe w
aplikacji Everbridge 360, aby zrozumiec€ ryzyko i zagrozenia
zarowno w punktach tranzytowych, jak i w miejscu docelowym.

Uczciwos¢ w dziataniu

P: Mam watpliwos¢ co do pewnej sprawy, ale nie jestem pewien, czy
powinno to zgtosic¢ jako problem bezpieczenstwa. Co zrobic?

O: Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce kwestii zwigzanych
z bezpieczenstwem - podczas pobytu w siedzibie GE Aerospace,
pracy zdalnej lub w podrdzy stuzbowej - skontaktuj sie z ARC pod
numerem +1 513-243-2100 lub e-mailem na adres
ARC@geaerospace.com. Mozesz rowniez zgtasza¢ watpliwosci
dotyczgce niezgodnos$ci z zasadami lub inne problemy ze
zgodnoscig za posrednictwem kanatoéw otwartego raportowania.

Twojarola

» Stworz i utrzymuj bezpieczne srodowisko pracy.

» Niezwlocznie zgtaszaj niepokojgce zachowania. Odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo w miejscu pracy spoczywa na kazdym z nas.

» Upewnij sie, ze Twoje dane osobowe oraz kontakt w nagtych
wypadkach sg aktualne.

» Zawsze bgdz swiadomy otoczenia - czy to w zaktadzie GE Aerospace,
pracujgc zdalnie, czy w podrozy stuzbowe;.

» Niezwtocznie zgtos podejrzany kontakt, jesli zostaniesz poproszony o
udostepnienie informacji poufnych lub zastrzezonych dotyczgcych firmy
GE Aerospace lub jej spotek zaleznych.

» Przestrzegaj wszystkich procedur wejscia/wyjscia. Nos identyfikator
pracownika GE Aerospace i dopilnuj, aby inni réwniez go nosili.
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