. GE Aerospace

S Spiritul si Litera servesc drept busola pentru

T T - ~ B conduita etica, reflectand valorile noastre
T T ~Z _ o B fundamentale si sprijinind traditia noastra de lungé
T T T o e durata de integritate neinduplecata. Aceste principii
T T2 —- T directoare si politici stabilesc asteptarile noastre de
[ bbb la toti angajatii si pun bazele unui proces decizional
- = = D sanatos, asigurédndu-ne ca actionam intr-o maniera
oo T T T T conforma, in conformitate cu codul nostru de
T T T conduita. Prin adoptarea acestor politici Si
S - R comportamente, credm un mediu in care toata
- - T T ST lumea poate prospera si poate oferi clientilor si
— 5 A e e == == partenerilor nostri tot ce este mai bun din GE
SR WG- Conformitatea contractelor g - T Aerospace.
SR S schimbam - Aveti puterea de a influenta reputatia GE Aerospace la
S oo ~ SR nivel mondial prin modul in care imbrétisati Spiritul i
T o - T B Litera. Angajéndu-vé sa respectati aceste principii, va
T I o - asigurati cd munca pe care o facem ne respecta scopul:
_ - - inventam viitorul zborului, ridicim oamenii i ii aducem

acasa in siguranta.

Spiritul

Vicepresedinte si director de conformitate

& Litera
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Spiritul

} Spiritul intruchipeaza promisiunea noastra
de a actiona etic in orice moment. La GE

| Aerospace ne angajam sa facem ceea ce
trebuie, intotdeauna cu o integritate de

neclintit.




Etica: Calea GE

Principii cheie Intrebari cheie
1 Fii sincer, corect si de incredere in toate activitatile si Spiritul si Litera nu este un substitut pentru buna ta judecata
relatiile tale. Si nu poate acoperi orice situatie imaginabila. Ar trebui sa fii
| o . L atent la semnele ca tu sau colegii tai sunteti in zona gri de
2 Respectap]egﬂg 3! reglement?nle ?p""ab"e care conformitate si sa-ti pui trei intrebari simple daca ai indoieli
guverneaza activitatea noastra la nivel mondial. cu privire la ceea ce ar trebui s faci:

3 Indepliniti-va obligatia de a fi Vocea Integritatii si raportati
prompt orice preocupari pe care le aveti cu privire la
respectarea legii, a politicii GE Aerospace sau a acestui
Cod. 2 Sunt dispus sa fiu tras la raspundere pentru aceasta

decizie?

1 Cum ar arata aceasta decizie pentru altii din cadrul GE
Aerospace si din exterior?

3 Este acest lucru in concordanta cu Codul de conduita al
GE Aerospace?

Nu uita: actioneaza dacéa vezi o problema. Intrebati daca nu sunteti sigur.
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Cine ar trebul sa respecte aceste politici

Qe
g Spiritul si Litera trebuie sa fie urmate de oricine lucreaza pentru sau reprezinta GE

Aerospace.

Aceasta include
» Directori, ofiteri si angajati ai GE Aerospace.

+ Filiale si afiliati controlati. Entitatile in care GE Aerospace
detine mai mult de 50% din drepturile de vot sau pe care GE
Aerospace are dreptul sa le controleze, sunt obligate sa
adopte si sa urmeze politicile de conformitate ale GE
Aerospace.

Afiliatii necontrolati ar trebui incurajati sa adopte si sa
urmeze politicile de conformitate GE Aerospace.

Angajatii GE Aerospace care lucreaza cu terti, cum
ar fi consultanti, agenti, reprezentanti de vanzari,
distribuitori si contractori independenti trebuie sa
« Solicitati acestor parti sa fie de acord sa respecte

aspectele relevante ale politicilor de conformitate ale
GE Aerospace.

« Oferiti acestor parti educatie si informatii despre cerintele
politicii.
* Luati masuri, inclusiv rezilierea unui contract, dupa ce aflati

ca o terta parte nu a respectat politicile de conformitate ale
GE Aerospace.

Important: Acest Cod si politicile descrise in acesta nu sunt un contract de munca.

GE Aerospace nu creeaza niciun drept contractual, expres sau implicit, prin emiterea Codului sau a politelor.
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Ce trebuie sa faca angajatii

Fii informat

Obtineti o intelegere de baza a politicilor de conformitate
Spirit & Letter.

Aflati detaliile oricarei politici Spirit & Letter care este
relevanta pentru responsabilitatie dumneavoastra
individuale de serviciu.

Aflati despre politicile si procedurile detaliate de afaceri si
regionale si intelegeti cum sa le aplicati la locul de munca.

Fii constient

Ramaneti la curent cu evolutiile din zona sau industria
dvs., care ar putea afecta respectarea legilor si
reglementarilor sau reputatia pe piata.

Intelegeti ca GE Aerospace poate revizui, audita, monitoriza,
intercepta, accesa si dezvalui informatii procesate sau
stocate pe echipamentele si tehnologia GE Aerospace sau pe
dispozitivele personale cu acces la reteaua GE Aerospace.

Fii dedicat

Ridicati prompt orice ingrijorare cu privire la potentialele
incalcari ale legii sau politicii.

Cooperati pe deplin si onest in investigatiile legate de
problemele de conformitate.

Costul neconformitatii

« Angajatii si liderii care nu isi indeplinesc responsabilitatile de
integritate se confrunta cu actiuni disciplinare pana la
incetarea contractului de munca. Urmatoarele exemple de
conduita pot duce la masuri disciplinare.

Exemple de abatere

- incalcarea legii sau politicii sau solicitarea altora sa faca acelasi
lucru.

* Represalii impotriva unui alt angajat pentru raportarea
unei cereri de conformitate.

» Neraportarea prompta a unei incalcari cunoscute sau
suspectate a politicilor de conformitate.

 Esecul de a coopera pe deplin si onest in investigarea
posibilelor incalcari ale politicii.

* Esecul ca lider de a asigura cu sarguinta respectarea
principiilor, politicilor si legii de integritate.
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Ce trebuie sa faca liderii

GE Aerospace isi responsabilizeaza liderii pentru promovarea unei culturi a conformitatii. Responsabilitatile
liderilor acopera prevenirea, detectarea si raspunsul la problemele de conformitate.

impiedica

Stimulati conformitatea si dati personal exemplul de
integritate - nu doar prin cuvinte, ci mai important, prin
actiuni.

Nu compromiteti niciodata integritatea pentru a
respecta un termen limita, a satisface un client sau a
creste veniturile.

Promovati raportarea deschisa si asigurati-va ca
angajatii stiu cum sa ridice probleme de conformitate si se
simt in siguranta facand acest lucru.

Asigurati-va ca echipa dumneavoastra poate recunoaste
"semnalele de alarma" pentru riscurile cheie si finalizeaza
instruirea de conformitate atribuita in timp util.

Ajutati-i pe angajati sa inteleaga cum si unde sa
caute indrumari suplimentare si sa puna intrebari.

Intelegeti si urmati politicile, legile si reglementarile
care se aplica echipei dvs. Daca nu sunteti sigur,
intrebati un expert in juridic sau conformitate.

SPIRITUL SI LITERA

Detecta

« Efectuati evaluari periodice de conformitate cu
asistenta liderilor de business compliance si/sau
Internal Audit.

« Implementati masuri de control pentru a
detecta riscurile si incalcarile de
conformitate.

Raspunde

« Documentati si escaladati preocuparea de
conformitate exprimata de orice angajat prin
canalele adecvate.

« Luati masuri corective prompte pentru a aborda
punctele slabe de conformitate identificate.

» Luati masurile disciplinare adecvate.

* Integrati contributiile de integritate ale angajatilor in
evaluari si programe de recompense.



Litera acopera politicile noastre de
conformitate Spirit & Letter. Aceste politici se
aplica tuturor angajatilor, oriunde in
lume. Acest cod ofera un rezumat introductiv
al acestor politici, nu politicile complete in

- sine.

4 : :
‘ Accesati compliance.geaerospace.net pentru el * 4
. politicile complete, precum si informatii
* detaliate despre politici si resurse pentru a va
ajuta.
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Politica in prim-
plan

Preocuparile legate de mita
nu se limiteaza la oficialii
guvernamentali — multe tari
si companii interzic mita in
privinta privata

sector. Cadouirile,
divertismentul sau orice
altceva de valoare oferit in
schimbul asistentei sau
contraprestatiei
necorespunzatoare ar
putea fi vazute ca mita.

Coltul de ajutor

Politica anti-mita/anticoruptie
S&L

Procedura de curtoazie in
afaceri

Procedura intermediara

Anti-mita/Anti-coruptie

Nu ne angajam in mita sau coruptie de niciun fel.

Modul GE Aerospace

» GE Aerospace interzice mita in toate relatile de afaceri, in fiecare
tara din lume, atat cu guvernele, cat si cu sectorul privat.

+ Mentinem controale stricte menite sa previna si sa detecteze mita.
Aceasta include un proces riguros de numire si gestionare a tertilor
care actioneaza in numele GE Aerospace in tranzactile comerciale.

 Pastram registre, inregistrari si conturi exacte care reflecta corect
adevarata natura a tuturor tranzactiilor.

Steaguri rosii de raportat la Legal/Compliance

» Cereri din partea unei terte parti de a primi plata comisionului
inainte de a castiga o afacere/contract

» Sugestii de a directiona afacerea printr-un anumit reprezentant
sau partener din cauza unei "relatii speciale”

+ Solicitari de efectuare a unei plati catre o persoana care nu
are legatura cu tranzactia in discutie

» Comisioane care par prea mari in raport cu serviciile prestate

+ "Taxe de consultanta" ambigue pe facturi

Rolul dvs.

Nu oferiti, nu promiti, nu faceti sau nu autorizati
niciodata o plata sau oferirea de ceva de valoare
nimanui pentru a obtine un avantaj de afaceri
necuvenit. Consultati procedura de curtoazie in
afaceri inainte de a oferi o curtoazie de afaceri unei
parti externe.

Urmati procedura intermediara atunci cand angajati
orice terta parte pentru (1) reprezenta GE Aerospace
in promovarea, comercializarea sau vanzarea
produselor GE Aerospace catre potentiali clienti sau
(2) lucrati cu GE Aerospace in vanzarea de produse
GE Aerospace catre potentiali clienti.

Nu efectuati plati de facilitare pentru a accelera
actiunile administrative de rutina. Singura exceptie
este daca este necesar pentru a proteja sanatatea sau
siguranta dumneavoastra sau a altui angajat.
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Conflicte de interese

Evitam conflictele de interese.

Modul GE Aerospace

Rolul dvs.

« Luati intotdeauna decizii de afaceri pe baza a ceea ce este cel .
mai bine pentru GE Aerospace, niciodata pe ceea ce este cel
mai bine pentru dvs.

 Nu profitati in beneficiul dumneavoastra personal de nicio
oportunitate de care GE Aerospace ar putea avea un interes Si .
care este descoperita folosind pozitiile, informatiile sau proprietatile
GE Aerospace.

* Nu utilizati resursele, proprietatea intelectuala, timpul sau
facilitatile GE Aerospace pentru castig personal.

 Asigurati-va ca evitati orice conflict de interese real, potential
sau perceput cu GE Aerospace.

« Dezvaluiti orice activitati, decizii sau relatii personale sau
financiare care ar putea reprezenta un conflict real, potential
sau perceput cu interesele GE Aerospace.

Exemple de potentiale conflicte de dezvaluit

+ Interese financiare intr-o companie in care ati putea afecta
personal sau beneficia financiar de afacerea GE Aerospace cu
acea companie

* Lucrul cu, angajarea sausupravegherea altora cu care
impartasiti o relatie personala stransa

* Locuri de munca externe (platite sau neplatite)
« Membri externi ai consiliului de administratie

» Cadouri de la furnizori

SPIRITUL SI LITERA

Dezvaluiti electronic conflictele de interese reale,
potentiale sau percepute folosind chestionarul
eConflicte de interese atunci cand va alaturati GE

Aerospace si actualizati-l atunci cand vi se solicita.

Actualizati-va chestionarul inainte de a intra in
orice situatie care prezinta un conflict potential
sau perceput.

Daca lucrati intr-o tara in care exista o metoda
alternativa aprobata pentru dezvaluirea
potentialelor conflicte (de exemplu, Franta si
Germania) sau lucrati pentru BPH Bank, atunci ar
trebui sa trimiteti o dezvaluire folosind acea
metoda.

Politica in prim-
plan

O dezvaluire afirmativa nu
inseamna neaparat ca
exista un conflict real sau
ca activitatea este
necorespunzatoare. Este
important sa dezvaluiti pe
deplin, astfel incat GE
Aerospace sa va poata
ajuta sa evitati orice situatii
care ar putea incalca
Politica privind conflictele
de interese.

Coltul de ajutor

Conflicte S&L Politica de interes

Chestionar privind conflictele
de interese

Procedura de curtoazie in
afaceri
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Politica in prim-
plan

Fiti atenti in toate
interactiunile cu concurentii
pentru a evita chiar si
perceptia de

un acord necorespunzator.
Acordurile nerostite sau
implicite — pur si simplu
aparenta de nedreptate sau
inselaciune — pot da nastere
la daune reputationale si
raspundere legala, inclusiv
amenzi semnificative si chiar
inchisoare.

Coltul de ajutor

Politica S&L in materie de
concurenta loiala

1"

Concurenta loiala

Nu trisam pentru a concura.

Modul GE Aerospace

+ Credem intr-o piata libera si competitiva. Respectam legile antitrust si
ale concurentei in toate activitatile noastre.

* Nu trebuie sa incheiem niciodata acorduri necorespunzatoare cu alte
companii pentru a stabili preturi sau termeni care urmeaza sa fie
oferiti clientilor, pentru a aloca piete sau clienti sau pentru a manipula
procesul de licitatie.

Integritate in actiune

i: Vorbesc cu un client si imi propune sa-mi arate o oferta de la
concurent. Ce ar trebui sa fac? Pot discuta sau accepta copii
ale ofertelor concurente de la client?

R: Este o parte normala a negocierilor ca un client sa faca declaratii
cu privire la preturile concurentilor si alti termeni comerciali si sa
ceara GE Aerospace sa-si imbunatateasca oferta. Cu toate
acestea, daca un client se ofera sa va dea documentul unui
concurent, Thainte de a accepta trebuie sa intrebati daca
Clientul are permisiunea de a furniza documentul. Chiar daca
clientul spune ca este permis sa furnizeze documentul, nu trebuie
sa acceptati niciun document care este marcat "Confidential", "Sub
rezerva acordului de confidentialitate" (sau marcaje similare) sau
pe care il considerati confidential. Daca primiti informatii privind
concurenta, trebuie sa le transmiteti (inclusiv orice documente) in
Sistemul de raportare a informatiilor privind concurenta (CIMS). Ar
trebui sa contactati intotdeauna consilierul juridic al organizatiei
dvs. sau reprezentant de conformitate daca aveti intrebari sau
nelamuriri. Retineti ca pot exista cerinte de raportare sensibile la
timp.

Rolul dvs.

Nu propuneti si nu incheiati niciun acord sau intelegere cu
niciun concurent cu privire la orice aspect al concurentei
dintre GE Aerospace si un concurent, inclusiv acorduri

privind preturile, licitatiile, termenii tranzactiei, salariile sau
alocarea pietelor sau a clientilor.

Nu propuneti si nu incheiati niciun acord cu nicio alta
parte cu privire la daca si cum sa licitati.

Evitati contactele de orice fel cu concurentii care ar
putea crea aparenta unor acorduri sau intelegeri
necorespunzatoare. Disociati-va in mod activ de orice
situatii in care sunt ridicate acorduri necorespunzatoare
sau schimb de informatii intre concurenti si informati
prompt legalul/conformitatea.

intelegeti si urmati instructiunile GE Aerospace cu
privire la contactele cu concurentii, obtinerea si
gestionarea informatiilor competitive si participarea la
asociatii comerciale si profesionale.

Nu furnizati, primiti sau schimbati informatii sensibile din
punct de vedere concurential, inclusiv propuneri in
intregime sau sectiuni selectate, cu orice alt ofertant, un
concurent sau reprezentantul acestuia, fie in persoana,
electronic sau la o intélnire a industriei.

Nu intrati in discutii sau acorduri cu alte companii pentru
a nu angaja sau solicita angajatii celeilalte si nu
discutati despre salarii sau beneficii cu alte companii
care concureaza pentru aceeasi rezerva de talente.
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Conformitatea contractelor guvernamentale

Respectam cele mai inalte standarde etice in desfasurarea afacerilor cu guvernele.

Modul GE Aerospace

* Ne angajam sa respectam toti termenii si conditiile contractuale,
legile si reglementarile aplicabile atunci cand lucram cu
guvernele.

« Suntem sinceri si corecti cand avem de-a face cu guvernele.

« Mentinem controale si proceduri care vizeaza activitatile noastre
guvernamentale in mod special pentru a asigura conformitatea in
acest mediu extrem de reglementat.

Integritate in actiune

I: Uninginer guvernamental american pe care l-am intalnit la un loc
de munca anterior s-a oferit sa ma informeze despre criteriile
specifice pe care guvernul le va folosi pentru a evalua propunerile
privind o achizitie viitoare. El spune ca vrea sa se asigure ca
avem o sansa echitabila la contract. Pot accepta oferta lui?

R: Nu fara a afla daca a fost autorizat in mod expres de catre
ofiterul contractant sa va ofere aceasta informare. Daca inginerul
va spune ca a fost autorizat de catre ofiterul contractant, cereti-i
acestuia sau managerului de contracte aerospatiale GE sa obtina
o confirmare scrisa de la ofiterul contractant inainte de a accepta
informarea.

Rolul dvs.

Afacerile guvernamentale sunt diferite - nu urmariti
afacerile guvernamentale fara a angaja mai intai
consilierul juridic de afaceri.

Fiti onest, complet si precis atunci cand furnizati
informatii entitatilor guvernamentale.

Revizuiti si intelegeti cerintele stabilite de clientii
guvernamentali Thainte de a emite propuneri si/sau
de a accepta contracte.

Nu ajutati clientii guvernamentali sa pregateasca
caietul de sarcini sau sa evite cerintele de achizitii.
Nu va abateti de la cerintele contractuale
guvernamentale, furnizati produse/servicii suplimentare,
inlocuiti

bunurile si serviciile care urmeaza sa fie livrate sau sa
ofere concesii clientilor fara aprobarea scrisa a
functionarului guvernamental autorizat.

Nu solicitati si nu acceptati informatii guvernamentale
interne despre procesul sau de selectie sau informatii
despre propunerea unui concurent.

Nu oferiti, promiti, faceti sau autorizati oferirea de
ceva de valoare unui angajat guvernamental care nu
este in concordanta cu liniile directoare de afaceri.

Politica in prim-
plan

O entitate guvernamentala
include orice guvern federal,
de stat sau local

precum si orice departament,
agentie sau instrument al
acestuia, cum ar fi o entitate
detinuta sau controlata de stat.
Aceasta include

organizatii internationale
publice (cum ar fi ONU si
Banca Mondiala) si partide
politice.

* Nu intrati niciodata in discutii cu angajatii guvernamentali
sau cu persoanele apropiate acestora despre un
potential loc de munca la GE Aerospace fara aprobarea
corespunzatoare.

+ In SUA, anumiti angajati trebuie s& aprobe in prealabil
contributiile politice personale pentru a respecta legile
statale si locale "pay to play". Acesti angajati sunt ofiteri
si directori, precum si angajati de vanzari si managerii lor Politica de conformitate a

care cauta contracte cu guvernul de stat sau local al contractelor
SUA guvernamentale S&L

Coltul de ajutor
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Politica in prim-
plan

Drepturile fundamentale
ale omului includ conditii
de munca decente i
sigure, libertatea de
asociere, interzicerea
muncii fortate si a copiilor
si respectarea securitatii
comunitatii si a mediului.

Coltul de ajutor

Politica S&L privind drepturile
omului

Declaratia de principii
privind drepturile omului

13

Drepturile omului

Respectam si sustinem drepturile omului.

Modul GE Aerospace

* Respectam toate drepturile omului recunoscute la nivel
international, in conformitate cu Principiile directoare ale Natiunilor
Unite privind afacerile si drepturile omului.

« Cautam sa tratam pe toti cei afectati de afacerea si lantul
nostru valoric (de exemplu, lucratori, clienti si comunitati) cu
corectitudine si demnitate.

* Cu buna credinta si cat de bine putem, ne angajam sa identificam
si sa abordam riscurile relevante de-a lungul lantului nostru valoric,
tindnd ochii mereu deschisi la conditiile suspecte si efectuand o
diligenta necesara rezonabila.

Conditii suspecte ale tertilor de raportat

» Lucratorii care apar sub varsta de 16 ani sau varsta legala
de munca locala, oricare dintre acestea este mai mare

« Conditii de munca nesigure sau conditii de viata insalubre ale
lucratorilor

» Refuzul conducerii de a permite interactiunea cu lucratorii
» Refuzul de a permite lucratorilor sa se asocieze liber

(formal sau informal) pentru a-si imbunatati locul de
munca

« Semne vizibile de abuz la locul de munca, inclusiv
hartuire, intimidare, discriminare sau violenta

« Zvonuri despre lucratori care platesc taxe de recrutare pentru
locurile lor de munca, nu sunt platiti corespunzator sau sunt fortati
sa lucreze sau sa ramana pe un loc de munca prin masuri
precum retinerea pasapoartelor

Rolul dvs.

Anuntati imediat liderul de conformitate sau utilizati
canalele standard de raportare deschisa daca respectati
conditiile

sau circumstante care reflecta posibile maltratari ale
lucratorilor sau altor persoane din lantul nostru

valoric.

Cititi declaratiile publice ale GE Aerospace privind
drepturile omului si participati la instruirea companiei
pentru a intelege cum putem influenta drepturile omului
din lantul nostru valoric extins.

Respectati drepturile fundamentale ale omului ale celor
cu care interactionati si solicitati acelasi lucru furnizorilor,
contractorilor si partenerilor nostri de afaceri.

Exercitati o abordare "Ochii mereu deschisi" la GE
Aerospace, la locatiile clientilor si furnizorilor.
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Relatii cu furnizorii

Ne bazam relatiile cu furnizorii pe practici legale si corecte.

Modul GE Aerospace

+ Folosim numai acei furnizori care impartasesc
angajamentul nostru fata de integritate, sunt calificati sa
furnizeze bunurile si serviciile pentru care sunt selectati si
respecta toate legile, reglementarile si asteptarile
aplicabile.

« Toti furnizorii sunt obligati sa respecte Ghidul de integritate
pentru furnizori, contractanti si consultanti ("Ghidul de
integritate a furnizorilor").

+ Protejam atat informatiile GE Aerospace, cat si informatiile
furnizorilor, inclusiv informatiile confidentiale si proprietare si
datele personale.

« Tratam toti furnizorii cu corectitudine si respect.

Steaguri rosii de raportat

 Conditii nesigure in facilitatile furnizorilor
 Angajatii furnizorilor care par a fi minori sau supusi
constrangerii

+ Ignorarea aparenta de catre furnizori a standardelor de
mediu in unitatile furnizorilor

* Furnizori fara istoric de desfasurare a activitatii in jurisdictia
respectiva pentru care ar fi angajati

« Furnizori care nu au suficienta experienta relevanta
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Rolul dvs.

Urmariti procesul de afaceri pentru licitarea
competitiva a furnizorilor si revizuirea due diligence
de integrare.

Raportati orice probleme sau preocupari pe care le
observati legate de facilitatile furnizorilor, tratamentul
lucratorilor, subfurnizorii si practicile de afaceri.

Protejarea informatiilor confidentiale si de proprietate,
inclusiv, dupa caz, printr-un acord de confidentialitate. De
asemenea, protejati orice informatii confidentiale sau date

personale pe care un furnizor le furnizeaza GE Aerospace.

Evitati potentialele conflicte de interese atunci cand
selectati un furnizor si nu acceptati niciodata cadouri
necorespunzatoare sau alte articole de valoare.

Politica in prim-
plan

Toti furnizorii GE
Aerospace trebuie sa
treaca printr-o diligenta
necesara inainte de a
putea lucra cu ei. Doar
echipa noastra de
aprovizionare are
autoritatea de a se angaja
in contractele cu furnizorii.

Coltul de ajutor

Politica de relatii cu
furnizorii S&L

Ghid de integritate a
furnizorilor

14




S

Politica in prim-
plan

Nu trebuie sa fiti siguri ca a
avut loc o incalcare, ci mai
degraba ar trebui sa ridicati o
problema de conformitate
atunci cand aveti o
credinta de buna credinta
ca s-a intamplat ceva
necorespunzator, o
incalcare a legii sau a
politicii.

Deschide raportarea

Actionam ca vocea integritatii.

Modul GE Aerospace

GE Aerospace promoveaza un mediu deschis in care angajatii
sunt incurajati sa ridice probleme de conformitate printr-o
varietate de canale si se simt confortabil sa faca acest lucru fara
teama de represalii.

GE Aerospace interzice cu strictete represaliile pentru ridicarea
unei probleme de conformitate sau participarea la o investigatie
de conformitate.

GE Aerospace pastreaza preocuparile legate de conformitate si
partile afiliate strict confidentiale, in masura in care este posibil,
in concordanta cu o investigatie completa si corecta.
Anchetatorii vor dezvalui detalii doar pe baza "necesitatii de a

sti”.

Cum sa ridicati o problema de conformitate

Cum sunt investigate problemele de
conformitate

Puteti alege sa vorbiti cu cineva despre o potentiala problema
de conformitate in persoana, prin telefon sau in scris.

Canalele disponibile includ:

Manageri

Resurse umane

Juridic si conformitate
Ombudsmani

Consiliul de Administratie

Anonim la compliance.geaerospace.net

GE Aerospace examineaza in detaliu fiecare problema de
conformitate. in timpul procesului de investigatie, GE
Aerospace:

Formeaza o echipa de investigatie independenta si obiectiva.

Obtine faptele prin interviuri si/sau revizuirea
documentelor.

Ajunge la concluzii, ori de cate ori este posibil, din
faptele pe care echipa le poate obtine.

Recomanda actiuni corective, daca este necesar.

Ofera persoanei care a ridicat problema initiala de
conformitate (daca acea persoana este cunoscuta)
feedback cu privire la rezultat, pastrand in acelasi timp
confidentialitatea si confidentialitatea tuturor celor implicati
in problema.

Coltul de ajutor

Politica de raportare deschisa
S&L

Nimic din aceasta politica nu va impiedica sa raportati
potentiale incalcari ale legii autoritatilor guvernamentale
relevante.
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Loc de munca respectuos a8

Ne tratam unii pe altii cu corectitudine si respect.

Modul GE Aerospace Rolul dvs. Politica in prim-
* GE Aerospace se angajeaza sa ofere un mediu de lucru - Tratati angajatii, solicitantii, clientii, furnizorii, plan
sigur, corect si respectuos. contractan’glAl si oricine altcineva cu care mteracpongp Caracteristicile protejate in
« GE Aerospace nu tolereaza nicio forma de hartuire, pentru sau in numele GE Aerospace cu corectitudine conformitate cu politica GE
discriminare sau intimidare. ! respect. Aerospace includ: rasa,
« GE Aerospace este un angajator cu sanse egale si ia toate * Creati si promovati un mediu de lucru fara culoarea, religia, originea
deciziile de angajare pe baza unor considerente legitime de discriminare, intimidare si hartuire. nationala sau etnica,
afaceri, cum ar fi experienta, abilitatile, educatia, performanta « Nu refuzati sa lucrati sau s& cooperati cu altii ascendenta, sexul (inclusiv
si modul GE Aerospace. din cauza caracteristicilor protejate. sarcina si afectiunile conexe),

y : xul (inclusiv identi i
* Nu faceti niciodata un avans sexual nedorit sau sexul (inclusiv identitatea $

Integritate in actiune nu creati un mediu de lucru nedorit pentru expresia de gen), orientarea
’ sexuala, starea civila,

informatiile genetice, varsta,

dizabilitatea, statutul militar si

de veteran

sau orice alta

caracteristica protejata

R: Aveti cateva optiuni diferite. (1) Fiti direct, faptic si profesionist si de lege.
informati persoana ca acest lucru este inacceptabil: "Ceea ce ati
spus este nepotrivit aici" sau "Am fost jignit de ceea ce tocmai ati
spus" sau "Nu am fost jignit, dar altcineva ar putea fi"; (2)
intrerupeti/redirectionati conversatia: "Trebuie sa ne concentram
pe sarcina pe care o avem la indemana". Mai tarziu, urmariti direct
persoana pentru a fi clar ca comportamentul nu a fost acceptabil si
trebuie sa inceteze; si/sau (3) sa ridice o problema de conformitate

I: In timpul unei intalniri de echip&, o persoand a complimentat oricine interactiona.
mai multi colegi pentru aspectul lor si cat de bine arata corpul
lor. A fost ciudat de observat, iar mai multi colegi au parut
inconfortabili de compliment. Cum ar trebui sa raspund la
aceasta situatie?

prin intermediul unuia dintre canalele noastre de raportare COI'!:UI de dj utor
deschise. Politica S&L privind
respectarea locului de
munca
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Politica in prim-
plan

Exprimarea oricaror preocupari cu
privire la utilizarea sau
protectia adecvata a
informatiilor aerospatiale GE
sau Resurse de informare

pe Portalul de securitate
cibernetica sau contactand
managerul dvs.,
Ombudsmanul de afaceri,
Departamentul juridic,
Confidentialitate, securitatea
informatiilor sau lider de
conformitate sau alte canale de
raportare deschise.

Coltul de ajutor

Politica de utilizare acceptabila
S&L

Portalul de securitate cibernetica

17

Utilizare acceptabila

Folosim GE Aerospace Information and Information Resources in mod responsabil.

Modul GE Aerospace

Rolul dvs.

+ Trebuie sa folosim si sa protejam informatiile despre compania
noastra, clientii nostri, angajatii si furnizorii nostri intr-o maniera
adecvata.

« 1n mod similar, trebuie sa folosim si sa protejam sistemele,
dispozitivele si alte tehnologii utilizate pentru a procesa in mod
corespunzator informatiile proprietare si alte informatii.

Ce sunt resursele de informatii aerospatiale GE?

+ Orice sisteme, dispozitive sau alte tehnologii gestionate si
aprobate de GE Aerospace.

+ Toate echipamentele detinute sau inchiriate de GE
Aerospace, inclusiv computere, dispozitive mobile si
tablete.

» Alte echipamente, cum ar fi dispozitivele mobile detinute
personal, care au fost aprobate pentru afaceri (adica cele din
programul Bring Your Own Device (BYOD)).

Integritate in actiune

I: Sunt departe de laptopul meu GE Aerospace Si trebuie sa iau legatura
cu un coleg despre un proiect la care lucram. Pot sa le trimit prin e-mail
din contul meu personal de e-mail?

R: Nu, nu puteti utiliza contul de e-mail personal pentru a desfasura
activitati GE Aerospace. Aceasta include comunicari legate de afaceri
cu colegii, clientii sau furnizorii, precum si trimiterea oricaror materiale
care contin informatii proprietare. Trebuie sa asteptati pana cand puteti
recastiga accesul la e-mailul GE Aerospace.

Stocati informatiile GE Aerospace, inclusiv orice
informatii despre clienti, numai in resurse de
informatii aprobate.

Utilizati identitatea GE Aerospace (de exemplu, titlu sau
rol, adresa de e-mail, acreditari) numai in scopuri
comerciale si in conformitate cu toate politicile si Codul
de conduita.

Returnati resursele de informatii atunci cdnd nu mai sunt
necesare sau au fost inlocuite si cand parasiti GE
Aerospace.

Limitati utilizarea non-comerciala a Resurselor
Informationale la o duratd/suma rezonabila. O astfel de
utilizare nu trebuie sa abuzeze de timpul si/sau
resursele Companiei; incalcati legislatia locala sau
orice politici, standarde sau linii directoare (inclusiv
Termenii de utilizare a aplicatiei); sau interferati cu
munca dvs .

Nu stocati, intretineti sau faceti copii de rezerva ale
informatiilor proprietare pe computere, dispozitive mobile,
suporturi amovibile sau stocare in cloud detinute personal
sau care nu apartin GE Aerospace.

Nu utilizati echipamente sau tehnologii interzise de
GE Aerospace sau de o entitate guvernamentala.

Nu utilizati Resursele Informationale in niciun scop ilegal,
cum ar fi accesarea materialelor distribuite ilegal care
sunt explicite sexual sau inadecvate in alt mod.

SPIRITUL SI LITERA



Securitatea cibernetica

Ne protejam sistemele, retelele si dispozitivele impotriva furtului, pierderii sau accesului
neautorizat.

Modul GE Aerospace

Cautam sa ne protejam retelele, sistemele, dispozitivele,
produsele, procesele, serviciile si tehnologia (Resurse
informationale) si informatiile GE Aerospace pe care le contin.

Proiectam resurse informationale si produse avand in vedere
securitatea si aplicam mai multe niveluri de controale de
securitate.

Monitorizam Resursele de informatii in conformitate cu legislatia
aplicabila pentru a proteja securitatea GE Aerospace si a GE
Aerospace Information, pentru a mentine operatiunile si pentru a
respecta legislatia aplicabila si obligatiile de afaceri.

Solicitam tertilor care proceseaza informatii GE Aerospace in
numele nostru sa implementeze controale de securitate a
informatiilor care respecta standardele GE Aerospace si
evaluam periodic aceste controale.

Sfaturi pentru pastrarea resurselor in siguranta

Copii fizice securizate ale GE Aerospace Information si GE
Aerospace Information Resources atunci cand nu sunt
utilizate

Folositi parole puternice; nu va impartasiti parola nimanui
Evitati conectarea la retele Wi-Fi publice sau nesigure
Evitati sa faceti clic pe linkuri de e-mail sau sa deschideti
atasamente de la expeditori necunoscuti

Cand postati informatii online, nu dezvaluiti secrete comerciale GE
Aerospace, informatii proprietare sau alte informatii sensibile din
punct de vedere comercial

SPIRITUL SI LITERA

Rolul dvs.

« Utilizati numai resursele informationale pentru care
aveti autorizatie.

* Nu utilizati e-mailuri personale, dispositive
neaprobate sau software neaprobat pentru a
desfasura afaceri.

- Intelegeti termenii de utilizare pentru aplicatiile de
colaborare ale GE Aerospace, inclusiv modul in care ar
trebui utilizate aplicatiile si tipurile de date permise in fiecare
aplicatie.

 Asigurati-va ca informatiile GE Aerospace partajate cu o
terta parte sunt transmise folosind o metoda aprobata,
sigura si protejata in mod corespunzator de catre terta
parte.

Politica in prim-
plan

Instalati numai aplicatii

de incredere pe

Resurse de informatii
aerospatiale GE. Aplicatii care nu
sunt furnizate

sau aprobate de GE
Aerospace nu ar trebui sa

fie utilizate cu GE

Informatii aerospatiale sau pe
resursele de informatii
aerospatiale GE.

Coltul de ajutor

Politica de securitate cibernetica
S&L

Portalul de securitate cibernetica
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Politica in prim-
plan

GE Aerospace detine
toate proprietatile
intelectuale pe care
angajatii sai le creeaza
in cursul angajarii lor.
Cerem angajatilor sa
revizuiasca si sa
semneze

Acord de inovare si
informatii proprietare pentru
angajati (EIPIA).

Coltul de ajutor

Politica de proprietate
intelectuala S&L

Procedura de gestionare a
informatiilor proprietare

19

Proprietate intelectuala

Securizam drepturile de proprietate intelectuala ale GE Aerospace pentru a ne mentine avantajul

competitiv.

Modul GE Aerospace

* Ne vom apara drepturile de proprietate intelectuala (IP) impotriva
utilizarii neautorizate pentru a pastra valoarea inovatiei si a marcii
noastre.

+ Respectam proprietatea intelectuala valida a altora si luam masurile
adecvate pentru a evita incalcarea drepturilor tertilor.

Ce este mai exact IP?

Rolul dvs.

* Plinclude inventii, procese de fabricatie, marci, planuri de afaceri,
documente de marketing si grafica, software si forme de produse.
Protejam aceste informatii proprietare cu brevete, secrete

comerciale, marci comerciale, drepturi de autor si desene si modele.

Integritate in actiune

I: Trebuie s& trimit informatii proprietare altor angajati, dar nu sunt sigur
daca necesita o eticheta. Cum stiu daca informatiile sunt cel putin
-SENSIBIL-?

R: Intreabé-te, imi pasa daca aceste informatii ajung pe maini gresite?
Altfel spus, daca aceste informatii ar fi dezvaluite in mod
necorespunzator, ar exista riscul de a afecta reputatia sau afacerea
GE Aerospace? Daca raspundeti "da" la aceste intrebari, atunci
informatiile sunt cel putin informatii -SENSIBILE-. Daca aveti
o intrebare, adresati-va managerului si/sau consilierului GE
Aerospace IP

Dezvaluiti orice inventie noua creata ca parte a
angajarii dumneavoastra in timp util, lucrand cu
consilierul GE Aerospace IP

Clasificati, etichetati, stocati si partajati toate datele,
informatiile si documentele in conformitate cu procedura
de gestionare a informatiilor protejate si asigurati-va ca
accesul la informatiile protejateeste acordat numai
persoanelor cu o nevoie legitima.

Nu furnizati informatii proprietare unei terte parti fara
aprobarea interna corespunzatoare si acordul de
confidentialitate necesar cu terta.

Utilizati sau distribuiti informatii proprietare numai in
beneficiul GE Aerospace si nu pentru castig
personal.

Nu luati, accesati, oferiti acces sau utilizati
nicioinformatie intelectuala sau alt IP fara
autorizatie dupa ce ati parasit GE Aerospace.

Nu aduceti, accesati, pastrati, partajati sau utilizati
informatii proprietare ale unei terte parti, inclusiv
informatii proprietare de la un angajator anterior, fara
mai intai consultarea si primirea aprobarii prealabile
de la consilierul GE Aerospace IP.
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Intimitate

Respectam drepturile individuale la confidentialitate.

Modul GE Aerospace

« Colectam, gestionam si protejam informatiile personale in mod
responsabil. Facem acest lucru in conformitate cu legile
aplicabile privind confidentialitatea si cu angajamentul GE
Aerospace pentru protectia informatiilor personale.

* Prelucram informatiile cu caracter personal in mod legal, corect si
transparent si oferim drepturi individuale, in conformitate cu
legislatia aplicabila.

 Limitam prelucrarea informatiilor cu caracter personal la
minimul necesar pentru a indeplini scopurile sale legitime de
afaceri specifice.

Ce sunt mai exact informatiile personale?

Rolul dvs.

 Informatiile personale sunt orice informatii referitoare la o persoana
identificabila direct sau indirect. Exemple de informatii personale
includ numele, SSO, adresa de domiciliu, identificatorul national si
informatiile despre salarii si beneficii.

Integritate in actiune

I: Am primit permisiunea de a utiliza aceste informatii personale ale
clientilor ca parte a cercetarii noastre, le putem folosi si pentru
marketing?

R: Nu. Informatiile personale autorizate intr-un singur scop nu pot fi
utilizate intr-un scop nou, incompatibil.

SPIRITUL SI LITERA

Limitati accesul sau prelucrarea informatiilor personale
numai la ceea ce este necesar pentru anumite scopuri
legitime de afaceri.

Pastrati informatiile personale numai atat timp cat este
necesar. Urmati programele de pastrare aplicabile si
procedurile de stergere securizate furnizate de afacerea
si/sau functia dvs.

Luati in considerare confidentialitatea la inceputul
proiectarii oricarui sistem, aplicatie, proces sau
produs.

Protejarea informatiilor personale prelucrate de
furnizori prin implementarea contractelor adecvate,
evaluari, confidentialitate prin proiectare si transmitere
securizata cu acesti furnizori.

Politica in prim-
plan

Raportati orice riscuri sau
incidente cunoscute sau
suspectate care implica
informatii personale imediat
pe portalul de securitate
cibernetica sau managerului
dvs., liderului de
confidentialitate al afacerii
sau prin canalele de
raportare deschise.

Coltul de ajutor

Politica de confidentialitate S&L

Angajamentul fata de
protectia Informatii
personale

Portalul de securitate
cibernetica

20




Politica in prim-
plan

Spalarea banilor poate
aparea in orice relatie de
afaceri care implica
transferul sau primirea de
fonduri, inclusiv de la clienti,
furnizori, distribuitori,
contraparti si agenti.

Coltul de ajutor

Politica de combatere a
spalarii banilor S&L

Cunoaste-ti procedura de
client

Cunoaste-ti procedura
furnizorului

21

Combaterea spalarii banilor

Protejam GE Aerospace de activitatile de spalare de bani.

Modul GE Aerospace

Facem afaceri numai cu clienti de renume care sunt implicati in
activitati comerciale reale si ale caror fonduri provin din surse
legitime.

GE Aerospace a implementat controale adecvate pentru a preveni,
detecta si raspunde riscurilor de spalare a banilor.

Exemple de steaguri rosii de spalare a banilor

Rolul dvs.

Clientii care sunt reticenti in a furniza informatiile necesare
pentru integrare

Clientii care furnizeaza informatii inexacte, false,
contradictorii, suspecte sau care nu au sens

Solicitari de plata in numerar, rambursari anticipate sau plati
in exces, urmate de cereri de rambursare

Plati de la o parte neafiliata in cazul in care nu exista o
conexiune logica cu clientul

Comenzi, achizitii sau plati neobisnuite sau incompatibile cu
activitatea comerciala sau linia de activitate a unui client

Comportament de plata neregulamentar, cum ar fi o modificare

neasteptata a metodei sau a tarii de plata
Plati catre sau de la organizatii caritabile neinregistrate sau
entitati cu structuri organizationale complexe

Plati care provin dintr-o tara sau un cont care nu are un link
explicat catre client

Plati care implica tari cu risc ridicat, paradisuri fiscale sau
jurisdictii offshore

Modele de plata neobisnuite sau o crestere sau o scadere
neobisnuita a activitatii clientilor

- Intelegeti si aveti grija la semnalele de alarmé din
activitatile si angajamentele dvs. Monitorizati semnalele
de alarma pe toata durata relatiei partii.

» Urmati procedurile Cunoasteti-va clientul / Cunoasteti-va
furnizorul pentru a va asigura ca toate partile sunt verificate
in functie de listele de supraveghere si primesc diligenta
necesara in timp util.

+ Luati masuri rezonabile pentru a intelege si identifica
beneficiarul efectiv al partii, adica persoana fizica care
detine controlul efectiv final asupra persoanei juridice.

+ Daca gestionati platile primite, intelegeti cine efectueaza
plata, de unde si de ce.
+ Vizitati portalul de conformitate pentru a afla despre

orice cerinte AML specifice afacerii locale (de
exemplu, raportarea activitatilor suspecte).
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Mediu, Sanatate si Securitate

Ne protejam oamenii si comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

Modul GE Aerospace

Rolul dvs. Politica i .

: : . . A A in prim-
Respectam cu strictete toate legile de mediu, sanatate si - Intelegeti si respectati toate instruirile EHS care v& oliticainp
siguranta (EHS) care se aplica operatiunilor noastre. sunt atribuite. p|an

« Dezvoltam si respectam practici de lucru sigure pentru a asigura + Urmati procesele si procedurile EHS pentru a gasi si Opriti munca si alertati
siguranta la locul de munca si pentru a preveni ranile. remedia problemele EHS la sediul dvs. Cand aveti indoieli, conducerea sau

* Instalam, intretinem si monitorizam controalele de mediu mtrebétl-vAa “d?ruvl =RS. o . condupereatl?H? (cjjaca
pentru a ne asigura ca emisiile noastre respecta limitele * Puneti la indoiala operatiunile nesigure sau suqtetl constienti de
legale. necorespunzatoare pe care le observati oriunde lucrati, pericole sau standarde

inclusiv la facilitatile GE Aerospace, la locatiile clientilor neabordate care nu sunt
 Evaluam riscurile EHS ale oricarei noi activitati - fie ca este vorba si proiectelor. respectate.

de proiectarea unui produs nou, vanzarea pe o piata noua,
construirea unei noi fabrici, sau cumpararea unei noi afaceri - si
pregatirea echipelor si locatiilor noastre prin urmare.

» Opriti orice munca care pare nepotrivita, nesigura sau
despre care sunteti nesigur.

Exemple de semnale de alarma EHS de raportat

» Neobtinerea sau respectarea autorizatiilor de reglementare

« Abateri de la practicile de lucru scrise care ocolesc sau elimina
apararea EHS sau compromit siguranta

» Lacune in securitatea sau pregatirea pentru situatii de urgenta

* Unelte sau echipamente intretinute inadecvat

» Lipsa sau echipamentul de protectie defect, inclusiv aparatoarele
masinilor sau echipamentul personal

» Conducere nesigura

N | . s Coltul de ajutor
* Neutilizarea procedurilor de blocare/etichetare (LOTO) sau a protectiei ’
impotriva caderii S&L Mediu, Politica de

Sanatate si Securitate

» Deseuri expediate necorespunzator sau produse periculoase
Portalul EHS

« Situatii nesigure in afara locatiei, cum ar fi la locatiile clientilor sau ale
proiectului
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Politica in prim-
plan

Politica GE Aerospace
stabileste standarde

pentru angajati si alte
persoane care obtin materiale/
informatii non-publice si
interzice tranzactionarea cu
informatii privilegiate si ponturi
la bursa.

Coltul de ajutor

S&L Insider Trading si politica
de ponturi la bursa

23

Insider Trading si ponturi la bursa

Asiguram utilizarea corecta si protejam confidentialitatea informatiilor/materialelor non-publice.

Modul GE Aerospace

Rolul dvs.

Nu folosim si nu partajam informatii materiale non-publice in
niciun beneficiu personal.

Exemple de informatii materiale

Venituri, castiguri, marja, flux de numerar sau alte rezultate
sau previziuni financiare

Procese, reclamatii sau investigatii semnificative
Schimbari in conducerea superioara

Achizitii, dispozitii sau reorganizari mari si transformatoare
Rezultatele auditului

Factorii cheie ai performantei afacerii

Integritate in actiune

I: In timpul unei intalniri de echipa, am aflat cd GE Aerospace

intentioneaza sa achizitioneze o alta companie. Pot cumpara
actiuni la GE Aerospace inainte de anuntarea achizitiei? Cum
ramane cu cumpararea de actiuni la cealalta companie?

: Nu si nu. Daca aflati ca GE Aerospace se gandeste sa

cumpere o companie sau sa incheie un contract de achizitie
major, sa presupuneti ca informatiile nu sunt publice péna cand
GE Aerospace sau contrapartea a anuntat public tranzactia, iar
piata a avut timp sa absoarba informatiile.

Nu tranzactionati niciodata valori mobiliare (cum ar fi
actiuni, obligatiuni sau instrumente derivate) ale GE
Aerospace in timp ce sunteti constient de informatii non-
publice care ar putea afecta pretul acestor valori
mobiliare (insider trading).

Nu recomandati sau sugerati nimanui altcuiva sa
tranzactioneze valorile mobiliare ale GE Aerospace
cat timp aveti informatii materiale non-publice despre
GE Aerospace (bacsis bursier).

Evitati partajarea informatiilor non-publice cu oricine din
afara GE Aerospace, cu exceptia cazului in care este
necesar pentru activitati comerciale si exista controale
adecvate (cum ar fi un acord de confidentialitate cu un
furnizor).

Abtineti-va de la a discuta despre afacerile GE
Aerospace cu familia si prietenii.

Nu serviti ca consultant sau expert independent in
afara GE Aerospace pe probleme de afaceri in
domeniul de aplicare al angajarii dvs.
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Conformitate internationala

Respectam toate legile de control al exporturilor, sanctiuni economice si vamale.

Modul GE Aerospace

Respectam legile globale de control al comertului si
sanctiunile economice care ne interzic sa facem afaceri cu
anumite tari, entitati si persoane.

Respectam cerintele vamale aplicabile pentru importul si
exportul de marfuri.

Mentinem politici privind sponsorii de stat ai terorismului (SST)
care necesita autorizatie guvernamentala pentru a continua o
tranzactie.

Termeni-cheie

Ce este un import? Deplasarea unui obiect fizic intr-o tara
din alta tara. Toate tarile reglementeaza

importul de bunuri si stabilirea taxelor si impozitelor pe baza
valorii marfurilor. Cerintele de import si vamale se concentreaza
de obicei pe articole fizice si nu pe transferuri intangibile.

Ce este un export? Miscarea elementelor fizice(de exemplu,
motoare, piese, componente etc.) sau a informatiilor controlate la
export (de exemplu, e-mailuri, transferuri de fisiere, servicii,
conversatii etc.) dintr-o tara in alta. Multe tari reglementeaza
exporturile pe baza sensibilitatii articolelor din perspectiva
securitatii nationale.
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Rolul dvs.

Vama

« Utilizati numai agenti vamali autorizati.

» Urmati toate procedurile comerciale legate de importul de
marfuri.

 Furnizati informatii corecte, complete si in timp util

echipelor vamale pentru tranzactiile de import si export,
inclusiv clasificarea marfurilor.

« Asigurati-va ca respectati pe deplin cerintele speciale
ale programului inainte de a solicita taxe reduse.

Controale de export

+ Utilizati eticheta de export Jurisdiction & C("J&C") a
articolelor fizice si a informatiilor controlate la export
pentru a determina daca acestea necesita autorizatie
guvernamentala pentru export.

*  Urmati procedurile Cunoaste-ti clientul / Cunoaste-ti
furnizorul pentru a asigura verificarea listei de
supraveghere.

» Asigurati-va ca exportul dumneavoastra nu accepta
utilizari finale interzise, cum ar fi proliferarea nucleara si
utilizarile finale militare in anumite tari.

* Nu faceti afaceri cu SST si/sau tari sanctionate fara
aprobare.

*  Nu cooperati cu niciun boicot al Israelului sau cu orice
alta practica comerciala restrictiva.

Politica in prim-
plan

Solicitati indrumare de la liderul
ITC de afaceri sau de la
consilierul juridic daca nu sunteti
sigur cum sa procedati cu
tranzactia de export/import.
Gasiti-le pe site-ul ITC

Coltul de ajutor
Politica de conformitate a
comertului international S&L
Site-ul ITC

Cunoaste-ti procedura de
client

Cunoaste-ti procedura
furnizorului
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Politica in prim-
plan

Daca observati defecte de
conformitate sau semne de
abatere care ar putea
compromite calitatea, siguranta
sau conformitatea cu
reglementarile produselor sau
serviciilor GE Aerospace, opriti
procesul si anuntati imediat
liderii de calitate, siguranta sau
conformitate ai afacerii dvs.

Coltul de ajutor
Politica de calitate S&L
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Calitate

Aderam la o serie de standarde si cerinte de calitate pentru produsele si serviciile noastre.

Modul GE Aerospace

Calitatea produselor si serviciilor GE Aerospace este o parte
cheie a reputatiei noastre si baza puterii noastre competitive.

Calitatea la GE Aerospace este responsabilitatea
tuturor. Calitate adecvata:
— Ajuta la asigurarea sigurantei angajatilor nostri, a clientilor
si a celor pe care clientii nostri ii deservesc.
— Ajuta la cresterea satisfactiei clientilor.
GE Aerospace respecta toate legile si reglementarile referitoare
la calitatea, siguranta si performanta produselor noastre in toate
tarile in care sunt oferite produsele si serviciile GE Aerospace.

Integritate in actiune

I: n timpul unei intalniri de revizuire a standardelor de calitate pentru

cerinte tehnice specifice, un angajat a devenit constient de
intarzieri pentru anumite evaluari de calitate. Frustrat, angajatul
contacteaza liderul site-ului responsabil pentru aceste recenzii.
Angajatul ii cere sefului de santier sa clarifice recenziile pana a
doua zi si indica ca nu vor fi acceptate alte intarzieri. Ar trebui ca
liderul site-ului sa fie preocupat de tonul e-mailului Si de presiunea
de a accelera recenziile de calitate?

R: Da, neconformitatile trebuie revizuite pentru acceptabilitate —

aceste recenzii nu pot fi omise, in ciuda intarzierilor pe care le au
poate cauza. Presiunea din partea oricarui angajat de a grabi sau
de a ocoli evaluarile de calitate necesare este inacceptabila.
Liderul site-ului ar trebui sa escaladeze comportamentul si sa
ridice o problema de integritate, deoarece aceasta este o
potentiala incalcare a politicii.

Rolul dvs.

Urmati politicile, procedurile si manualele de afaceri legate de
cerintele de calitate, siguranta si reglementare ale tuturor
produselor si serviciilor.

Utilizati numai furnizori aprobati care indeplinesc si respecta
in mod constant cerintele de calitate si siguranta ale GE
Aerospace.

Straduiti-va sa imbunatatiti continuu calitatea utilizand
feedback-ul clientilor, tendintele de productie si conceptele
Lean.

Daca sunteti implicat in proiectarea, fabricarea,
distributia sau service-ul produselor sau serviciilor:

— Creati si mentineti inregistrari de calitate precise, cum ar
fi rezultatele testelor, rapoartele de inspectie si productia
fise de operare. Nu manipulati sau falsificati niciodata
documente pentru a afisa informatii inexacte.

— Nu ocoliti controalele de calitate si nu luati comenzi
rapide care ar putea compromite calitatea, siguranta sau
conformitatea cu reglementarile produselor si serviciilor
GE Aerospace.

—Nu denaturati si nu falsificati indicatorii de calitate,
siguranta sau productivitate pentru raportarea interna
sau externa.
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Raportare si pastrare a evidentelor

Cream, mentinem si raportam inregistrari financiare si de afaceri corecte.

Modul GE Aerospace Rolul dvs.

» Pregatim informatii financiare in timp util, exacte si complete « Mentineti procese si controale interne eficiente
pentru a fi utilizate in rapoartele catre conducere, investitori, pentru a reflecta in mod corect tranzactiile sau

autoritati de reglementare si alte parti interesate.

Ne asiguram ca deciziile de management se bazeaza pe o
analiza financiara solida si pe fapte complete, luand in
considerare in mod corespunzator riscurile pe termen scurt

si lung.

Respectam toate politicile companiei si legile si reglementarile
aplicabile referitoare la pastrarea documentelor si inregistrarilor.
Mentinem procese eficiente si controale interne care reflecta in
mod corect tranzactiile sau evenimentele, precum si prevenirea
sau detectarea tranzactiilor inadecvate.

Steaguri rosii de raportat

Rezultate financiare care par incompatibile cu
performanta de baza

Eludarea procedurilor de revizuire si aprobare
Comunicari incomplete sau inselatoare cu privire la fondul sau
raportarea unei tranzactii
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evenimentele, precum si pentru a preveni sau
detecta tranzactiile neadecvate.

Protejati activele de proprietate fizica, financiara si
intelectuala.

Pastrati inregistrari complete, exacte si in timp util
pentru a reflecta in mod corespunzator toate
tranzactiile comerciale.

Creati documente exacte si complete si respectati
politicile companiei pentru a decide cand sa le pastrati
si sa le eliminati.

Nu denaturati rezultatele financiare sau valorile non-
financiare (indicatori pe care se bazeaza adesea
deciziile operationale) pentru a indeplini obiectivele de
performanta.

Nu va angajati niciodata in tranzactii neadecvate,
inclusiv cele care denatureaza cu buna stiinta
raportarea altor parti, cum ar fi clientii sau furnizorii.

Respectati Politica de calatorie si cheltuieli (T&E).

Respectati politica de scanare a fortei de munca
(FIN-68).

Solicitati sfatul echipei de control, al conformitatii
sau al ombudsmanului daca luati cunostinta de o
tranzactie indoielnica.

Politica in prim-
plan

Reflectam cu fidelitate
substanta economica si
comerciala a activitatilor de
afaceri ale companiei, in
conformitate cu principiile
contabile, standardele si
reglementarile general
acceptate pentru contabilitate
si raportare financiara.

Coltul de ajutor

Politica de raportare si
pastrare a evidentelor S&L

Politica de calatorie si
cheltuieli

Politica de scanare a fortei de
munca
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Politica in prim-
plan

Daca vezi sau simti ca ceva
nu este in regula, spune
ceva. Puteti raporta
probleme de securitate sau
evenimente suspecte unui
lider de site, Site Security
Leader, HR Manager, Legal/
Compliance, Ombudsperson,
sau contactand direct ARC.

Raportati o problema de
securitate (inclusiv violenta la
locul de munca) la ARC.

Coltul de ajutor

Politica de securitate S&L
Calatorii aerospatiale GE
Portalul global de securitate
Pagina Global Security Jetway

Politica de gestionare a
riscurilor de calatorie
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Securitate

Lucram pentru a ne mentine operatiunile globale in siguranta pentru cei care lucreaza pentru noi
Si CU noi.

Modul GE Aerospace

Vrem ca fiecare persoana de la GE Aerospace sa se simta
protejata si sustinuta.

Comunicam dupa caz despre prevenire, raspuns la situatii de
urgenta si continuitatea afacerii cu comunitatea GE
Aerospace, oficialii guvernamentali, mass-media si publicul.

Centrul de raspuns aerospatial (ARC) este disponibil 24/7
pentru a va ajuta cu problemele de securitate pe care le puteti
avea. Aceste preocupari pot include amenintari (directe sau
voalate), furturi, atacuri sau riscuri de incidente naturale sau
provocate de om.

Calatorie

Faceti aranjamente de calatorie de afaceri prin GE Aerospace
Travel si respectati cerintele prezentate in Politica de
management al riscurilor de calatorie.

Consultati scorurile de informatii privind riscurile de calatorie
si rapoartele de tara din aplicatia Everbridge 360 pentru a
intelege riscurile si amenintarile atat la punctele de tranzit, cat
si la destinatie.

Integritate in actiune

I: Nu sunt sigur de ceva, dar nu sunt sigur daca ar trebui raportat ca

R:

o problema de securitate. Ce ar trebui sa fac?

Daca aveti indoieli cu privire la probleme legate de securitate, in
timp ce va aflati la o locatie GE Aerospace, lucrati de la distanta
sau in calatorii de afaceri, contactati ARC la +1 513-243-2100
sau prin e-mail la ARC@geaerospace.com. De asemenea, puteti
raporta preocupari legate de nerespectarea politicilor sau alte
probleme de conformitate prin canalele de raportare deschisa.

Rolul dvs.

Creati si mentineti un mediu de lucru sigur.

Raportati comportamentul in timp util. Siguranta la locul de munca
este responsabilitatea tuturor.

Asigurati-va ca informatiile de contact personale si de urgenta sunt
actualizate.

Fitiintotdeauna constienti de imprejurimi - fie ca suntetila o
locatie GE Aerospace, lucrati de la distanta sau in calatorii de
afaceri.

Raportati prompt contactul suspect daca vi se cere sa partajati
informatii proprietare sau sensibile despre GE Aerospace sau
afiliatii sai.

Respectati toate procedurile de intrare/iesire. Purtati insigna de
angajat GE Aerospace si asigurati-va ca si ceilalti o fac.
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