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saglarsiniz: Ugusun gelecegini icat ediyor,
insanlari yukari tasiyor ve onlari evlerine giivenle

The Spirit & -
The Letter
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Baskan Yardimcisi ve Bas Uyumluluk Gorevlisi
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Icindekiler
Programimizi Taniyin - THE SPIRIT
Etik: GE Aerospace Yontemi

Bu Politikalari Kimler Takip Etmeli

Calisanlarin Yapmasi Gerekenler

Liderlerin Yapmasi Gerekenler

Daha fazla yardima mi ihtiyaciniz var? Su adresi ziyaret
edin: compliance.geaerospace.net

— Bir birim uyumluluk lideri bulun
— Bir endiseyi dile getirin
— Politikalari gozden gegirin

— Calisma kilavuzlarini, videolari ve daha fazlasini indirin
ve goruntuleyin!

Politikalarimizi Taniyin - THE LETTER

Durustlukle Kazanmak

* Rusvetle Micadele
/Yolsuzlukla Mucadele

» Cikar Catismalari
» Adil Rekabet

* Devletle Sozlesme Yapma
Uyumlulugu

Sorumlu Kaynak
Kullanimi

e Insan Haklari
« Tedarikgi lliskileri

Is Yeri Davranis
Kurallari

» Acik Raporlama
» Sayqgili Calisma Ortami
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Sirket Verilerini Korumak
« Kabul Edilebilir Kullanim
* Siber Guvenlik
* Fikri Mulkiyet
* Gizlilik
Kendinizi ve Sirketi
Koruyun

» Kara Para Aklanmanin
Onlenmesi

» Cevre, Saglik ve Guvenlik

« Igeriden Ogrenenlerin
Ticareti ve Hisse Senedi
Tuyolar Verme

e Uluslararasi Ticaret
Uyumlulugu

« Urtin Givenligi

« Kalite

* Raporlama ve Kayit Tutma
» Guvenlik
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The Spirit

J  The Spirit, her zaman etik bir sekilde hareket
- etme sozumuzu temsil eder. GE Aerospace'te,
. her zaman tavizsiz bir dirustliikle dogru olan
yapmayi taahhut ederiz.




Etik: GE Aerospace Yontemi

Temel ilkeler Temel Sorular
1 Tum faaliyetlerinizde ve iligkilerinizde durust, adil ve The Spirit & The Letter, sizin sagduyunuzun yerini almaz
guvenilir olun. ve akla gelebilecek her durumu kapsayamaz. Kendinizin

veya meslektaslarinizin bir uyumluluk gri alaninda
olduguna dair isaretlere karsi tetikte olmali ve ne yapmaniz
gerektigi konusunda herhangi bir supheniz varsa kendinize

2 Dunya capinda ticari faaliyetlerimizi dizenleyen
gecerli yasalara ve duzenlemelere uyun.

3 Ddrustlugun Sesi olma yukumlulugunuzu yerine getirin su u¢ basit soruyu sormalisiniz:
ve yasaya, GE Aerospace politikasina veya bu Davranis 1 Bu karar, GE Aerospace biinyesindeki diger kisilere ve
Kurallarina uyum konusunda sahip oldugunuz her turlt disariya nasil gorinir?

diseyi derhal bildirin.
endiseyl derhal bildirin 2 Bu karar igin sorumlu tutulmaya hazir miyim?

3 Bu, GE Aerospace'in Davranis Kurallari ile tutarli mi1?

Unutmayin: Bir sorun gorurseniz harekete gecin. Emin olmadiginiz bir konu varsa sorun.

4 THE SPIRIT & THE LETTER
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Bu Politikalari Kimler Takip Etmell

Oun &

C—

©

GThe Spirit & The Letter, GE Aerospace icin calisan veya sirketi temsil eden herkes tarafindan
takip edilmelidir.

Sunlari Igerir: Danigmanlar, acenteler, satig temsilcileri,
« GE Aerospace direktorleri, yetkilileri ve calisanlari. distributorler ve bagimsiz yukleniciler gibi ugtincu

- Bagh ortakliklar ve kontrol edilen igtirakler. GE taraflarla galigan GE Aerospace galiganlarinin

Aerospace'in oy haklarinin yiizde 50'sinden fazlasina yapmasi gerekenler
sahip oldugu veya GE Aerospace'in kontrol etme hakkina « Bu taraflarin, GE Aerospace'in uyumluluk politikalarinin
sahip oldugu kuruluglarin GE Aerospace uyumluluk ilgili yonlerine uymay1 kabul etmelerini zorunlu kilmak.

olitikalarini benimsemesi ve takip etmesi gerekmektedir.
P P J « Bu taraflara politika gereklilikleri hakkinda egitim ve bilgi

saglamak.
Kontrol - edilmeyen istirakler, GE Aerospace uyumluluk o Uciinci bir tarafin GE Aerospace'in uyumluluk politikalarina
politikalarini benimsemeye ve takip etmeye tesvik edilmelidir. uymadigini 6grendikten sonra, sézlesmeyi feshetmek de dabhil

olmak uzere gereken eylemleri gerceklestirmek.

Onemli: Bu Davranis Kurallari ve iginde agiklanan politikalar bir is s6zlesmesi degildir.

GE Aerospace, Davranis Kurallarini veya politikalar1 yayinlayarak acik veya zimni herhangi bir sozlesme hakki olusturmaz.

THE SPIRIT & THE LETTER 5
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Calisanlarin Yapmasi Gerekenler

Bilgi Sahibi Olun

The Spirit & The Letter uyumluluk politikalari hakkinda temel bir
anlayis kazanin.

Kisisel is sorumluluklarinizla ilgili her tarlt The Spirit & The
Letter politikasinin ayrintilarini 6grenin.

Ayrintili is kolu ve bolge politikalariniz ile prosedurleriniz hakkinda
bilgi edinin ve bunlari iginize nasil uygulayacaginizi kavrayin.

Farkinda Olun

Bulundugunuz alanda veya sektorde, yasalara ve
dlizenlemelere uyumu ya da pazardaki itibari etkileyebilecek
gelismelerden haberdar olun.

GE Aerospace'in, GE Aerospace ekipman ve teknolojisinde veya
GE Aerospace ag erisimine izin verilen kisisel cihazlarda iglenen
ya da saklanan bilgileri inceleyebilecegini, denetleyebileceqini,
izleyebilecegini, engelleyebilecegini, bunlara erigebilecegini ve bu
bilgileri ifsa edebilecegini bilin.

Kararh Olun

Yasa veya politika ihlali potansiyeli tasiyan her turlt endiseyi
derhal dile getirin.

Uyumluluk endigeleriyle ilgili sorusturmalarda tam ve durust
bir sekilde is birligi yapin.

Mevzuata Uyulmamasinin Bedeli

« Ddrustluk sorumluluklarini yerine getirmeyen caliganlar ve
liderler, is akitlerinin feshedilmesi de dahil olmak Uzere disiplin
cezalariyla kargi karsiya kalirlar. Asagidaki davranis ornekleri
disiplin cezasi ile sonugclanabilir.

Kotiiye Kullanim Ornekleri

* Yasay! veya politikayi ihlal etmek veya baskalarindan aynisini
yapmasini talep etmek.

* Bir uyumluluk endigesini bildirdigi icin bagka bir calisana
misillemede bulunmak.

* Bilinen veya suphelenilen bir uyumluluk politikasi ihlalini derhal
bildirmemek.

* Olasi politika ihlallerine yonelik sorusturmalarda tam ve durust
bir sekilde is birligi yapmamak.

* Bir lider olarak durustluk ilkelerine, politikalara ve yasalara
uyumu saglamak icin titizlikle hareket etmemek.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Liderlerin Yapmasi Gerekenler

GE Aerospace, liderlerini bir uyumluluk kulturu gelistirme konusunda sorumlu tutar. Liderlerin
sorumluluklari, uyumluluk sorunlarinin onlenmesini, tespit edilmesini ve bunlara mudahale edilmesini
kapsar.

Onleyin

Uyumlulugu tesvik edin ve durustlUk konusunda sadece
sozlerle degil, daha da onemlisi eylemlerle kisisel olarak
ornek olun.

Bir teslim tarihine uymak, bir musteriyi memnun etmek
veya geliri artirmak i¢in durustlukten asla 6din vermeyin.

Acik Raporlamayi destekleyin, calisanlarin uyumluluk
endiselerini nasil dile getireceklerini bildiklerinden ve
bunu yaparken kendilerini guvende hissettiklerinden
emin olun.

Ekibinizin temel risklere yonelik tehlike sinyallerini fark
edebilmesini ve atanan uyumluluk egitimlerini
zamaninda tamamlamasini saglayin.

Calisanlarin nasil ve nereden ek rehberlik alacaklarini ve
nasil soru soracaklarini anlamalarina yardimci olun.

Ekibiniz icin gecerli olan politikalari, yasalari ve
duzenlemeleri anlayin ve uygulayin. Emin degilseniz
Hukuk veya Uyumluluk alanindaki bir uzmana danisin.

THE SPIRIT & THE LETTER

‘_—_Qn)l Tespit Edin
N\ * Birim uyumluluk liderlerinin ve/veya Ic Denetimin
yardimiyla periyodik uyumluluk incelemeleri

gerceklestirin.

» Uyumluluk risklerini ve ihlallerini tespit etmek icin
kontrol onlemleri uygulayin.

©
@)/- Mudahale Edin

« Herhangi bir galigsanin dile getirdigi uyumluluk
endigesini belgeleyin ve uygun kanallar
araciligiyla bir ist merciye iletin.

« Belirlenen uyumluluk zayifliklarini gidermek igin
derhal duzeltici eylemlerde bulunun.

» Uygun disiplin onlemlerini alin.

« Calisanlarin darustlik konusundaki katkilarini
degerlendirmelere ve odullendirme programlarina
dahil edin.
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The Letter

The Letter, bizim Spirit & Letter uyumluluk
politikalarimizi kapsamaktadir. Bu politikalar
dunyanin her yerindeki tum c¢alisanlar igin
gecerlidir. Bu Davranisg Kurallari, bu politikalarin
: tamamini degil, politikalara giris niteliginde bir 0zet B
. sunmaktadir.
Politikalarin tamamina, ayrica size yardimci olacak
x I A
ayrintili politika bilgilerine ve kaynaklara ulasmak
iIcin compliance.geaerospace.net adresine gidin.

THE SPIRIT & THE LETTER



Politika Odagi

Rugvet endigeleri sadece
devlet gorevlileri ile sinirli
degildir; birgok Ulke ve
sirket 6zel sektorde de
rusveti yasaklamaktadir.
Uygun olmayan bir yardim
veya avantaj karsiliginda
saglanan hediyeler,
edlence faaliyetleri ve
maddi degeri olan diger her
sey rusvet olarak kabul
edilebilir.

Yardim Kosesi

S&L Rusvetle
Mucadele/Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi

Is Nezaketi Prosedirii
Araci Proseduru

Rusvetle Mucadele /
Yolsuzlukla Mucadele

Hicbir sekilde rugvet veya yolsuzluk faaliyetlerinde bulunmayiz.

GE Aerospace Yontemi

Rolunuz

GE Aerospace, dunyanin her ulkesindeki tum ticari iliskilerde, .
hem devletlerle hem de 6zel sektorle olan rugvet eylemlerini
yasaklar.

Rusveti onlemeyi ve tespit etmeyi amaclayan gucli kontroller

surdururtz. Bu durum, ticari iliskilerde GE Aerospace adina

hareket eden Uguncu taraflarin atanmasi ve yonetilmesine

yonelik titiz bir sureci de icermektedir. .

Tum iglemlerin gergek niteligini dogru bir sekilde yansitan
hatasiz defterler, kayitlar ve hesaplar tutariz.

Hukuk/Uyum Birimine Bildiriimesi Gereken
Tehlike Sinyalleri

Ugtinci bir tarafin, bir is/s6zlesme kazanilmadan énce .
komisyon 6demesini alma talepleri

"Ozel bir iliski" nedeniyle isin belirli bir temsilci veya ortak
uzerinden yuratulmesine yonelik telkinler

Gorusulen islemle ilgisi olmayan bir kisiye 6deme
yapilmasina yonelik talepler

Saglanan hizmetlere oranla ¢ok buyuk gorunen komisyonlar

Faturalardaki belirsiz “danigmanlik Ucretleri”
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Uygun olmayan bir ticari avantaj elde etmek
amaciyla hi¢ kimseye higbir sekilde 6deme teklif
etmeyin, vaat etmeyin, 6deme yapmayin veya
maddi degeri olan herhangi bir seyin verilmesine
izin vermeyin. Disaridan bir tarafa bir is nezaketi
sunmadan énce is Nezaketi Proseduriine danisin.

Potansiyel musterilere GE Aerospace Urunlerini
tanitmak, pazarlamak veya satmak uzere (1) GE
Aerospace'i temsil etmesi veya (2) potansiyel
musterilere GE Aerospace urunlerinin satisinda GE
Aerospace ile birlikte caligmasi amaciyla herhangi bir
ucuncu tarafi ise alirken Araci Prosedurunu takip
edin.

Rutin idari igslemleri hizlandirmak icin kolaylastirma
odemeleri yapmayin. Bunun tek istisnasi, sizin veya
bagka bir ¢alisanin sagligini ya da guvenligini
korumanin zorunlu oldugu durumlardir.

THE SPIRIT & THE LETTER



Cikar Catismalari

Cikar catismalarindan kacginiriz.

GE Aerospace Yontemi

 Ticari kararlari her zaman kisisel olarak sizin i¢in neyin en iyi
olduguna gore degil, nesnel olarak GE Aerospace igin neyin en iyi
olduguna gore verin.

» GE Aerospace bunyesindeki konumunuz, bilgileriniz veya mulkleriniz
kullanilarak kesfedilen ve GE Aerospace'in ilgi duyabilecegi higbir
firsati kigisel ¢ikariniz icin kullanmayin.

» GE Aerospace kaynaklarini, fikri malkiyetini, zamanini veya
tesislerini kisisel kazang i¢in kullanmayin.

» GE Aerospace ile gercek, potansiyel veya algilanan herhangi bir
cikar catismasindan kagindiginizdan emin olun.

« GE Aerospace'in ¢ikarlariyla gergek, potansiyel veya algilanan bir
catisma olusturabilecek her turll kisisel veya finansal faaliyeti,
karari veya iligkiyi ifsa edin.

ifsa Edilmesi Gereken Potansiyel Catisma
Ornekleri
» GE Aerospace'in o sirketle olan ticari iliskisini kigisel olarak

etkileyebileceginiz veya bu iliskiden finansal fayda
sa@layabileceginiz bir sirketteki finansal ¢ikarlar

* Yakin bir kigisel iligki paylastiginiz kisilerle birlikte
calismak, bu Kisileri ise almak veya onlari denetlemek

« Sirket digi istihdam (Ucretli veya Ucretsiz)
« Sirket digi yonetim kurulu Uyelikleri

» Tedarikgilerden alinan hediyeler

THE SPIRIT & THE LETTER

Rolunuz

GE Aerospace'e katildiginizda e-Cikar Catismalari
anketini kullanarak gercek, potansiyel veya
algilanan gikar ¢catigmalarini elektronik ortamda
ifsa edin ve talep edildiginde bu anketi
guncelleyin.

Potansiyel veya algilanan bir ¢atisma olusturan
herhangi bir duruma girmeden dnce anketinizi
guncelleyin.

Olasi catismalari bildirmek icin onaylanmis
alternatif bir yontemin yururlukte oldugu bir tlkede
calisiyorsaniz (6rn. Fransa ve Almanya) veya BPH
Bank icin ¢aligiyorsaniz, o halde bildirimi bu
yontemi kullanarak sunmalisiniz.
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Politika Odagi

Olumlu bir ifsa, mutlaka
gercek bir catisma oldugu
veya faaliyetin uygunsuz
oldugu anlamina gelmez. GE
Aerospace'in Cikar
Catismalari Politikasini ihlal
edebilecek durumlardan
kacinmaniza yardimci
olabilmesi i¢in tam bir ifsada
bulunmaniz onemlidir.

Yardim Kosesi

S&L Cikar Catismasi
Politikasi

Cikar Catismalari Anketi
is Nezaketi Prosediirti
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Politika Odag

Uygun olmayan bir anlagma
algisinin bile dnune gegmek
icin rakiplerle olan tim
etkilesimlerde dikkatli olun.
So6zllu olmayan veya zimni
anlasmalar, yani sadece
adaletsizlik veya aldatma
gorunumu bile, buyuk para
cezalar ve hatta hapis cezasi
da dahil olmak Uzere yasal
sorumluluga ve itibar kaybina
yol agabilir.

Yardim Kosesi
S&L Adil Rekabet Politikasi

11

AdIl Rekabet

Rekabet etmek icin hile yapmayiz.

GE Aerospace Yontemi

Roliinuz

Serbest ve rekabetci bir pazara inaniyoruz. Tum
faaliyetlerimizde antitrost ve rekabet yasalarina uyariz.

Musterilere sunulacak fiyatlari veya sartlari sabitlemek,
pazarlari ya da musterileri bolusmek veya ihale surecini
manipule etmek icin asla diger sirketlerle uygunsuz anlagmalar
yapmamaliyiz.

Uygulamada Durustluk

S: Bir musteriyle konusuyorum ve bana rakip firmanin teklifini

gOstermeyi teklif ediyor. Ne yapmaliyim? Muasteriden rakip
tekliflerin kopyalarini tartisabilir miyim veya kabul edebilir
miyim?

: Bir musterinin rakip fiyatlandirmasi ve diger ticari sartlar

hakkinda beyanlarda bulunmasi, GE Aerospace'ten teklifini
iyilestirmesini istemesi muzakerelerin normal bir parcasidir.
Ancak bir musteri size bir rakibin belgesini vermeyi teklif
ederse, kabul etmeden 6nce musterinin bu belgeyi vermeye
izni olup olmadigini sormaniz gerekir. Musteri belgeyi vermeye
izni oldugunu soylese bile, "Gizli", "Gizlilik S6zlesmesine Tabi"
(veya benzeri isaretler) ibaresi tasiyan ya da gizli oldugunu
dusunduguniz hicbir belgeyi kabul etmemelisiniz. Rakip bilgisi
alirsaniz, bu bilgiyi, varsa belgeler dahil, Rakip Bilgi Yonetim
Sistemine (CIMS) gondermelisiniz. Herhangi bir sorunuz veya
endiseniz varsa her zaman kurulusunuzun hukuk danigsmani
veya uyumluluk temsilcisi ile iletisime gegmelisiniz. Zamana
duyarl raporlama gerekliliklerinin bulunabilecegini unutmayin.
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Bir rakiple, fiyatlandirma, ihale, anlagma sartlari, Ucretler
veya pazarlarin ya da musterilerin bolUsulmesine yonelik
anlasmalar dahil olmak tzere, GE Aerospace ile bir rakip
arasindaki rekabetin hi¢bir yonu hakkinda herhangi bir
anlasma veya mutabakat teklif etmeyin ya da bu tur bir
anlasmaya varmayin.

Ihaleye girilip girilmeyecegi veya nasil ihale verilecegi
konusunda bagka herhangi bir tarafla herhangi bir anlasma
teklif etmeyin ya da bu tar bir anlagmaya varmayin.

Rakiplerle, uygun olmayan anlagmalar veya mutabakatlar
gorunumu yaratabilecek her turlt temastan kaginin.
Rakipler arasinda uygun olmayan anlagsmalarin veya bilgi
paylasiminin gundeme geldigi durumlardan kendinizi aktif
bir sekilde soyutlayin ve hukuk/uyum birimini derhal
bilgilendirin.

GE Aerospace'in rakiplerle temaslar, rakip bilgilerinin elde
edilmesi ve iglenmesi ile ticari ve mesleki derneklere
katihm konusundaki kilavuz ilkelerini anlayin ve uygulayin.

Ister yiiz yiize, ister elektronik ortamda veya bir sektor
toplantisinda olsun, tekliflerin tamami veya segilen
bolumleri dahil olmak Uzere rekabet acisindan hassas
higbir bilgiyi baska bir teklif sahibiyle, bir rakiple veya
rakibin temsilcisiyle paylagmayin, bu tur bir bilgiyi teslim
almayin veya teati etmeyin.

Diger sirketlerle birbirinizin ¢alisanlarini ise almama veya
ise cekmeme konusunda gorusmelere baglamayin veya bu
yonde anlagmalar yapmayin ve ayni yetenek havuzu igin
rekabet eden diger sirketlerle Ucretler ya da yan haklar
hakkinda goriugsmelerde bulunmayin.
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Devletle Sozlesme Yapma
Uyumlulugu

Devletlerle is yaparken en yuksek etik standartlara uyariz.

GE Aerospace Yontemi

Devletlerle calisirken gecerli tim sozlesme sart ve
kosullarina, yasalara ve dlizenlemelere uymay taahhut
ederiz.

Devletlerle olan iligkilerimizde durust ve dogru hareket ederiz.

Bu son derece siki dizenlenen ortamda uyumlulugu
saglamak amaciyla, ozellikle devletle olan ticari

faaliyetlerimizi hedefleyen kontroller ve prosedurler yuruttriz.

Uygulamada Durustluk

S: Onceki bir iste tanistigim bir ABD hiikiimet mihendisi,

yaklasan bir ihalede devletin teklifleri degerlendirmek igin
kullanacagi ozel kriterler hakkinda bana bilgi vermeyi teklif
etti. Sozlesme igin esit bir sansimiz oldugundan emin olmak
istedigini soyluyor. Teklifini kabul edebilir miyim?

C: Sozlesme yetkilisi tarafindan size bu bilgilendirmeyi yapmasi

icin kendisine agikga yetki verilip verilmedigini 6grenmeden
kabul edemezsiniz. Muhendis size s6zlesme yetkilisi
tarafindan yetkilendirildigini sdylerse, bilgilendirmeyi kabul
etmeden once kendisinden veya GE Aerospace Sozlesme
YoOneticinizden, S6zlesme Yetkilisinden yazili onay almasini
isteyin.

THE SPIRIT & THE LETTER

Rolunuz

Devlet isleri farkhdir, 6ncelikle birim hukuk danigmaninizia
gorusmeden devlet islerinin pesinden gitmeyin.

Devlet kurumlarina bilgi sunarken durust, eksiksiz ve dogru olun.
Teklif vermeden ve/veya sozlesmeleri kabul etmeden once devlet
musgterileri tarafindan ortaya konan gereklilikleri gozden gegirin ve
anlayin.

Devlet musterilerinin ihale sartnamelerini hazirlamalarina veya
tedarik gerekliliklerinin etrafindan dolanmalarina yardimci
olmayin.

Yetkili devlet sdzlesme gorevlisinin yazili onayl olmadan devlet
sozlesmesi gerekliliklerinden sapmayin, ek trtnler/hizmetler
saglamayin, teslim edilecek mal ve hizmetleri degistirmeyin veya
musgteriye tavizler vermeyin.

Devletin se¢im sureci hakkindaki dahili devlet bilgilerini veya bir
rakibin teklifi hakkindaki bilgileri talep etmeyin ya da kabul
etmeyin.

Bir kamu g¢aligsanina, is kilavuz ilkeleriyle tutarli olmayan, maddi
degeri olan herhangi bir sey vermeyi teklif etmeyin, vaat etmeyin,
vermeyin veya verilmesine izin vermeyin.

Kamu c¢aliganlari veya onlara yakin kisilerle, gelecekteki olasi GE
Aerospace istihdami hakkinda uygun onay olmadan asla
gorusmelere baglamayin.

ABD'de, belirli caliganlarin, eyalet ve yerel duzeydeki "ticari
kazang igin siyasi bagig” yasalarina uyum saglamak adina kigisel
siyasi bagislar i¢cin 6n onay almasi gerekmektedir. Bu galisanlar,
ABD eyalet veya yerel yonetim sozlesmeleri peginde olan satis
calisanlari ve yoneticilerinin yani sira yetkililer ve direktorlerdir.
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Politika Odagi

Bir devlet kurumu, herhangi
bir federal, eyalet veya yerel
yonetimin yani sira devlete
ait veya devlet tarafindan
kontrol edilen bir kurulug gibi
bunlarin herhangi bir
departmanini, acentesini
veya organini kapsar. Buna
kamu uluslararasi
kuruluglari (Birlesmisg
Milletler ve Dunya Bankasi
gibi) ve siyasi partiler
dahildir.

Yardim Kosesi

S&L Devletle S6zlesme
Yapma Uyumlulugu

Politikasi
12




Politika Odagi

Temel insan haklari, insana
yakisir ve guvenli calisma
kosullarini, érgutlenme
ozgurluguna, zorla galistirma
ile gocuk isciliginin
yasaklanmasini, topluluk
guvenligine ve gevreye
sayglyi igerir.

Yardim Kosesi

S&L insan Haklari Politikasi

insan Haklari ilkeleri
Bildirgesi
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Insan Haklari

Insan haklarina saygi duyar ve bunlari destekleriz.

GE Aerospace Yontemi

Rolliinuz

- [s Diinyasi ve Insan Haklarina Dair Birlesmis Milletler Kilavuz

likeleri dogrultusunda, uluslararasi diizeyde taninan tim insan
haklarina saygi duyariz.

» Ticari faaliyetlerimizden ve deger zincirimizden (6rn.

calisanlar, musteriler ve topluluklar) etkilenen herkese adil ve
haysiyetli bir sekilde davranmaya calisiriz.

lyi niyetle ve elimizden gelen en iyi sekilde, gdzlerimizi stipheli
kosullara karsi her zaman acik tutarak ve makul durum tespiti

surecleri yurutererek, deger zincirimiz genelindeki ilgili riskleri

belirlemeyi ve ele almayi taahhut ederiz.

Bildirilmesi Gereken Siipheli Uciincii Taraf
Kosullari

16 yasin veya yerel yasal ¢calisma yasinin (hangisi daha
yuksekse) altinda gorunen isgiler

Guvenli olmayan ¢alisma kosullari veya ¢alisanlar i¢in uygun
olmayan saglik kosullarina sahip barinma alanlari

Yonetimin ¢aliganlarla iletisime gegilmesine izin vermeyi
reddetmesi

Calisanlarin is yerlerini iyilestirmek amaciyla (resmi veya
gayriresmi olarak) 6zgurce 6rgutlenmelerine izin verilmemesi

Taciz, zorbalik, ayrimcilik veya siddet dahil olmak Uzere is yeri

istismarinin gozle goralur belirtileri

Calisanlarin ise girmek icin ise alim Ucreti 6dedigine, kendilerine

uygun sekilde 6deme yapilmadigina veya pasaportlarina el
konulmasi gibi 6nlemlerle calismaya ya da iste kalmaya
zorlandigina dair sOylentiler
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Deger zincirimizde galisanlarin veya diger bireylerin
olasi kotu muameleye maruz kaldigini gosteren
herhangi bir kosul ya da durum gozlemlerseniz, bunu
uyumluluk liderinize derhal bildirin veya standart Agik
Raporlama kanallarini kullanin.

GE Aerospace'in insan haklarina iligkin kamuya agik
beyanlarini okuyun ve genigletilmis deger zincirimizin
insan haklarini nasil etkileyebilecegini anlamak igin
sirket egitimlerine katilin.

Etkilesimde bulundugunuz kigilerin temel insan
haklarina saygi gosterin ve aynisini tedarikgilerimizden,
yuklenicilerimizden ve is ortaklarimizdan da talep edin.

GE Aerospace, musteri ve tedarikci sahalarinda
"Gozler Her Zaman Acgik" yaklagimini uygulayin.

THE SPIRIT & THE LETTER



Tedarikci lliskileri

Tedarikgilerle olan iligkilerimizi yasal ve adil uygulamalara dayandiririz.

GE Aerospace Yontemi

Sadece durustluk taahhudumuazu paylasan, segcildikleri mal
ve hizmetleri saglamak i¢in gerekli niteliklere sahip olan ve
gecerli tUm yasalara, duzenlemelere ve beklentilere uyan
tedarikcileri kullaniriz.

Tum tedarikgilerin Tedarikgiler, Yukleniciler ve Danigsmanlar
icin Durtstlik Kilavuzu'na (“Tedarikei Dirustlik Kilavuzu®)
uymasi gerekmektedir.

Gizli ve tescilli bilgiler ile kigisel veriler de dahil olmak Uzere

hem GE Aerospace'in hem de tedarikgilerin bilgilerini koruruz.

Tum tedarikcilere adil ve saygil bir sekilde davraniriz.

Bildiriimesi Gereken Tehlike Sinyalleri

Tedarikgi tesislerinde guvensiz kosullar
Resit olmayan veya baskiya maruz kalmig gibi gorinen
tedarikgi ¢alisanlari

Tedarikgilerin, kendi tesislerinde ¢evre standartlarini agikca
g6z ardi1 etmesi

Ise alinacaklari belirli yargi alaninda is yapma gec¢misi olmayan

tedarikgiler
Yeterli ilgili deneyime sahip olmayan tedarikgiler

THE SPIRIT & THE LETTER

Rolunuz

Tedarikgi rekabetci ihale ve igse alim durum tespiti
incelemesine yonelik is surecinizi takip edin.

Tedarikgilerin tesisleri, calisanlara yonelik muameleleri,
alt tedarikgileri ve ticari uygulamalari ile ilgili
gozlemlediginiz her turli sorunu veya endiseyi bildirin.

Uygun durumlarda bir gizlilik sozlesmesi de dahil olmak
uzere gizli ve tescilli bilgileri koruyun. Bir tedarikginin GE
Aerospace'e sagladigi her tarlu gizli bilgiyi veya kisisel
veriyi de koruyun.

Bir tedarik¢i segerken potansiyel ¢ikar ¢catismalarindan

kacinin ve uygun olmayan higbir hediyeyi veya maddi
degeri olan diger unsurlari asla kabul etmeyin.
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Politika Odagi

Tum GE Aerospace
tedarikgilerinin, kendileriyle
calismaya baslamadan 6nce
durum tespit surecinden
gec¢cmesi gerekir. Yalnizca
Kaynak Saglama ekibimiz
tedarikgi sozlesmelerini
ustlenme yetkisine sahiptir.

Yardim Kosesi

S&L Tedarikgi Iligkileri
Politikasi

Tedarikci Durustluk Kilavuzu
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Politika Odagi
Bir ihlalin
gerceklestiginden emin
olmaniz gerekmez, aksine
uygun olmayan bir
durumun, bir yasa veya
politika ihlalinin
gerceklestigine dair iyi
niyetli bir inanciniz
oldugunda bir uyumluluk
endisesini dile
getirmelisiniz.

Yardim Kosesi

S&L Acglk Raporlama
Politikasi
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Acik Raporlama

Durustlugun sesi olarak hareket ederiz.

GE Aerospace Yontemi

 GE Aerospace, calisanlarin uyumluluk endiselerini cesitli kanallar
araciligiyla dile getirmeye tesvik edildigi ve bunu misilleme korkusu
duymadan rahatga yapabildigi acik bir ortami destekler.

* GE Aerospace, bir uyumluluk endigesini dile getirdigi
veya bir uyumluluk sorusturmasina katildigi icin
misillemede bulunulmasini kesinlikle yasaklar.

« GE Aerospace, eksiksiz ve adil bir sorusturma ile tutarl oldugu
Olctde, uyumluluk endiselerini ve ilgili taraflari kesinlikle gizli tutar.
Mufettigler ayrintilari yalnizca "bilmesi gerekenler" esasina gore
paylasacaktir.

Bir Uyum Endisesi Nasil Dile Getirilir

Potansiyel bir uyumluluk sorunu hakkinda birisiyle yuz
yuze, telefonla veya yazili olarak konusmayi segebilirsiniz.

Mevcut kanallar sunlari igerir:

* YoOneticiler

« Insan Kaynaklari

* Hukuk ve Uyum

* Ombudsmanlar

* YOnetim Kurulu

« Anonim olarak compliance.geaerospace.net adresi

Bu politikadaki higbir unsur, potansiyel yasa ihlallerini ilgili
resmi makamlara bildirmenizi engellemez.
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Uyum Endiseleri Nasil Sorusturulur

GE Aerospace, her uyum endisesini titizlikle inceler.
Sorusturma surecinde GE Aerospace:

Bagimsiz ve tarafsiz bir sorugturma ekibi olusturur.
Gorusmeler ve/veya belge incelemeleri yoluyla somut
verileri elde eder.

Mumkudn olan her durumda, ekibin elde edebildigi
gerceklerden yola c¢ikarak sonuglara varir.

Gerekirse duzeltici eylem onerir.

Konuya dahil olan herkesin gizliligini ve mahremiyetini
korurken, orijinal uyumluluk endigesini dile getiren kisiye
(e@er bu kisi biliniyorsa) sonu¢ hakkinda geri bildirim
saglar.

THE SPIRIT & THE LETTER



Saygili Calisma Ortami

Birbirimize adil ve saygili davraniriz.

GE Aerospace Yontemi

» GE Aerospace guvenli, adil ve saygil bir calisma ortami
saglamayi taahhit eder.

» GE Aerospace taciz, ayrimcilik veya zorbaligin higbir
tirine tolerans gostermez.

» GE Aerospace, firsat esitligi sunan bir isverendir ve tum
istihdam kararlarini deneyim, beceriler, egitim, performans
ve GE Aerospace Yontemi gibi mesru ticari gerekgelere
dayandirir.

Uygulamada Durustluk

S: Bir ekip toplantisi sirasinda bir kisi, birkagc meslektasina dis
goérunusleri ve vucutlarinin ne kadar harika géorundugu
konusunda iltifatta bulundu. Buna tanik olmak rahatsiz ediciydi
ve birkag meslektasim bu iltifattan 6turd huzursuz goruntyordu.
Bu duruma nasil yanit vermeliyim?

C: Birkag farkli segeneginiz var. (1) Dogrudan, gerceklere dayal ve
profesyonel olun ve o kigiye bunun kabul edilemez oldugunu
bildirin: "Burada soyledigin sey uygun olmayan bir durum" veya
"Az once soyledigin seyden alindim" veya "Ben alinmadim ama
baskasi alinabilir"

(2) Konuyu dagitin/baska yéne cevirin: "Onimuizdeki géreve
odaklanmamiz gerekiyor." Daha sonra, bu davranigin kabul
edilemez oldugunu ve sona ermesi gerektigini netlegtirmek igin
o kigiyle dogrudan iletisime gecin; ve/veya (3) Agik Raporlama
kanallarimizdan biri aracihgiyla bir uyumluluk endigesini dile
getirin.

THE SPIRIT & THE LETTER

Rolunuz

Calisanlara, is basvurusunda bulunanlara,
musgterilere, tedarikgilere, yuklenicilere ve GE
Aerospace adina veya sirketi temsilen etkilesimde
bulundugunuz diger herkese adil ve saygili
davranin.

Ayrimcilik, zorbalik ve tacizden arinmis bir calisma
ortami yaratin ve bunu tesvik edin.

Korunan ozellikler nedeniyle baskalariyla galigmayi
veya ig birligi yapmayi reddetmeyin.

Etkilesimde bulundugunuz hi¢ kimseye asla
istenmeyen bir cinsel yaklagimda bulunmayin veya
istenmeyen bir caligma ortami yaratmayin.
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28

Politika Odagi

GE Aerospace politikasi
kapsaminda korunan ozellikler
sunlari igerir: irk, renk, din,
ulusal veya etnik kdken, soy,
cinsiyet (gebelik ve ilgili
durumlar dahil), toplumsal
cinsiyet (cinsiyet kimligi ve
ifadesi dahil), cinsel yonelim,
medeni durum, genetik bilgiler,
yas, engellilik, askeri durum
ve gazilik durumu veya
yasalarca korunan diger tim
ozellikler.

Yardim Kosesi

S&L Saygili Calisma
Ortami Politikasi

16




Politika Odagi

GE Aerospace Bilgilerinin veya
Bilgi Kaynaklarinin uygun
kullanimi ya da korunmasi
hakkindaki her turlt endiseyi
Siber Guvenlik Portalinda dile
getirin veya yoneticinizle, birim
ombudsmaninizla, Hukuk,
Gizlilik, Bilgi Guvenligi veya
Uyumluluk Liderinizle ya da
diger A¢cik Raporlama
kanallariyla iletisime gegin.

Yardim Kosesi

S&L Kabul Edilebilir Kullanim
Politikasi

Siber Guvenlik Portali
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Kabul Edilebilir Kullanim

GE Aerospace Bilgilerini ve Bilgi Kaynaklarini sorumlu bir sekilde kullaniriz.

GE Aerospace Yontemi

Roliinuz

Musterilerimiz, ¢galisanlarimiz ve tedarikgilerimiz hakkindaki bilgileri
uygun bir sekilde kullanmali ve korumaliyiz.

Benzer sekilde, Tescilli Bilgileri ve diger bilgileri igslemek igin
kullanilan sistemleri, cihazlari ve diger teknolojileri de uygun
sekilde kullanmali ve korumaliyiz.

GE Aerospace Bilgi Kaynaklari Nelerdir?

GE Aerospace tarafindan yonetilen ve onaylanan her turli sistem,
cihaz veya diger teknolojiler.

Bilgisayarlar, mobil cihazlar ve tabletler dahil olmak Gzere GE
Aerospace'e ait olan veya kiralanan tum ekipmanlar.

Kendi Cihazini Getir (BYOD) programindakiler gibi, is amacgli
kullanimi onaylanmig kisisel mobil cihazlar gibi diger ekipmanlar.

Uygulamada Durustluk

S: GE Aerospace dizustu bilgisayarimdan uzaktayim ve Uzerinde

calistigimiz bir proje hakkinda bir meslektagimla iletisime gegmem
gerekiyor. Kigisel e-posta hesabimdan onlara e-posta gonderebilir
miyim?

C: Hayir, GE Aerospace iglerini yurutmek igin Kisisel e-posta

hesabinizi kullanamazsiniz. Buna meslektaslarinizla,
musterilerinizle veya tedarikgilerinizle is ile ilgili iletigsimlerin yani
sira kendinize Tescilli Bilgiler iceren herhangi bir materyal
gondermek de dahildir. GE Aerospace e-postaniza yeniden
erisim saglayana kadar beklemelisiniz.
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Musteri bilgileri dahil olmak Uzere GE Aerospace
Bilgilerini yalnizca onaylanmig Bilgi Kaynaklarinda
saklayin.

GE Aerospace kimliginizi (6rn. unvan veya rol, e-
posta adresi, kimlik bilgileri) yalnizca is amagl
olarak, tum politikalara ve Davranis Kurallarina
uygun sekilde kullanin..

Bilgi Kaynaklarina artik intiya¢g duyulmadiginda, bunlar
degistirildiginde veya GE Aerospace'ten ayrilirken
bunlari iade edin.

Bilgi Kaynaklarinin ticari olmayan kullanimini makul
bir sire/miktar ile sinirlandirin. Bu tur bir kullanim
Sirket zamanini ve/veya kaynaklarini kétuye
kullanmamali, yerel yasalari ya da herhangi bir
politikayi, standardi veya kilavuzu (uygulama
Kullanim Kosullari dahil) ihlal etmemeli veya isinize
mudahale etmemelidir.

Tescilli Bilgileri kisisel mulkiyetinizdeki veya GE
Aerospace'e ait olmayan bilgisayarlarda, mobil
cihazlarda, ¢ikarilabilir medyalarda veya bulut
depolama alanlarinda saklamayin, bulundurmayin
veya yedeklemeyin.

GE Aerospace veya bir devlet kurumu tarafindan
yasaklanmis ekipman ya da teknolojileri kullanmayin.

Bilgi Kaynaklarini, yasa digi olarak dagitilan, cinsel
icerikli veya diger yonlerden uygun olmayan
materyallere erismek gibi yasa digi hi¢cbir amag icgin

kullanmayin.
THE SPIRIT & THE LETTER



Siber Guvenlik

Sistemlerimizi, aglarimizi ve cihazlarimizi hirsizliga, kayba veya yetkisiz erisime karsi
koruruz.

Politika Odagi

GE Aerospace Yontemi Rolunuz o
GE Aerospace Bilgi
« Aglarimizi, sistemlerimizi, cihazlarimizi, Granlerimizi, * Yalnizca yetkiniz olan Bilgi Kaynaklarini kullanin. Kaynaklarina yalnizca
lrderi ot vo oo B9 G ve i simes o ol crayirman
' cihazlar veya onaylanmamis yazilimlar kullanmayin. yukleyin. GE Aerospace
« Bilgi Kaynaklarini ve uriinleri giivenlik odakl olarak tasarlar ve gok tarafindan saglanmayan

* GE Aerospace’in is birligi uygulamalarinin kullanim
kosullarini, bu uygulamalarin nasil kullanilmasi

* GE Aerospace'in ve GE Aerospace Bilgilerinin guvenligini gerektigini ve her bir uygulamada izin verilen veri
korumak, operasyonlari surdirmek, gecerli yasalara ve ticari turlerini de igerecek sekilde anlayin.
yukumluluklere uymak amaciyla, Bilgi Kaynaklarini gecerli
yasalara uygun olarak izleriz.

veya onaylanmayan
uygulamalar, GE
Aerospace Bilgileri ile
veya GE Aerospace Bilgi
« Uclincl bir tarafla paylasilan GE Aerospace Bilgilerinin Kaynaklarinda
onaylanmis, guvenli bir yontem kullanilarak kullaniimamalidir.
» Bizim adimiza GE Aerospace Bilgilerini isleyen Gguncu taraflarin, iletildiginden ve Uglncu taraf¢ca uygun sekilde
GE Aerospace standartlarini kargilayan bilgi guvenligi denetimlerini korundugundan emin olun.
uygulamalarini sart kosar ve bu denetimleri periyodik olarak
degerlendiririz.

katmanli guvenlik denetimleri uygulariz.

Kaynaklari Giivende Tutmak icin Ipuclari

* GE Aerospace Bilgilerinin ve GE Aerospace Bilgi Kaynaklarinin
fiziksel kopyalarini, kullaniimadiklari zamanlarda, guvenli bir yerde
tutun

» Guglu sifreler kullanin; sifrenizi hig kimseyle paylasmayin
« Halka acik veya guvenli olmayan Wi-Fi aglarina baglanmaktan
kacinin

- Bilinmeyen gondericilerden gelen e-posta baglantilarina Yardim Ko§es|
tiklamaktan veya ekleri agmaktan kaginin
S&L Siber Guvenlik Politikasi

- Internette bilgi paylasirken, GE Aerospace ticari sirlarini,
Siber Guvenlik Portali

tescilli veya ticari agidan hassas diger bilgileri ifsa etmeyin

THE SPIRIT & THE LETTER 18
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Politika Odagi

GE Aerospace,
calisanlarinin
istihdamlari surecinde
yarattigi tim fikri
mulkiyetlerin sahibidir.
Calisanlarin GE
Aerospace’in Calisan
Inovasyonu ve Tescilli
Bilgi Sozlesmesini
(EIPIA) incelemesini ve
imzalamasini sart
kosariz.

Yardim Kosesi

S&L Fikri Mulkiyet
Politikasi

Tescilli Bilgilerin Yonetimi
Proseduru

19

Fikri Miilkiyet

Rekabet avantajimizi korumak icin GE Aerospace Fikri Mulkiyet haklarini guvence altina aliriz.

GE Aerospace Yontemi

Rolunuz

inovasyonumuzun ve markamizin degerini korumak icin fikri
mulkiyet (IP) haklarimizi yetkisiz kullanimlara karsi savunacagiz.
Baskalarinin gecerli fikri mulkiyet haklarina saygi duyar ve
herhangi bir Gguncu taraf hakkini inlal etmekten kaginmak igin
uygun adimlari atariz.

Fikri Mulkiyet Tam Olarak Nedir?

Fikri mulkiyet; buluslari, Uretim sureglerini, markalari, is planlarini,
pazarlama dokumanlarini ve grafiklerini, yazilimlari ve Grun
sekillerini igerir. Bu tescilli bilgileri patentler, ticari sirlar, ticari
markalar, telif haklari ve tasarimlarla koruruz.

Uygulamada Durustluk

S: Diger caliganlara tescilli bilgi gondermem gerekiyor ancak bunun

bir etiket gerektirip gerektirmediginden emin degilim. Bilginin en
azindan -HASSAS- olup olmadigini nasil anlarim?

C: Kendinize su soruyu sorun: Bu bilginin yanhs ellere gegmesi benim

icin sorun teskil eder mi?

Baska bir deyisle, bu bilgi uygunsuz bir sekilde ifsa edilirse, GE
Aerospace’in itibarina veya isine zarar gelme riski dogar mi? Bu
sorulara "evet" cevabi veriyorsaniz, o halde bu bilgi en azindan -
HASSAS- bilgidir. Bir sorunuz olmasi halinde yoneticinize ve/veya
bir GE Aerospace fikri mulkiyet hukuk musavirine danisin.
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Istihdaminizin bir parcasi olarak yaratilan her tiirl(i
0zgun bulusu, GE Aerospace fikri mulkiyet hukuk
musavirligi ile birlikte galisarak, zamaninda bildirin.

Tuam verileri, bilgileri ve belgeleri Tescilli Bilgilerin
Yonetimi Prosedurune uygun olarak siniflandirin,
etiketleyin, saklayin ve paylasin, ayrica Tescilli Bilgilere
erisimin yalnizca mesru bir ihtiyaci olan kigilere
tanindigindan emin olun.

Uygun dahili onay ve Gguncu tarafla yapilan gerekli
gizlilik s6zlesmesi olmadan, tUguncu bir tarafa Tescilli
Bilgi saglamayin.

Tescilli Bilgileri kigisel kazang icin degil, yalnizca GE
Aerospace’in yararina kullanin veya dagitin.

GE Aerospace’den ayrildiktan sonra hicbir Tescilli Bilgiyi
veya diger fikri mulkiyetleri yetkisiz olarak yaniniza
almayin, bunlara erismeyin, bunlara erigsim saglamayin
ya da bunlari kullanmayin.

Onceki bir igverene ait tescilli bilgiler de dahil olmak
uzere, bir guncu tarafin tescilli bilgilerini, onceden GE
Aerospace fikri mulkiyet hukuk musavirligine danisip
ondan 6n onay almadan getirmeyin, bunlara erismeyin,
bunlari saklamayin, paylasmayin veya kullanmayin.
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Bireysel gizlilik haklarina saygi duyariz.

GE Aerospace Yontemi

+ Kigisel Bilgileri sorumlu bir sekilde toplar, isler ve koruruz.
Bunu, gegerli gizlilik yasalarina ve GE Aerospace'in Kigisel
Bilgilerin Korunmasina Yo6nelik Taahhddi'ne uygun olarak
yapariz.

» Kigisel Bilgileri yasalara uygun, adil ve seffaf bir sekilde isleriz
ve gecerli yasalarla tutarl olarak bireysel haklari gozetiriz.

« Kisisel Bilgilerin islenmesini, belirli megru ticari amaglari
karsilamak icin gereken minimum duzeyle sinirlandiririz.

Rollunuz

Kisisel Bilgi Tam Olarak Nedir?

+ Kigisel Bilgi, dogrudan veya dolayli olarak kimligi belirlenebilir bir
kisiyle iligkili her turlt bilgidir. Kigisel Bilgi 6rnekleri arasinda isim,
SSO, ev adresi, ulusal kimlik numarasi ile maas ve yan hak
bilgileri yer alir.

Uygulamada Durustluk

S: Arastirmamizin bir parcasi olarak bu musterinin kigisel bilgilerini
kullanmak icin izin aldik, bunu pazarlama i¢in de kullanabilir
miyiz?

C: Hayir. Belirli bir amag icin yetkilendirilmis Kisisel Bilgiler, yeni
ve bagdasmayan bir amag¢ dogrultusunda kullanilamaz.

THE SPIRIT & THE LETTER

Kisisel Bilgilere erigiminizi veya bunlari iglemenizi, yalnizca
belirli megru ticari amaglar icin gerekli olan durumlarla
sinirlandirin.

Kisisel Bilgileri yalnizca gerekli oldugu siirece saklayin. Is
biriminizin ve/veya fonksiyonunuzun sagladigi ilgili koruma
surelerini ve guvenli silme prosedurlerini izleyin.

Herhangi bir sistemin, uygulamanin, surecin veya urtnun
tasariminda gizliligi en basta g6z énunde bulundurun.

Tedarikgilerle uygun sozlesmeler uygulayarak, guvenlik
degerlendirmeleri yaparak, Tasarim Yoluyla Gizlilik
yaklagimini gozeterek ve guvenli iletim saglayarak
tedarikciler tarafindan islenen Kisisel Bilgileri koruyun.
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Politika Odagi

Kisisel Bilgileri iceren, bilinen
veya suphelenilen her tarlu
riski ya da olayi derhal Siber
Guvenlik Portali Uzerinden
veya yoneticinize, Is Yeri
Gizlilik Liderinize ya da Agik
Raporlama kanallari
aracihgiyla bildirin.

Yardim Kosesi

S&L Gizlilik Politikasi

Kisisel Bilgilerin
Korunmasina iligkin
Taahhut

Siber Guvenlik Portali
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Politika Odagi

Kara para aklama; musteriler,
tedarikgiler, distributorler,
karsi taraflar ve acenteler
dahil olmak Uzere, fon
transferi veya tahsilati iceren
her turla is iliskisinde
meydana gelebilir.

Yardim Kosesi

S&L Kara Para Aklamanin
Onlenmesi Politikasi

Musterini Tani Proseduru
Tedarikcini Tani Proseduru
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Kara Para Aklamanin Onlenmesi

GE Aerospace’i kara para aklama faaliyetlerinden uzak ve guvende tutariz.

GE Aerospace Yontemi

Roluinuz

Yalnizca gergek ticari faaliyetlerde bulunan ve fonlari mesru
kaynaklardan gelen, saygin musterilerle is yapariz.

GE Aerospace, kara para aklama risklerini onlemek, tespit etmek ve
bunlara miudahale etmek i¢in uygun denetimler uygulamistir.

Kara Para Aklama Siipheli Durum Ornekleri

Sisteme dahil edilme icin gerekli bilgileri saglama konusunda
isteksiz olan musteriler

Dogru olmayan, yanhs, celiskili, sipheli veya mantiksiz bilgiler
sunan musteriler

Nakit 6deme talepleri, erken geri 6demeler veya ardindan iade talebi
gelen fazla ddemeler

Mantikli bir musteri baglantisinin bulunmadiqy, iligkisiz bir taraftan
gelen 6demeler

Bir musterinin ticareti veya is koluyla olagan disi ya da tutarsiz olan
siparigler, satin almalar veya ddemeler

Odeme ydnteminde veya 6demenin yapildigi llkede beklenmedik bir
degisiklik gibi duzensiz 6deme davraniglari

Kayit dig1 hayir kurumlarina veya karmasik organizasyonel yapilara
sahip kuruluglara yapilan ya da bunlardan gelen 6demeler

Aciklanmig bir mugsteri baglantisi olmayan bir tUlkeden veya hesaptan

gelen ya da buraya giden 6demeler

Yuksek riskli ulkeleri, vergi cennetlerini veya denizasiri yetki alanlarini

iceren odemeler

Alisiimadik 6deme kaliplari ya da mugteri faaliyetlerinde aligilmadik bir

artis veya dusus
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Is faaliyetlerinizde ve etkilesimlerinizde olumsuz
bulgulari anlayin ve bunlara dikkat edin. Karsi
tarafla olan iliskinin Gmru boyunca kirmizi
bayraklari izleyin.

Tum taraflarin izleme Listelerine gére taranmasini
ve zamaninda durum tespiti yapilmasini saglamak
icin Musterini Tani / Tedarikgini Tani prosedurlerini
takip edin.

Kargi tarafin nihai gercek lehtarini, yani ttzel kisilik
uzerinde nihai efektif kontrole sahip olan bireyi,
belirlemek ve anlamak icin makul adimlari atin.

Gelen odemelerle ilgileniyorsaniz, 6demeyi kimin,
nereden ve neden yaptigini anlayin.

Yerel ticarete 6zgu AML gerekliliklerini (or. supheli
faaliyet raporlamasi) 6grenmek icin uyum
portalinizi ziyaret edin.
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GE Aerospace Yontemi

evre, Saglik ve Guvenlik

Calisanlarimizi ve faaliyet gosterdigimiz topluluklar koruruz.

Rolunuz

Faaliyetlerimiz icin gecerli olan tUm ¢evre, saglik ve guvenlik (EHS)
yasalarina kesin bir gekilde uyariz.

Is yeri glivenligini saglamak ve yaralanmalari énlemek igin giivenli .
calisma uygulamalar geligtirir ve bunlari takip ederiz.

Emisyonlarimizin ve tahliyelerimizin yasal sinirlari kargilamasini
saglamak icin ¢cevre denetim mekanizmalari kurar, bunlarin °
bakimini yapar ve bunlari izleriz.

Yeni bir trdin tasarlamak, yeni bir pazarda satis yapmak, yeni bir
fabrika insa etmek veya yeni bir isletme satin almak gibi her turlt
yeni faaliyetin EHS risklerini degerlendirir, ekiplerimizi ve
tesislerimizi buna gore hazirlariz.

Bildirilmesi Gereken EHS Supheli Durum
Ornekleri

Yasal izinleri almama veya bunlara uymama
EHS savunmalarini devre digi birakan, kaldiran veya guvenligi

tehlikeye atan, yazil ¢galisma uygulamalarindan sapmalar
Guvenlik veya acil durum hazirligindaki aksakliklar

Araclarin ve ekipmanlarin yetersiz bakimi

Makine siperlikleri ve kisisel ekipmanlar dahil koruyucu ekipman
yoklugu veya kusuru

Gulvenli olmayan suris

Kilitteme/Etiketleme (LOTO) prosedurlerinin veya dusme
korumasinin kullaniilmamasi

Atiklarin veya tehlikeli Grinlerin uygunsuz gekilde sevki
Musteri veya proje sahalari gibi guvenli olmayan saha disi durumlar

THE SPIRIT & THE LETTER

Size atanan tum EHS egitimlerini anlayin ve bunlara
uyun.

Sahanizdaki EHS endiselerini bulmak ve gidermek icin
EHS sureclerini ve prosedurlerini takip edin. Tereddut
ettiginizde, EHS liderinize danisin.

GE Aerospace tesisleri, musteri ve proje sahalari dahil
olmak Uzere, galistiginiz her yerde gozlemlediginiz
guvenli olmayan veya uygunsuz faaliyetleri sorgulayin.

Uygunsuz, guvensiz gorunen veya hakkinda emin
olmadiginiz her turlu isi durdurun.
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Politika Odagi

Giderilmemis tehlikelerin
veya uyulmayan
standartlarin
farkindaysaniz, isi durdurun
ve yonetimi ya da EHS
liderligini uyarin.

Yardim Kosesi

S&L Cevre, Saglik ve
Guvenlik Politikasi

EHS Portali
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Politika Odagi

GE Aerospace politikasi,
kamuya agiklanmamis
maddi bilgileri edinen
calisanlar ve diger kisgiler
icin standartlar belirler,
iceriden ogrenilenlerin
ticaretini ve hisse senedi
tUyolari vermeyi yasaklar.

Yardim Kosesi

S&L igeriden Ogrenilenlerin
Ticareti ve Hisse Senedi
Tayolari Verme Politikasi
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Iceriden Ogrenenilenlerin Ticareti
ve Hisse Senedi Tuyolari Verme

Kamuya agiklanmamis maddi bilgilerin uygun sekilde kullanilmasini saglar ve gizliligini

koruruz.

GE Aerospace Yontemi

Rollinuliz

« Kamuya aciklanmamis maddi bilgileri herhangi bir kisisel menfaat
icin kullanmayiz veya paylagsmayiz.

Maddi Bilgi Ornekleri

* Gelir, kazang, marj, nakit akisi veya diger finansal sonuglar ya
da tahminler

« Onemli davalar, talepler veya sorusturmalar
« Ust diizey liderlikteki degisiklikler

« Buyuk, donusturucu satin almalar, elden ¢ikarmalar veya yeniden
yapilanmalar

* Denetim sonugclari

« |s performansinin temel itici guicleri

Uygulamada Durustluk

S: Bir ekip toplantisi sirasinda, GE Aerospace’in bagka bir sirketi satin
almayi planladigini 6grendim. Satin alma duyurulmadan once GE
Aerospace’ten hisse senedi satin alabilir miyim? Peki ya diger
sirketten hisse senedi satin alsam olur mu?

C: Hayir ve hayir. GE Aerospace’in bir sirketi satin almayi
dusunduguni veya buyuk bir satin alma s6zlesmesi imzalamak
uzere oldugunu 6grenirseniz, GE Aerospace veya kargi taraf islemi
kamuoyuna duyurana ve piyasanin bilgiyi 6zumsemek i¢cin zamani
olana kadar bilginin kamuya ag¢iklanmadigini varsayin.
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GE Aerospace’in bu menkul kiymetlerin fiyatini
etkileyebilecek kamuya agiklanmamig bilgilerinden
haberdar oldugunuz surece, GE Aerospace’e ait
menkul kiymetlerle (hisse senetleri, tahviller veya
turev araglar gibi) asla islem yapmayin (igeriden
ogrenilenlerin ticareti).

GE Aerospace hakkinda kamuya acgiklanmamis
maddi bilgilere sahipken, bagka birinin GE
Aerospace menkul kiymetleriyle iglem yapmasini
tavsiye etmeyin veya bunu onermeyin (hisse
senedi tuyolari verme).

Ticari faaliyetler i¢in gerekli olmadikga ve uygun
denetimler (bir tedarikgiyle yapilan gizlilik
sozlesmesi gibi) yururlukte bulunmadikga, kamuya
aciklanmamis bilgileri GE Aerospace disindaki hi¢
kimseyle paylagsmaktan kaginin.

Kamuya acgiklanmamis GE Aerospace islerini
aileniz ve arkadaslarinizla tartigmaktan kaginin.

Istihdaminizin kapsamina giren ticari konularda GE
Aerospace disinda bagimsiz bir danigman veya
uzman olarak gorev yapmayin.

THE SPIRIT & THE LETTER



Uluslararasi Ticaret Uyumliulugu

Tum ihracat kontrolu, ekonomik yaptirimlar ve gumruk yasalarina uyariz.

GE Aerospace Yontemi

Rolunuz

Belirli Ulkelerle, kuruluslarla ve bireylerle is yapmamizi
yasaklayan kuresel ticaret kontrol yasalarina ve ekonomik
yaptirimlara uyariz.

Mallarin ithalati ve ihracati igin gegerli gumruk

gerekliliklerine uyuyoruz.

Terorizmin Devlet Sponsorlari (SST'ler) ile ilgili olarak, bir isleme
devam etmek igin hukUmet yetkisi gerektiren politikalari
surdururuz.

Temel Terimler

ithalat nedir? Fiziksel bir esyanin bir lilkeden baska bir llkeye
tasinmasidir. Tum ulkeler mallarin ithalatini dizenler ve mallarin
degerine gore vergi ve harglari belirler. ithalat ve Gimriik
gereklilikleri genellikle fiziki kalemlere odaklanir, gayri maddi
transferlere odaklanmaz.

ihracat nedir? Fiziki kalemlerin (6r. motorlar, parcalar,
bilegenler vb.) veya ihracat kontroltne tabi bilgilerin (or. e-
postalar, dosya transferleri, hizmetler, konusmalar vb.) bir
ulkeden bagka bir Ulkeye taginmasidir.

Birgok ulke, ulusal gluvenlik veya dis politika perspektifiyle
esyalarin hassasiyetine gore ihracati duzenlemektedir.

THE SPIRIT & THE LETTER

Gumruk

* Yalnizca onaylanmig GUumruk acentelerini kullanin.
« Mallarin ithalatina iligkin tim ticari prosedurleri takip edin.

* Mallarin siniflandiriimasi dahil olmak uzere, ithalat ve
ihracat islemleri igin ticari gumruk ekiplerinize dogru,
eksiksiz ve zamaninda bilgi saglayin.

« Indirimli gimriik vergisi oranlari talep etmeden 6nce,
0zel program gerekliliklerine tam olarak uydugunuzdan
emin olun.

Ihracat Kontrolleri

» Fiziki kalemlerin ve ihracat kontrolune tabi bilgilerin
ihracat icin hukumet yetkisi gerektirip gerektirmedigini
belirlemek amaciyla, ihracat Yetki Alani ve
Siniflandirma ("J&C") etiketini kullanin.

« [zleme Listesi taramasini saglamak icin Musterini Tani /
Tedarikgini Tani prosedurlerini takip edin.

* Yaptiginiz ihracatin, belirli Glkelerde nukleer silahlarin
yayllmasi ve askeri son kullanimlar gibi yasaklanmis son
kullanimlari desteklemediginden emin olun.

* Onay almadan SST'lerle ve/veya yaptirim uygulanan
ulkelerle is yapmayin.

« Israil'in boykot edilmesi veya diger kisitlayici ticari
uygulamalarla is birligi yapmayin.
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Politika Odagi

ihracat/ithalat isleminizde nasil
ilerleyeceginizden emin
degilseniz, ig birimi ITC
liderinizden veya hukuk
musavirinizden rehberlik talep
edin.

ITC sitesinde bulabilirsiniz

Yardim Kosesi

S&L Uluslararasi Ticaret
Uyumlulugu Politikasi

ITC sitesi
Musterini Tani Proseduru
Tedarikcini Tani Proseduru
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Politika Odag

Emniyet Yonetim Sistemi
gerekli organizasyonel yapilari,
hesap verebilirligi,
sorumluluklari, politikalari ve
prosedurleri iceren,

emniyeti yonetmeye yonelik
sistematik bir yaklagimdir.

Yardim Kosesi
S&L Uriin Emniveti Politikas!

Urtin Guvenligi Endisesi
Bildirin
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Urtin Emniyeti

Organizasyonun riskini yonetmek ve urun guvenligini artirmak

GE Aerospace Yontemi

» Her bir GE Aerospace Urununun ve hizmetinin emniyeti en
onemli onceligimizdir, galisanlarimiza, musterilerimize ve
teknolojimizle ugan herkese olan baglihgimizin temel bir
parcasidir.

» GE Aerospace'te, organizasyonun her seviyesinde,
istisnasiz olarak her birimiz Grin emniyeti sahibiyiz.

« Emniyet Yonetim Sistemimiz, dunya capindaki
uran ve hizmetlerimizde surekli iyilestirme
saglamaya yardimci olur.

Uygulamada Emniyet

S: Motor onarim operasyonlari sirasinda bir ¢calisan, yedek
parcanin degistirilen pargadan farkli bir parlakliga sahip
oldugunu ve daha hafif hissettirdigini ancak dogru parcga
numarasini gosterdigini fark eder. Bu Urinin hizmet ici
operasyonlara iade edilme zamani ge¢gmigtir. Bu ¢alisan ne
yapmalidir?

C: Calisan parcayl DEGISTIRMEMELI ve endisesini derhal
yoneticisine veya urun guvenligi temsilcisine bildirmelidir.
Parga, yanlig bir parga numarasiyla hatali tanimlanmis olabilir
veya urun guvenligi icin olasi bir tehlike olusturan yanlis bir
metal konnektor ile Uretilmis olabilir. Calisanin yoneticisi,
calisanini Urin emniyetini destekleme konusundaki titizligi ve
ilgisinden dolayi takdir etmelidir.
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Rolunuz

« Rapor Edin: Urlin emniyeti endigelerini yoneticinize,

emniyet temsilcinize veya uyum organizasyonuna derhal bildirin.
Endiselerinizi bildirme konusunda yetkilendirilirsiniz ve bunu
yapmaniz beklenir, bunu yaptiginizda GE Aerospace'in kati
misilleme yasagi politikasi araciligiyla korunursunuz.

Farkinda Olun: Isinizin Uriin gtivenligi ile ilgili ydnlerini anlayin
ve yerine getirin, 6rnegin:

- Her insanin, her surecin ve her parganin, Urunlerimizin ve
hizmetlerimizin emniyetinde hayati bir rol oynadigini kabul
edin.

- Gozlemci olun ve sorular sorun. Bir parga, sureg, hizmet veya
degisiklik hakkinda Urin emniyeti endigesi yaratan herhangi
bir sey gorurseniz, duyarsaniz veya fark ederseniz sorular
sorun ve bunu bildirin.

- YOneticinize, iginizin uran emniyeti ile nasil bir iligkisi oldugunu
sorun.

Tesvik Edin: Isinizi Griin emniyetini tesvik edecek sekilde
gerceklestirin, ornegin:

- Isinizle ilgili belirlenmis tim slrec ve prosediirleri takip edin.

- Gegici ¢ozumler kullanmayin veya kolayciliga kagip kurallari
cignemeyin.

- Kusurlu araglari, surecleri ve prosedurleri bildirin/dizeltin.

- Emin olmadiginizda sorular sorun, netlestirme isteyin,
varsayimda bulunmayin.

- Urilin emniyeti endiselerini bildirme konusunda bagkalarina
yardimci olun.

Ogrenin: Size atanan tiim SMS egitimlerini zamaninda
tamamlayin ve SMS gerekliliklerine iliskin farkindahginizi
surekli kilin.
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Kalite

Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz igin bir dizi kalite standardina ve gerekliligine bagh kaliriz.

GE Aerospace Yontemi

GE Aerospace urlun ve hizmetlerinin kalitesi, itibarimizin temel bir
parcasi ve rekabet gucumuzin temelidir.

GE Aerospace'te kalite herkesin sorumlulugundadir. Uygunkalite:

— Calisanlarimizin, musterilerimizin ve musterilerimizin hizmet
verdigi kisilerin guvenligini saglamaya yardimci olur.

— Muagteri memnuniyetini artirmaya yardimci olur.

GE Aerospace, urun ve hizmetlerinin sunuldugu tum ulkelerde,

uranlerimizin kalitesi ve performansina iligkin tUm yasa ve

yonetmeliklere uyar.

Uygulamada Durustluk

S: Belirli muhendislik gerekliliklerine yonelik kalite standartlarini

incelemek icin yapilan bir toplanti sirasinda bir ¢alisan, bazi kalite
incelemelerinde gecikmeler oldugunun farkina varir. Hayal
kirikligina ugrayan galisan, bu incelemelerden sorumlu saha
lideriyle iletisime gecer. Calisan, saha liderinden incelemeleri ertesi
gune kadar tamamlamasini talep eder ve daha fazla gecikmenin
kabul edilmeyecegini belirtir. Saha lideri, e-postanin tonundan ve
kalite incelemelerini hizlandirmaya yonelik baskidan endise duymali
midir?

: Evet, uygunsuzluklar kabul edilebilirlik agisindan mutlaka

incelenmelidir, neden olabilecekleri gecikmelere ragmen bu
incelemeler atlanamaz. Herhangi bir galisandan, gerekli kalite
incelemelerini aceleye getirmesi veya bunlar atlatmasi yonunde
gelen baski kabul edilemez. Saha lideri, bu davranis potansiyel bir
politika ihlali oldugundan durumu Ust mercilere iletmeli ve bir uyum
endisesi bildirmelidir.

THE SPIRIT & THE LETTER

Rolunuz

TUm urun ve hizmetlerin kalite ve mevzuat
gerekliliklerine iligkin ig birimi politikalarinizi,
prosedurlerinizi ve kilavuzlarinizi takip edin.

Yalnizca GE Aerospace’in kalite ve guvenlik
gerekliliklerini kargilayan, bunlara surekli olarak uygun
performans gosteren, onaylanmigs tedarikgileri
kullanin.

Musgteri geri bildirimlerini, Uretim trendlerini ve Yalin
kavramlarini kullanarak kalitenin surekli iyilestirilmesi
icin gaba gosterin.

Uriin veya hizmet tasarimi, Gretimi, dagitimi ya da
servisi sureglerinde yer aliyorsaniz:

— Test sonuglari, denetim raporlari ve uretim
operasyon formlari gibi dogru kalite kayitlari
olusturun ve bunlart muhafaza edin. Yanlig bilgi
gOstermek amaciyla belgeleri asla manipule
etmeyin veya tahrif etmeyin.

— GE Aerospace urun ve hizmetlerinin kalitesini,
guvenligini veya mevzuata uygunlugunu
tehlikeye atabilecek kalite denetim
mekanizmalarini devre digi birakmayin ya da
kolayciliga kagip kestirme yollara bagvurmayin.

— Dahili veya harici raporlamalar igin kalite,
guvenlik ya da verimlilik metriklerini ¢carpitarak
yansitmayin veya tahrif etmeyin.
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Politika Odagi

GE Aerospace Urln veya
hizmetlerinin kalitesini,
guvenligini ya da mevzuata
uygunlugunu tehlikeye
atabilecek herhangi bir
uygunsuzluk kusuru veya
sapma belirtisi gdzlemlerseniz,
sureci durdurun ve derhal is
birimi Kalite veya uyum
liderlerinizi bilgilendirin.

Yardim Kosesi
S&L Kalite Politikasi
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Politika Odagi

Genel kabul gérmis muhasebe
ilkeleri, standartlari ile
muhasebe ve finansal raporlama
duzenlemelerine uygun olarak,
Sirketin ticari faaliyetlerinin
ekonomik ve ticari 6zunu sadik
bir sekilde yansitiriz.

Yardim Kosesi

S&L Raporlama ve Kayit
Tutma Politikasi

Seyahat ve Masraf Politikasi
Iscilik Kaydi Politikasi

27

Raporlama ve Kayit Tutma

Dogru finansal ve ticari kayitlar olusturuyor, tutuyor ve raporiuyoruz.

GE Aerospace Yontemi

* YoOnetime, yatirrmcilara, dizenleyici kurumlara ve diger
paydaslara sunulacak raporlarda kullaniimak Uzere zamaninda,
dogru ve eksiksiz finansal bilgiler hazirlariz.

« YoOnetim kararlarinin, saglam finansal analizlere ve kisa ile uzun
vadeli risklerin uygun sekilde dikkate alindigi eksiksiz gerceklere
dayanmasini saglariz.

+ Belgelerin ve kayitlarin korunmasina iligkin tum Sirket politikalarina
ve gegerli yasa ve yonetmeliklere uyariz.

- Islemleri veya olaylari diirist bir sekilde yansitan, ayrica
uygunsuz igslemleri onleyen ya da tespit eden etkili siregler ve i¢
denetim mekanizmalari surdururuz.

Bildiriimesi Gereken Tehlike Sinyalleri

« Temeldeki performansla tutarsiz gérinen finansal sonuclar

- Inceleme ve onay prosediirlerinin etrafindan dolaniimasi
» Biriglemin 6zU veya raporlanmasi hakkinda eksik ya da yaniltici
iletisimler
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Rollinliz

Islemleri veya olaylari dirust bir sekilde yansitan,
ayrica uygunsuz iglemleri Onleyen ya da tespit eden
etkili strecler ve i¢ denetim mekanizmalari strdurun.

Fiziki, finansal ve fikri mulkiyet varliklarini koruyun.

Tum ticari islemleri uygun sekilde yansitmak igin
eksiksiz, dogru ve zamaninda kayitlar tutun.

Dogru ve eksiksiz belgeler olusturun, bunlari ne zaman
saklayacaginiza ve ne zaman elden g¢ikaracaginiza
karar verirken sirket politikalarina uyun.

Performans hedeflerine ulagsmak amaciyla finansal
sonuglari veya finansal olmayan metrikleri (operasyonel
kararlarin siklikla dayandirildigi metrikleri) carpitarak
yansitmayin.

Musteriler veya tedarikgiler gibi diger taraflarin
raporlamalarini bilerek yanlis yansitan islemler de dahil
olmak Uzere, higbir uygunsuz igleme asla girismeyin.

Seyahat ve Masraf (T&E) Politikasina uyun.
Iscilik Kaydi Politikasina (FIN-68) uyun.

Supheli bir islemin farkina varirsaniz Muhasebe Kontrol
ekibinizin, uyum biriminin veya ombudsmanligin
tavsiyesine basvurun.

THE SPIRIT & THE LETTER



Guvenlik

Kuresel operasyonlarimizi, bizim igin ve bizimle birlikte ¢calisanlar adina emniyetli ve
guvenli tutmak icin calisinz.

GE Aerospace Yontemi

GE Aerospace bunyesindeki her bireyin kendini korunmus ve
desteklenmis hissetmesini isteriz.

Onleme, acil durum miidahalesi ve is surekliligi hakkinda GE
Aerospace toplulugu, hukumet yetkilileri, medya ve kamuoyu ile
duruma uygun sekilde iletisim kurariz.

Havacilik Mudahale Merkezi (ARC), karsilasabileceginiz glvenlik
endiselerinde size yardimci olmak igin 7/24 hizmetinizdedir. Bu
endiseler; tehditleri (dogrudan veya ustu kapali), hirsizliklari, darplari
veya insan kaynakli ya da dogal olaylardan kaynaklanan riskleri
icerebilir.

Seyahat

Rolunuz

+ |s seyahati diizenlemelerini GE Aerospace Travel araciligiyla yapin
ve Seyahat Riski Yonetimi Politikasinda belirtilen gerekliliklere uyun.

Hem transit noktalarindaki hem de varis noktanizdaki riskleri ve
tehditleri anlamak i¢in Everbridge 360 uygulamasi igindeki Seyahat
Riski Istinbarat Skorlarini ve Ulke Raporlarini inceleyin.

Uygulamada Durustluk

S: Bir konuda kararsizim ancak bunun bir guvenlik endisesi olarak

bildiriimesi gerekip gerekmediginden emin degilim. Ne yapmaliyim?

C: Bir GE Aerospace sahasindayken, uzaktan galisirken veya is

seyahatindeyken guvenlikle ilgili konular hakkinda herhangi bir
supheniz varsa, +1 513-243-2100 numarali telefondan veya
ARC@geaerospace.com e-posta adresi uzerinden ARC ile iletisime
gecin. Politikalara uyulmamasi ile ilgili endigeleri veya diger uyum
endiselerini Agik Raporlama kanallari araciligiyla da bildirebilirsiniz.

THE SPIRIT & THE LETTER

» Guvenli bir calisma ortami olusturun ve bunu surduran.

« Endise verici davranislari zamaninda bildirin. Is yeri
guvenligi herkesin sorumlulugundadir.

» Kigisel ve acil durum iletigim bilgilerinizin guncel
oldugundan emin olun.

- [ster bir GE Aerospace sahasinda olun ister uzaktan
calisin ya da is seyahatinde olun, ¢evrenizin her
zaman farkinda olun.

* GE Aerospace veya istirakleri hakkinda tescilli ya da
hassas bilgileri paylasmaniz istendiginde, supheli
temasi derhal bildirin.

« Tum girig/cikis prosedurlerine uyun. GE Aerospace
calisan yakanizi takin ve bagkalarinin da taktigindan
emin olun.

GE Aerospace: NOT SENSITIVE- suitable for external release

Politika Odagi

Dogru gitmeyen bir sey gorur
veya hissederseniz, bunu dile
getirin. Guvenlik endiselerini
veya supheli olaylari bir Saha
Liderine, Saha Guvenlik
Liderine, IK Miduriine,
Hukuk/Uyum birimine,
Ombudsmana bildirebilir ya da
dogrudan ARC ile iletisime
gecebilirsiniz.

Bir guvenlik endigesini (is yeri
siddeti dahil) ARC'ye bildirin.

Yardim Kosesi
S&L Gulvenlik Politikasi

GE Aerospace Seyahati

Global Glvenlik Portall

Global Glvenlik Jetway Sayfasi
Seyahat Risk Yonetimi Politikasi
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